AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE ESTA
CORPORACION EL DIA 16 DE DICIEMBRE DE 2.021

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA
D* M® Dolores Gémez Vaquero
SRES. CONCEJALES ASISTENTES:

Partido Socialista Obrero Espanol

D. Antonio Maria Becerra Ortiz

D. Gregorio Hernandez Baquero

D?* Amparo M* Pilar Rodriguez Gonzilez
D. Pablo Jesus Delgado Saavedra

D? Elisabeth Ponce Villena

Partido Popular

D. F. Javier Martinez Caro
D? Vita M? Isabel Caro Garcia

SRES. CONCEJALES AUSENTES:

Partido Socialista Obrero Espanol
D. Miguel Roberto Piedehierro Fonseca

Partido Popular

D?* Ana M? Pérez Espinosa
D. Justo Morales Arenas

SRA. SECRETARIA:

D2 M? Selene Gonzailez de Mendoza Villacé

En Solana de los Barros, a dieciséis de
diciembre de dos mil veintiuno, a las
veinte horas y diecinueve minutos del dia
de la fecha y en el Salén de Sesiones de la
Casa Consistorial, se retinen los Sres.
Concejales sefialados al margen, bajo la
Presidencia de la Sra. Alcaldesa, Dna. M*
Dolores Gémez Vaquero, asistida por la
Sra. Secretaria, Dha. M? Selene Gonzélez
de Mendoza Villacé, al objeto de celebrar
sesion ordinaria, en primera convocatoria
a la que previa y reglamentariamente
habian sido convocados, de conformidad
con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

No asisten, en su caso, los Sres.
concejales enumerados al margen como
ausentes.

Comprobada la asistencia de miembros
en numero suficiente para la vélida
celebracion del acto, comienza la sesién
con el estudio, deliberaciéon  y
posteriormente aprobacién de los puntos
del orden del dia que a continuacién se
relacionan.
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

A) PARTE RESOLUTIVA

1°.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR (30 DE SEPTIEMBRE DE

2021).

Tomando la palabra la Sra. Alcaldesa, informa que el acta de la sesion
enunciada en el encabezamiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 80.2
y 91.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (R.O.F.) aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de Noviembre, ha sido
repartida a todos los miembros de la Corporaciéon con anterioridad al dia 19 de octubre
de 2.021.

Seguidamente la Sra. Presidenta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
91.1 del R.O.F. pregunta si algin grupo desea presentar alguna observaciéon a la
misma, y no existiendo alguna, se acuerda por unanimidad aprobar el acta
referenciada.

2°.- INFORME PERIODO MEDIO DE PAGO R.D. 635/2014 (TERCER
TRIMESTRE 2021).

Se pone en conocimiento de los miembros de la Corporacién que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6.2 del RD 635/2014, de 25 de julio, este Ayuntamiento
remiti6 al Ministerio de Hacienda, dentro del plazo legalmente establecido, la
informacion requerida del periodo medio de pago a proveedores del tercer trimestre
de 2021, procediéndose a ofrecer informaciéon sobre dichos datos, que son los que a
continuacion se detallan:

e Ratio de operaciones pagadas (dias): 6,37 dias.

e Importe de pagos realizados: 363.487,46 euros.

e Ratio de operaciones pendientes de pago(dias): 2,29.

e Importe operaciones pendientes de pago: 6.641,63 euros.
e PMP: 6,30 dias.

3°.- INFORME DE EJECUCION (TERCER TRIMESTRE 2021).

La Sra. Alcaldesa manifiesta que se ha facilitado a todos los miembros de la
Corporacién, los datos correspondientes a la informacién anual de la ejecucion
presupuestaria (Tercer Trimestre 2021), a comunicar para el cumplimiento de las
obligaciones contempladas en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Organica
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, dandose por ello
cumplimiento a la obligaciéon de dar cuenta de los mismos al Pleno de este
Ayuntamiento.
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

4°- INFORME TRIMESTRAL PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL
EVENTUAL (TERCER TRIMESTRE 2021).

De conformidad con lo establecido en el articulo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Sra. Alcaldesa informa al Pleno
de la Corporacién, que en el Tercer Trimestre de 2021 no ha existido ningtn puesto
reservado a personal eventual, por lo que este Ayuntamiento se ajusta a los limites
establecidos en dicha normativa.

5°.- DAR CUENTA MODIFICACION DE CREDITO NUM 16/2021

Por la Sra. Alcaldesa se pone en conocimiento de los Sres. Concejales asistentes
la Resolucién de Alcaldia de fecha 8 de noviembre de 2021, relativa a la aprobacién de
expediente de modificacién presupuestaria n° 16/2021, que a continuacién se
transcribe:

“Visto el expediente tramitado para la aprobacién de la modificacion de
créditos n. ° 16/2021, con la modalidad de generacion de créditos.

Visto que con fecha 8 de noviembre de 2021, se emitié informe de Secretaria
sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto que con fecha 8 de noviembre de 2021 por Intervencién se informé
favorablemente la propuesta de Alcaldia.

En el ejercicio de las atribuciones que me confieren las bases de ejecucién del
vigente Presupuesto en relacion con el articulo 181 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, y los articulos 43 a 46 del Real Decreto 500/1990,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar el expediente de modificacion de créditos n.° 16/2021, del

Presupuesto vigente en la modalidad de generacion de crédito, de acuerdo al siguiente
detalle:

Altas en Conceptos de Ingresos/Articulo 43.1.a), b) y c¢) del Real Decreto 500/1990

Concepto Descripcion Euros

450 03 SUBVENCION J. EXTREMADURA: PCEM AYUDAS| 13.064,52
EXTRAORDINARIAS DE APOYO SOCIAL PARA
CONTINGENCIAS

TOTAL INGRESOS 13.064,52
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Euros
Presupuestaria
231 480 06 SUBVENCION J. EXTREMADURA: 13.064,52
PCEM AYUDAS EXTRAORDINARIAS
DE APOYO SOCIAL PARA
CONTINGENCIAS
TOTAL GASTOS 13.064,52

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de la presente resolucién en
la primera sesion ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42 del Real Decreto 2568 /1986, de 28 de noviembre”.

6°.- DAR CUENTA MODIFICACION DE CREDITO NUM 17/2021

Por la Sra. Alcaldesa se pone en conocimiento de los Sres. Concejales asistentes
la Resolucién de Alcaldia de fecha 9 de noviembre de 2021, relativa a la aprobacién de
expediente de modificacién presupuestaria n° 17/2021, que a continuacién se
transcribe:

“Visto el expediente tramitado para la aprobacién de la modificaciéon de
créditos n. °17/2021, con la modalidad de generacion de créditos.

Visto que con fecha 9 de noviembre de 2021, se emitié informe de Secretaria
sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto que con fecha 9 de noviembre de 2021 por Intervencién se informo
favorablemente la propuesta de Alcaldia.

En el ejercicio de las atribuciones que me confieren las bases de ejecucién del
vigente Presupuesto en relacion con el articulo 181 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, y los articulos 43 a 46 del Real Decreto 500/1990,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar el expediente de modificacién de créditos n.° 17/2021, del
Presupuesto vigente en la modalidad de generacion de crédito, de acuerdo al siguiente

detalle:

Altas en Conceptos de Ingresos/Articulo 43.1.a), b) y c) del Real Decreto 500/1990

Concepto Descripcion Euros
46121 |SUBVENCION DIPUTACION REDACCION DE| 9.500,00
PROYECTOS
TOTAL INGRESOS 9.500,00
4
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Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcion Euros
Presupuestaria
342 632 02 INVERSIONES MODIFICACION Y 9.500,00
REPOSICION DE EDFICIOS
DEPORTIVOS
TOTAL GASTOS 9.500,00

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de la presente resolucion en
la primera sesién ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre”.

7°.- DAR CUENTA MODIFICACION DE CREDITO NUM 18/2021

Por la Sra. Alcaldesa se pone en conocimiento de los Sres. Concejales asistentes
la Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de noviembre de 2021, relativa a la aprobacién de
expediente de modificacion presupuestaria n° 18/2021, que a continuacién se
transcribe:

“Visto el expediente tramitado para la aprobacion de la modificacion de
créditos n. ° 18/2021, con la modalidad de generacion de créditos.

Visto que con fecha 17 de noviembre de 2021, se emitié informe de Secretaria
sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto que con fecha 17 de noviembre de 2021 por Intervenciéon se informo
favorablemente la propuesta de Alcaldia.

En el ejercicio de las atribuciones que me confieren las bases de ejecucién del
vigente Presupuesto en relacion con el articulo 181 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, y los articulos 43 a 46 del Real Decreto 500/1990,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar el expediente de modificaciéon de créditos n.° 18/2021, del
Presupuesto vigente en la modalidad de generaciéon de crédito, de acuerdo al siguiente

detalle:

Altas en Conceptos de Ingresos/Articulo 43.1.a), b) y c) del Real Decreto 500/1990

Concepto Descripcion Euros
46122 |SUBVENCION DIPUTACION INFRAESTRUCTURAS| 42.146,15
ELECTRICAS
TOTAL INGRESOS 42.146,15
5

[TATMTRAMETRRAN MWD ACTA DEL LEND, .

Cad. Validacion: 5CPW43JMJ7FKTFWKTJHSLXAA4 | Verificacion: https:/solanadelosbarros.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 135



AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcion Euros
Presupuestaria
330 63301 |SUBVENCION DIPUTACION: INSTALACION |  21.658,30
ELECTRICA CASA DE LA CULTURA
920 63301 |SUBVENCION DIPUTACION: INSTALACION | 20.487,85
ELECTRICA AYUNTAMIENTO
TOTAL GASTOS 42.146,15

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de la presente resoluciéon en
la primera sesién ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre”.

8°.- DAR CUENTA MODIFICACION DE CREDITO NUM 19/2021

Por la Sra. Alcaldesa se pone en conocimiento de los Sres. Concejales asistentes
la Resolucion de Alcaldia de fecha 1 de diciembre de 2021, relativa a la aprobacién de
expediente de modificacién presupuestaria n° 19/2021, que a continuacién se
transcribe:

“Visto el informe de Secretaria de fecha 1 de diciembre de 2021 sobre la
Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir, vista la Memoria de Alcaldia y el
informe de Intervencién de fecha 1 de diciembre de 2021, asi como el certificado de
disponibilidad de crédito a minorar, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 179.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 40.3 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo
VI, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el expediente de modificacion de créditos n° 19/2021, con
la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones presupuestarias de la
misma area de gasto, de acuerdo al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién Presupuestaria ) Euros
DESCRIPCION
934 35900 GASTOS BANCARIOS 4.500,00
4.500,00
TOTAL GASTOS

Estos gastos pueden financiarse, segtin consta en la referida Memoria, mediante
bajas en las siguientes aplicaciones presupuestarias:

6
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Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicacién Presupuestaria ) Euros
DESCRIPICION
912 222601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS 900,00
Y REPRESENTATIVAS
920 21200 REPARACIONES, 1.500,00
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION SERVICIOS
GENERALES
920 21400 REPARACIONES VEHICULOS 2.100,00
SERVICIOS GENERALES
4.500,00
TOTAL GASTOS

Se justifica esta modificacion de crédito al tratarse de gastos que no pueden
demorarse hasta el ejercicio siguiente, puesto que se vienen cargando elevadas
comisiones bancarias por las entidades en las cuentas operativas de esta
Administracién, segiin las condiciones financieras de las mismas, ademas el crédito
existente en el vigente presupuesto prorrogado es insuficiente y no ampliable, y existe
crédito disponible en otras aplicaciones del Presupuesto de gastos pertenecientes a la
misma &rea de gasto.

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de la presente resoluciéon en
la primera sesién ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y remitir copia del mismo
a la Administracién del Estado y a la Comunidad Auténoma.

TERCERO. Contra su aprobacién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de
la Ley 7/1985, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicciéon”.

9°.- DAR CUENTA MODIFICACION DE CREDITO NUM 20/2021

Por la Sra. Alcaldesa se pone en conocimiento de los Sres. Concejales asistentes
la Resoluciéon de Alcaldia de fecha 3 de diciembre de 2021, relativa a la aprobacién de
expediente de modificacion presupuestaria n° 20/2021, que a continuacién se
transcribe:

“Visto el expediente tramitado para la aprobaciéon de la modificacion de
créditos n. © 20/2021, con la modalidad de generacion de créditos.

Visto que con fecha 3 de diciembre de 2021, se emitié informe de Secretaria
sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.
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Visto que con fecha 3 de diciembre de 2021 por Intervenciéon se informé
favorablemente la propuesta de Alcaldia.

En el ejercicio de las atribuciones que me confieren las bases de ejecucion del
vigente Presupuesto en relacién con el articulo 181 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, y los articulos 43 a 46 del Real Decreto 500/1990,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar el expediente de modificacién de créditos n.° 20/2021, del

Presupuesto vigente en la modalidad de generacion de crédito, de acuerdo al siguiente
detalle:

Altas en Conceptos de Ingresos/Articulo 43.1.a), b) y c) del Real Decreto 500/1990

Concepto Descripcion Euros
45004 |SUBVENCION ]. EXTREMADURA: PROYECTO| 8.493,70
LUDOTECAS RURALES
TOTAL INGRESOS 8.493,70

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Euros
Presupuestaria
334 13101 NOMINAS PERSONAL LUDOTECAS 5.320,14
RURALES
334 16001 SEGUROS SOCIALES PERSONAL 2.401,35
LUDOTECAS RURALES
334 22699 MATERIAL FUNGIBLE LUDOTECAS 772,21
RURALES
TOTAL GASTOS 8.493,70

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporaciéon de la presente resolucion en
la primera sesién ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre”.

Seguidamente Dfia. M? Isabel Caro Garcia solicité informacién sobre la
actuacion a la que se refiere la presente modificaciéon de crédito, contestando la Sra.
Alcaldesa que el proyecto de ludotecas rurales es una actividad subvencionada por la
Junta de Extremadura, destinada a la conciliaciéon familiar, que se desarrollaréd en este
mes de diciembre tanto en Solana como en Retamar, y para la cual se ha contratado a
una directora, monitoras y personal de limpieza, todas ellas seleccionadas por el
SEXPE.
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A continuacion, el portavoz del Grupo P.P. en esta Corporacién, D. F. Javier
Martinez Caro, solicité informacién sobre la modificaciéon de crédito tramitada
destinada a gastos de alquiler de maquinaria, contestando la Sra. Alcaldesa que al
haberse actualizado la ordenanza fiscal de Diputacion reguladora de dicho servicio, fue
necesario ampliar los créditos para hacer frente a los gastos de arrendamiento de la
maquinaria utilizada para el arreglo de caminos municipales, explicando a su vez, que
aunque haya sufrido un incremento dicho coste, sigue resultando mdas econdémico
contratarlo con Diputacion, que con el sector privado.

10°.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTILLA DE
PERSONAL

Considerando que de conformidad con la Providencia de Alcaldia de fecha 25
de noviembre de 2021, con dicha fecha fue emitido Informe de Secretaria referente al
procedimiento a seguir y a la Legislacion aplicable en el procedimiento de aprobacion
de la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Considerando que se ha emitido Informe de Intervenciéon de fecha 25 de
noviembre de 2021, relativo a la consignacion suficiente y adecuada para atender las
obligaciones econémicas que se derivan de la Relaciéon de Puestos de Trabajo, en el
presupuesto vigente del ejercicio 2021.

Considerando el proyecto de Relacién de Puestos de Trabajo que fue informado
favorablemente por los representantes sindicales de los funcionarios y del personal
laboral con fecha 25 de noviembre de 2021.

Iniciado debate sobre dicho asunto del orden del dia, la Sra. Alcaldesa
manifest6 la conveniencia de modificar la relacion de puestos de trabajo y plantilla de
personal de este Ayuntamiento, para adaptarse a las necesidades reales y legalmente
exigibles a esta Administracién, asi como para implementar criterios no
discriminatorios en la descripciéon de puestos similares, y seguidamente puso en
conocimiento de los concejales asistentes las lineas fundamentales desarrolladas en
estos dos documentos.

A continuacién el Sr. Martinez Caro, pregunté cudndo finaliza el contrato del
oficial encargado de las obras AEPSA 2020, contestando la Sra. Alcaldesa que el 31 de
diciembre de este afio, solicitando a continuacién el portavoz del grupo P.P., que se
anuncien en Facebook y redes sociales las convocatorias de plazas y no sélo en la
pagina web del ayuntamiento.

Finalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, a propuesta de la
Comisioén Informativa de Hacienda y Presupuestos, el Pleno adopta por unanimidad el
siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo y Plantilla de Personal de este Ayuntamiento de Solana de los Barros, con el
texto que més adelante se detalla.
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SEGUNDO. Exponer al puablico los mencionados documentos, durante el plazo
de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, durante los cuales los
interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. La relaciéon de
puestos de trabajo y plantilla de personal se consideraran definitivamente aprobadas si
durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el
Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

TERCERO. Una vez aprobadas definitivamente, la Relaciéon de Puestos de
Trabajo y Plantilla de Personal se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz y se remitirdn una copia de las mismas a la Administracién del
Estado y al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
SOLANA DE LOS BARROS

La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico de la ordenacion del personal
y de racionalizacién de estructuras administrativas de acuerdo con las necesidades de
los servicios, mediante el que se determinan las necesidades de personal, y se clasifican
y definen los requisitos para el desempefio y acceso de cada puesto de trabajo.

Su regulacion se encuentra recogida en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Reégimen Local.

La aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo corresponde al Ayuntamiento
Pleno, previa negociacion con los representantes de los trabajadores, en la
correspondiente Mesa General de Negociacién conjunta de funcionarios y laborales, con
las organizaciones sindicales legitimadas para ello. Una vez efectuada la negociacion y
aprobada por érgano competente, habra de procederse a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Antes de llegar a este paso, y una vez detectada la necesidad de actualizar y modificar la
R.P.T. en el Ayuntamiento de Solana de los Barros, se ha partido de la situacién actual
de este Ayuntamiento, en funcion de la plantilla de personal y los puestos estructurales
existentes, estableciendo una metodologia de trabajo, consistente en recogida de datos,
tratamiento y valoracion de los mismos.

En este sentido con este instrumento se ha respetado la valoracion de los puestos de
trabajo realizada en la anterior relacion de puestos de trabajo aprobada por acuerdo
plenario de fecha 1 de junio de 2018 y publicada en el BOP de fecha 4 de julio de 2018,
la cual fue posteriormente modificada mediante acuerdo plenario de fecha 12 de julio de
2021 y publicada en el BOP de fecha 13 de agosto de 2021.
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A todo ello hay que afiadir que se han incluido las previsiones del borrador del Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral de
este Ayuntamiento, que se aprobara conjuntamente a este instrumento de ordenacion de
personal, y que incluye cuestiones no desarrolladas en el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, ni en el Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En este sentido con este instrumento se trata de llevar a cabo las modificaciones
imprescindibles para adecuar los puestos de trabajo a las necesidades de esta
Administracion con el objetivo de dar cumplimiento a la normativa legal en la
prestacion de los servicios publicos de caracter obligatorio. Asimismo, en este texto se
han actualizado los importes de las retribuciones de los empleados publicos
municipales, de acuerdo con lo establecido en las anteriores leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

La Relacion de puestos de trabajo contiene la normalizacion de los puestos de trabajo
regulando para cada uno de ellos las siguientes determinaciones:

e Codigo de puesto de trabajo.

o Denominacion.

« Naturaleza funcionarial o laboral.
o Grupo de clasificacion profesional.

o Seleccion.
o N°de puestos de la misma categoria.
e Jornada.

o Titulacion u otros requisitos exigidos para el desempefio.

o Nivel de Complemento de Destino, 0 en su caso retribuciones.

o Complemento especifico.

« Fichas de puestos: donde se detallan los requisitos para el desempefio del puesto,
las tareas del puesto de trabajo y otros datos de interés.

Esta RPT debe ser un documento vivo, y una vez aprobada, en constante transformacion
en funcidn de las necesidades existentes, necesidades a las cuales hay que responder con
las soluciones mas adecuadas dentro de los limites que marcan las disponibilidades
presupuestarias del Ayuntamiento.

PERSONAL FUNCIONARIO:

Cada puesto de trabajo del personal funcionario tiene asignados los siguientes conceptos
retributivos, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

1. Sueldo Base.

2. Complemento de destino.
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3. Complemento especifico general del grupo y otro particular del puesto.
4. Complemento personal garantizado, en su caso.
5. Carrera profesional.

1. Sueldo base: Cuyo importe viene determinado por el grupo a que se adscribe la
categoria profesional a la cual pertenece el trabajador. Serd igual para todos los
trabajadores pertenecientes al mismo Grupo. La cuantia para cada Grupo serd la que
determine la Ley de Presupuestos del Estado para el personal funcionario al servicio de
las Corporaciones, 0 en su caso, Norma que lo sustituya.

SUELDO BASE

Grupo Importe Mensual
Al 1.214,39
A2 1.050,06
C1 788,42
C2 656,18
E 600,58

2. Complemento de Destino: Cada puesto tendra asignado su nivel y asi figurara en la
RPT. Su cuantia sera igual a la prevista legalmente en cada momento para los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo con el mismo nivel en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado. La asignacion concreta del nivel de complemento de
destino de cada puesto, se ha fijado dentro de los limites méaximos y minimos
legalmente establecidos en funcion de los Grupos, una vez valoradas las funciones del
mismo y aplicando a éstas los criterios de especializacion, responsabilidad, competencia
y mando, asi como la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esta
situado el puesto.

Nivel minimo Nivel maximo
Al 20 30
A2 16 26
C1 11 22
C2 9 18
E 7 14
Nivel Importe Mensual

30 1.060,77

29 951,46

28 911,48

27 871,43

26 764,54

25 678,31
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Nivel Importe Mensual
24 638,29
23 598,33
22 558,28
21 518,33
20 481,48
19 456,91
18 432,32
17 407,72
16 383,19
15 358,56
14 334,02
13 309,40
12 284,80
11 260,20
10 235,65

9 223,38
8 211,05
7 198,77

3. Complemento especifico, formado por un complemento general, que consistird en un
importe determinado en funcién del grupo de pertenencia del trabajador, y un
complemento especifico particular de cada puesto, en funcion de los factores que se
detallan a continuacion:

A. Régimen de especial dedicacion: Los empleados publicos que ocupen puestos
dotados con complemento especifico que integre el subconcepto de especial dedicacion,
podran ser requeridos excepcionalmente y por necesidades del servicio con antelacion
suficiente siempre que se pueda y debidamente motivadas, para ampliar su jornada de
trabajo hasta el maximo de horas anuales que se indican a continuacion:

a) Puestos de trabajo dotados con complemento especifico y subconcepto especial
dedicacion hasta un maximo de 20 horas anuales (Baja).

b) Puestos de trabajo dotados con complemento especifico y subconcepto especial
dedicacion hasta un maximo de 40 horas anuales (Media).

c) Puestos de trabajo dotados con complemento especifico y subconcepto especial
dedicacion hasta un maximo de 80 horas anuales (Alta).

d) Puestos de trabajo dotados con complemento especifico y subconcepto especial
dedicacion hasta un maximo de 120 horas anuales (Muy Alta).

La realizacién, en computo anual, de un namero de horas superior a los limites

méaximos fijados en los apartados anteriores, tendrd la consideracién de horas
extraordinarias.
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La prestacion por este concepto no podra ser exigida por mas de dos dias consecutivos
ni en méas de veinte horas al mes, respetdndose, en todo caso, las jornadas y descansos
minimos legalmente establecidos.

El régimen de especial dedicacion no sera de aplicacion cuando se desempefien puestos
de trabajo cuya jornada laboral haya de prestarse en la modalidad de turnicidad o de
domingos y festivos.

B. Especial dificultad técnica: Retribuira la especial formacién o la especial habilidad
manual, que excedan de las propias del puesto base.

B.1 Especial formacién: En el apartado de especial formacion se diferenciara a aquellos
puestos que normalmente estdn obligados a realizar una formacion complementaria
continuada distinta a la exigida en el puesto base, debido a la complejidad de sus tareas
que pueden estar en continua evolucion.

a) Nula formacion complementaria. Puestos que no requieren una formacién
complementaria especifica para poder desarrollar las funciones encomendadas
originariamente en el puesto base. (Nula).

b) Baja formacion complementaria. Puestos que requieran puntualmente una formacion
complementaria actualizada, para poder desarrollar satisfactoriamente sus tareas. (Baja).

c) Media formacion complementaria. Puestos que requieran de forma continua una
formacion complementaria actualizada de nivel medio, para poder desarrollar
satisfactoriamente sus tareas. (Media).

d) Alta formacion complementaria. Puestos sin supervision externa de la actividad
desarrollada y que requieran una formacion complementaria actualizada, continuada, y
de gran complejidad. (Alta).

e) Muy alta formacion complementaria. Puestos que por su superior complejidad,
responsabilidad y trascendencia en las funciones y obligaciones asignadas, requieren
una muy elevada formacion complementaria, de caracter continuado y de la mayor
complejidad en su contenido (Muy Alta).

B.2. Especial habilidad manual.

a) Puestos para los que no se requiere una habilidad distinta a la que se establezca en su
puesto base y por tanto no requieren una habilidad extra para poder desarrollar las
funciones encomendadas. (Nula).

b) Baja habilidad requerida. Puestos que requieren muy puntualmente un plus de

habilidad e iniciativa para resolver los problemas que puedan variar de lo que
normalmente se le viene exigiendo en el puesto base. (Baja).

14

AMCERTIOEWENATONNIAY STADEL PLERO, ..,

Cad. Validacion: 5CPW43JMJ7FKTFWKTJHSLXAA4 | Verificacion: https:/solanadelosbarros.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 135




AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

¢) Media habilidad e iniciativa requerida. El desempefio de este puesto requerira un plus
de habilidad e iniciativa ya que normalmente tiene que recurrir al ingenio para poder
desarrollar satisfactoriamente sus tareas (Media).

d) Alta habilidad e iniciativa requerida. El desempefio de este puesto requiere de forma
continua una alta habilidad manual o técnica, asi como tener iniciativa ya que
normalmente tiene que recurrir al ingenio para poder desarrollar satisfactoriamente sus
tareas o las de un equipo que depende de él. (Alta).

C. Complemento especifico en atencion a la responsabilidad, retribuird la
responsabilidad que pueda tener el puesto sobre personas, imagen, seguridad, bienes y
servicios, asi como en el cumplimiento de objetivos y asuncién de responsabilidad por
comision de errores de relevancia para la Entidad.

a) No tiene un grado de responsabilidad superior al puesto base sobre las personas,
imagen de la institucion, seguridad, bienes o servicios de la Entidad, tampoco es
relevante la responsabilidad del puesto en el supuesto de cometer errores en el
desempefio del mismo. (Nula).

b) No tiene un grado de responsabilidad importante superior al puesto base sobre las
personas, imagen de la institucion, seguridad, bienes o servicios de la Entidad, tampoco
es relevante la responsabilidad del puesto en el supuesto de cometer errores en el
desempefio del mismo. No obstante lo anterior, puede ser responsable de algunas
personas dentro de la institucion, o fuera de ella, asi como de los bienes o servicios de la
misma. (Baja).

c) Tiene responsabilidad sobre personas de dentro de la institucion o fuera de la misma,
0 bien sobre sus bienes y servicios, ademas se le puede exigir una responsabilidad
importante en el desempefio del servicio que presta, asi como sobre los errores en el
desempefio de las funciones que realiza. (Media).

d) Responsabilidad alta sobre las personas de dentro o fuera de la institucién, o bien en
relacién con la imagen de ésta, la seguridad de las personas, bienes o servicios, o en
relacion a la relevancia de los errores que se puedan cometer en el desempefio del
puesto. (Alta).

e) Responsabilidad muy alta, tiene una responsabilidad muy alta por razon de las
funciones que desempefia, que son equiparables a las de alta direccion (Muy Alta).

D. Complemento especifico en atencion a la peligrosidad y penosidad y su
aplicacion, se determina en funcion de la valoracion del puesto de trabajo y retribuira:

D.1 Peligrosidad Es el nivel de riesgo fisico que asume el titular del puesto al
desempeniar las funciones obligatorias del mismo.

a) Sin peligrosidad especial. Son aquellos puestos que aparentemente carecen de riesgo
fisico. (Nula).
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b) Condiciones de peligrosidad baja. Son aquellos puestos de actividad manual en los
que puntualmente se puede utilizar maquinaria peligrosa o en los que esporadicamente
procedera a la conduccidn de vehiculos a motor como actividad profesional que pueden
suponer un riesgo fisico moderado. (Baja).

c¢) Condiciones de peligrosidad media. Son aquellos puestos de actividad profesional o
manual cuyo desempefio pueda suponer una peligrosidad en la prestacion del servicio, o
utilicen maquinaria peligrosa normalmente, o en su caso, que la conduccion de
vehiculos a motor es permanente como actividad profesional y supera el 50% de su
jornada habitual. (Media).

d) Condiciones de peligrosidad alta. Son aquellos puestos de actividad profesional
especial, que impliquen un riesgo permanente de intensidad grave e inevitable. (Alta).

D.2 Penosidad. Es el grado de incomodidad normalmente fisica que necesariamente se
ha de soportar para la ejecucion de las tareas del puesto de trabajo. La penosidad puede
tener mdltiples origenes, si bien las méas frecuentes es la que se deriva de las
condiciones ambientales, 0 en su caso de la propia tarea. Para valorar adecuadamente la
penosidad hay que tener muy presentes el tiempo de permanencia habitual en dichas
condiciones.

a) Normalmente sin penosidad. Son aquellos puestos en que las actividades ordinarias
que realiza no tienen una penosidad significativa, ni exige para su realizacion esfuerzos
fisicos significativos (Nula).

b) Condiciones de trabajo incomodas o levemente penosas. Puestos de actividad normal
a la intemperie o0 en naves sin aclimatar, o que puntualmente tengan que soportar ruidos
elevados y/o suciedad y/o olores desagradables en momentos determinados o bien
necesitan para la realizacion de sus tareas de cierto esfuerzo fisico en momentos
puntuales (Baja).

c¢) Condiciones Penosas. Puestos en los que aparte de lo recogido en el punto b) tenga
que soportar ruidos elevados y/o suciedad y/o olores desagradables de forma continua
en su actividad normal, o que necesiten para la realizacion de sus tareas de un esfuerzo
fisico notable en momentos puntuales y que necesariamente se producen en el
desempefio de su trabajo, o de un esfuerzo fisico medio pero de forma continuada.
(Media).

d) Condiciones muy Penosas. Puestos en los que aparte de lo recogido en el punto b) y
c) tenga que soportar condiciones de incomodidad fisica elevada para la realizacion de
su actividad normal, y /o de un esfuerzo fisico importante durante toda la jornada
laboral. (Alta).

D.3 Turnicidad, horario nocturno, jornada Partida: Retribuye la molestia que supone,
trabajar de forma continua en turnos de mafiana, tarde o noche, o bien en trabajo
nocturno o trabajar de forma continua en jornada partida de mafana- tarde. Se
distinguen los siguientes tipos de horarios:
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- Turnicidad habitual de Mafana-Tarde o jornada partida de Mafiana-Tarde. (Media)

- Turnicidad habitual de Mafiana-Tarde-Noche, o trabajo habitual en horario nocturno.
(Alta).

Se considera horario nocturno las horas comprendidas entre las 10 de la noche y las 8 de
la mafana.

D.4 Domingos y festivos. Retribuye la molestia que supone trabajar los domingos y
festivos.

a) Se prestan servicios entre 12 y 24 domingos o festivos al afio, no siendo
compensables por otro concepto, ni retribuido, ni en descansos 0 vacaciones
adicionales. (Media).

b) Se prestan servicios méas de 24 domingos o festivos al afio, no siendo compensables
por otro concepto, ni retribuido, ni en descansos o vacaciones adicionales. (Alta).

D.5 Puestos localizados: Retribuye la exigencia de que los trabajadores designados
deben estar localizados.

a) Deben estar localizados por necesidades del servicio, una hora antes y una hora
después de su jornada habitual. No incluye localizacion en festivos ni fines de semana.
(Baja).

b) Deben estar localizados hasta tres horas después de finalizar su jornada, y se les
requerira cuando sea necesario por necesidades del servicio. No incluye localizacién en
festivos ni fines de semana. (Media).

c) Deben estar localizados en cualquier momento, y se les podrd requerir por
necesidades del servicio. (Alta).

E. Incompatibilidad.

El personal al que se valore la incompatibilidad no podra compatibilizar sus actividades
con el desempefio de cargo, o puesto de trabajo de diferente categoria profesional al
principal, ni tampoco con cualquier actividad en el sector privado. Se podria
compatibilizar un puesto en régimen de acumulacion.

4.- Complementos personales transitorios garantizados: Cuando por la aplicacion del
régimen establecido en estas nuevas Relaciones de Puestos de Trabajo, a un trabajador
le correspondiese percibir retribuciones inferiores a las que venia percibiendo, se le
aplicara un complemento personal transitorio recogido en el apartado 4 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el regimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local.

Se mantienen, por tanto, los complementos personales transitorios garantizados
recogidos en el documento de la Relacion de Puestos de Trabajo aprobado por acuerdo
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plenario de fecha 1 de junio de 2018 y publicados en el BOP de fecha 4 de julio de
2018.

Salvo que las leyes Generales de Presupuestos u otra normativa establezca un criterio
diferente, los complementos personales transitorios reconocidos se mantendran en las
mismas cuantias a principios de cada afio que a fecha 31 de diciembre del afio anterior,
siendo absorbidos por las mejoras que puedan derivarse del cambio de puesto de
trabajo.

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucion de
las retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio fijado al producirse
la aplicacion del nuevo sistema, a cuya absorcidn se imputaran las mejoras que puedan
derivarse del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcion prevista en los parrafos anteriores, el incremento de
retribuciones sélo se computara en relacion con el sueldo, el complemento de destino y
especifico, referidos a 14 mensualidades. En ningln caso se consideraran los trienios, el
complemento de productividad, ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

5.- Carrera profesional: La carrera profesional horizontal sera retribuida mediante el
complemento de carrera profesional horizontal a percibir por aquellos empleados
publicos que participen en el sistema de carrera profesional, segun los criterios
establecidos en el acuerdo suscrito entre este Ayuntamiento y los sindicatos, aprobado
por acuerdo plenario de fecha 29 de Diciembre de 2020 y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz de fecha 4 de enero de 2021, de acuerdo con los
importes que se incluyen en tabla anexa, y que se van actualizando en funcion de los
incrementos de las retribuciones de los empleados publicos aprobados en las Leyes
Generales de Presupuestos del Estado (En 2021 se ha actualizado en un 0,9%):

ANEXO II
Retribuciones por Carrera Profesional para personal Funcionario y personal
Laboral
Nivel 1 Actualizacion Nivel 2
Importes Nivel 1 2020
2020
Importes 2021

Grupo A/1 1.617,92 1.632,48 3.235,84

1.389,88 1.402,39 2.779,76
Grupo B/I1

1.015,99 1.025,13 2.031,98
Grupo (/111
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Grupo D/IV

909,08

917,26

1.818,16

Grupo E/V

801,55

808,76

1.603,10

VALORACION ECONOMICA DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO 2021:

Grupo [Complemento especifico general/Complemento especifico particular del puesto
Al 751,36 €/mes Valorar en tabla Anexa
A2 483,02 €/mes Valorar en tabla Anexa
Cl 322,01€/mes Valorar en tabla Anexa
C2 268,34€/mes Valorar en tabla Anexa
E 268,34 €/mes Valorar en tabla Anexa

Valoracion mensual del complemento especifico particular del puesto de trabajo

3

~

o

Oz

p:

D_ (18

—13

S

Nula Baja | Media Alta Muy 0o S

alta |<_': S

A Especial dedicacion 0,00€ 37,57€ | 80,50€ | 161,01€ | 241,51€ Qe
S =

B | Especial dificultad —
técnica —

Bl Especial formacion 0,00€ 21,47€ |53,67€ | 161,01€ | 214,67€ s
B2 Especial habilidad manual | 0,00€ 21,47€ | 42,93€ | 107,34€ —
y aquellas que excedan las —
propias del puesto —

C Responsabilidad 0,00€ 10,73€ | 53,67€ | 107,34€ | 161,01€ ;
D Peligrosidad y Penosidad =
D1 | Peligrosidad 0,00€ | 10,73€ | 21,47€ | 53,67€ —
D2 Penosidad 0,00€ 10,73€ | 21,47 53,67€ —
D3 | Turnicidad, jornada 0,00€ 0,00€ | 48,30 75,14€ —
partida y horario nocturno —

D4 | Domingos y festivos 0,00€ 0,00€ | 26,83 53,67€ —
D5 | Puestos localizados 0,006 |21,47€ |53,67€ |107,34€ =
E Incompatibilidad 0,00€ 0,00€ 0,00€ | 134,17€ —
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2022

VALORACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE CADA UNO DE LOS PUESTOS DI@F@\BAJO DE FUNCIONARIOS
[}

= °
e
135
[l
GENERAL A: ESPECIAL DEDICACION B: ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA ﬁEggONSABlLlDAD D: E: INCOMPATIB TOTAL
_l & PELIGROSI ANUAL:
Ll 1= DAD Y
MENSUAL MENSUAL MENSUAL @ENSUAL PENOSIDA MENSUAL
QX D
o
<
] — 9 MENSUAL
PUESTO B1: ESPECIAL FORMACION B2: ESPECIAL U GEJ
HABILIDAD MANUAL 3
B [M [A MA | N [B M A N [B M A N [B ~SFMm A [ MA
SECRETARIA- 751,36 161,01 161,01 N 161,01 134,17 19.159,84€
INTERVENCION —
TECNICO i 751,36 161,01 r— Y 13.524,56€
ADMINISTRACION ———
GENERAL —
ADMINISTRATIVO 322,01 21,47 — 67 5.560,10€
AUXILIAR 268,34 21,47 —] Y D5: 53,67 5.560,10€
ADMINISTRATIVO ——
AGENTE DE LA 322,01 53,67 By D1:21,47 7.137,90€
POLICIA LOCAL 53 D2:10,73
— D3:48,30
S %.g
r—
I % o]
ENCARGADO DE 268,34 2147 =g D5: 53,67 5.560,10€
OBRAS Y ———4
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Todos los importes detallados relativos a los conceptos retributivos del personal de esta
Administracion, y recogidos en esta Relacion de puestos de trabajo se refieren al afio
2021, por tanto, se iran actualizando con los incrementos establecidos en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o cualquier otra normativa que regule dichos
incrementos retributivos para el personal al servicio del sector publico.

RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL.:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo
con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de
trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del presente Estatuto.
Careciendo esta Administracion de convenio colectivo aplicable al personal laboral, las
retribuciones del mismo seran las establecidas en el contrato de trabajo. Los importes
detallados en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Administracién, no incluyen
para el personal laboral las retribuciones que pudieran percibirse en concepto de carrera
profesional horizontal, ni antigliedad.
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROSN

RELACION PUESTOS DE TRABAJO 2021 o S

PROFESIONAL NI

22

O
COD | DENOMINACION VINCULACION | GRUPO | SELECCION | N° JORNADA LI 8 | TITULACION U CD | CE/ANUAL
PUESTOS —l & | OTROS
a B REQUISITOS
—1 8 | DESEMPENO
1 SECRETARIA FUNCIONARIO | A1/A2 OPOSICION 1 COMPLETAM © | LICENCIADO/A, 28 | 19.159,84€
INTERVENCION (HABILITACION ESTATAL MARANA O S | INGENIERO/A,
NACIONAL) <C " | ARQUITECTO/AO
= 2 | GRADO
2 TECNICO FUNCIONARIO | Al OPOSICION 1 COMPLETAY E | LICENCIADO/A, 24 | 13.524,56€
ADMINISTRACION (ADMON GRAL) MANANA <CZ | INGENIERO/A,
GENERAL ARQUITECTO/A O
=== | GRADO
3 ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO | C1 OPOSICION 4 COMPLET=== ¢ *(1) 20 | 5.560,10€
(ADMON GRAL) MANANA =—= ¢
4 AUXILIAR FUNCIONARIO | C2 OPOSICION 1 COMPLET—§ *(2) 16 | 5.560,10€
ADMINISTRATIVO (ADMON GRAL) MANANA == 38
5 AGENTE DE LA FUNCIONARIO [ C1 OPOSICION 3 COMPLET =z g2 *(1) 20 | 7.137,90€
POLICIA LOCAL (ADMON TURNOS —— £%
ESPECIAL) —_— ;4
6 ENCARGADO DE FUNCIONARIO | C2 CONCURSO 1 COMPLET jmmmm &3 *(2) 16 | 5.560,10€
OBRAS Y PERSONAL (ADMON OPOSICION MANANA == 12
ESPECIAL) — 20
7 BIBLIOTECARIO/A FUNCIONARIO Cc1 OPOSICION 1 COMPLET/—= & *(1) 19 4.658,36€
(ADMON TARDE. LC— ¢
ESPECIAL) MESES JU | £
AGOSTO =3
HORARIO —— %
MANANA == 3
8 MAESTRO EDUCACION | LABORAL 2 CONCURSO 1 COMPLETA==== <Y MAESTRO RETRIBUCIONES
INFANTIL Y MANANA €5 EDUCACION ANUALES SIN
COORDINADORA EIM OPOSICION 5 INFANTIL CARRERA
S
S
8
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o
S ANTIGUEDAD:
~5 15.049,44
9 MAESTRO EDUCACION | LABORAL CONCURSO COI\{IPLET% ® | MAESTRO RETRIBUCIONES
INTANTIL OPOSICION MARNANA £ s EDUCACION ANUALES SIN
5 | INFANTIL CARRERA
o ¢ PROFESIONAL NI
© ANTIGUEDAD:
=S 14.419,92€
10 GUARDA RURAL LABORAL CONCURSO- COMPLETE o | *@ITIP. RETRIBUCIONES
OPOSICION MARNANA S | GUARDA DE ANUALES SIN
<C 5 | CAMPO/ CARNET | CARRERA
= S | DECONDUCIRB PROFESIONAL NI
O & ANTIGUEAD:
<= 13.835,76
11 OFICIAL DE LABORAL CONCURSO COMPLETA=== [ *(2/CARNET DE RETRIBUCIONES
PRIMERA/ENCARGADO OPOSICION MANANA =—= 3 | CONDUCIR B ANUALES: SEGUN
DE OBRAS ——& CONVENIO DE LA
- CONSTRUCCION
12 MAQUINISTA LABORAL CONCURSO COMPLET—— 3| *(2)/CARNET DE RETRIBUCIONES
OPOSICION MANANA === %°| CONDUCIR C Y ANUALES: SEGUN
= - CAP CONVENIO DE LA
— CONSTRUCCION
13 MONITOR DEPORTIVO | LABORAL CONCURSO JORNADA == %&| *(2) /TITULACION | RETRIBUCIONES
OPOSICION COMPLETA; s 2 </ DE MONITOR ANUALES SIN
m= % 5 DEPORTIVO CARRERA
MARIANA (15 hemmmmm = 5| SEGUN LEY DEL PROFESIONAL NI
semanales) o 55| DEPORTE EN ANTIGUEDAD:
—— ¥ EXTREMADURA/ | 15.679,44
TARDE (20 horammmmmmm = £ CARNET DE
semanales) pr— % CONDUCIR B
14 CONSERJE LABORAL CONCURSO COMPLET/ = 35 CARNET DE RETRIBUCIONES
OPOSICION MARNANA === 5% CONDUCIR B ANUALES: SMI
=
3
3
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(]
* (1) Bachiller Superior, BUP., Técnico, FP Il , Bachiller-LOGSE o equivalente o, alternativamente, @seer una antigiiedad de diez afios en un
Cuerpo o escala del Grupo D o de cinco afios y haber superado el curso especifico de formaci()n.*@ Ensefianza Secundaria Obligatoria —
LOGSE, Formacidn Profesional de primer grado, Graduado Escolar o equivalente. = 8

ACTA DEL PLE
NUmero: 2021-0008 Fecha
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS
FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONARIO | X LABORAL

1. DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

2.N°DE PUESTOS 1  3.NIVELCD

5. GRUPO A1/A2 | 6.TIPO DE
PUESTO

\ 8. ESCALA/SUBESCALA

9. REQUISITOS DEL PUESTO 'HABILITADO
NACIONAL

\ 11. FORMACION ESPECIFICA \

Codigo del puesto: 001

SECRETARIO INTERVENTOR

28 4. COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL 19.159,84 €
SINGULARIZADO | 7. FORMA DE SELECCION OPOSICION

HABILITACION NACIONAL/ SECRETARIA INTERVENCION

10. TITULACION | LICENCIADOJ/A, INGENIERO/A, ARQUITECTO/A O
GRADO

‘ 12. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO Y JORNADA ‘ JORNADA COMPLETA Y HORARIO DE MANANA
13. APLICACION DE LOS FACTORES DE VALORACION CE

ESPECIAL DEDIDACION: ALTA/ ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (ESPECIAL FORMACION): ALTA/RESPONSABILID
MUY ALTA )
/INCOMPATIBLIDAD: SI

DEL PLENO

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Responsabilidades generales:

“Nimero: 2021-0008 Fechai 08/07/2022

Otorgar la fe publica en todos los actos formales y procurar al Ayuntamiento el asesoramiento legal precep
correspondiente, asi como controlar y fiscalizar la gestién econémica, financiera y presupuestaria (RD 128/2018, de
marzo).

Tareas especificas:

La funcién publica de secretaria integra la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.
La funcién de fe publica comprende:

»  Preparar los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las sesiones que celebren el Pleno, la J
Gobierno y cualquier otro érgano colegiado de la Corporacion en que se adopten acuerdos que vinculen a la mis
conformidad con lo establecido por el Alcalde o Presidente de la misma, y la asistencia a éste en la realizacior
correspondiente convocatoria.

»  Notificar las convocatorias de las sesiones que celebren el Pleno, la Junta de Gobierno y cualquier otro 6rgano co |
de la Corporacion en que se adopten acuerdos que vinculen a la misma a todos los componentes del 6rgano col e
en el plazo legal o reglamentariamente establecido. e

»  Custodiar, desde el momento de la convocatoria, la documentacion integra de los expedientes incluidos en el or<=
dia y tenerla a disposicién de los miembros del respectivo érgano colegiado que deseen examinarla, facilitammmm—
obtencion de copias de la indicada documentacion cuando le fuese solicitada por dichos miembros.

»  Asistir y levantar acta de las sesiones de los érganos colegiados referidos en la letra y publicarla en la sede elec—
de la Corporacion de acuerdo con la normativa sobre proteccion de datos.

> Transcribir en el Libro de Resoluciones, cualquiera que sea su soporte, las dictadas por la Presidencia, por los mie
de la Corporacion que resuelvan por delegacion de la misma, asi como las de cualquier otro 6rgano con competfmm——x
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resolutivas. Dicha trascripcion constituira exclusivamente garantia de la autenticidad e integridad de las mismas.

»  Certificar todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos de los 6rganos colegiados decisorios, asi como
los antecedentes, libros y documentos de la Entidad Local.

»  Remitir a la Administracion General del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, en los plazos y formas determinados
en la normativa aplicable, copia 0, en su caso, extracto de los actos y acuerdos de los dérganos decisorios de la
Corporacién, tanto colegiados como unipersonales, sin perjuicio de la obligacién que en este sentido incumbe al Alcalde
o Presidente de la Entidad Local.

»  Anotar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que recaigan, asi como notificar dichas resoluciones y
acuerdos en la forma establecida en la normativa aplicable.

»  Actuar como fedatario en la formalizacién de todos los contratos, convenios y documentos analogos en que intervenga la
Entidad Local.

» Disponer que se publiquen, cuando sea preceptivo, los actos y acuerdos de la Entidad Local en los medios oficiales de
publicidad, en el tablon de anuncios de la misma y en la sede electronica, certificandose o emitiéndose diligencia
acreditativa de su resultado si asi fuera preciso.

» Llevar y custodiar el Registro de Intereses de los miembros de la Corporacion, el Inventario de Bienes de la Entidad
Local y, en su caso, el Registro de Convenios.

»  La superior direccion de los archivos y registros de la Entidad Local

La funcién de asesoramiento legal preceptivo comprende:

» Laemisién de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el Presidente de la Corporacién o cuando lo
solicite un tercio de miembros de la misma, con antelacién suficiente a la celebracion de la sesién en que hubiere de
tratarse el asunto correspondiente. Tales informes deberan sefialar la legislacién en cada caso aplicable y la adecuac:op\.
a la misma de los acuerdos en proyecto.

» Laemision de informes previos siempre que un precepto legal o reglamentario asi lo establezca.

» La emision de informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya aprobacion se exija la mayoria abso/L@j@
numero legal de miembros de la Corporacién o cualquier otra mayoria cualificada. =

»  Entodo caso se emitira informe previo en los siquientes supuestos: L =

1.° Aprobacién o modificacién de Ordenanzas, Reglamentos y Estatutos rectores de Organismos Auténomos, Socieﬁe@’g

Mercantiles, Fundaciones, Mancomunidades, Consorcios u otros Organismos Publicos adscritos a la Entidad Local.

2.° Adopcién de acuerdos para el gjercicio de acciones necesarias para la defensa de los bienes y derechos de las Ent/dadeg

Locales, asi como la resolucion del expediente de investigacion de la situacion de los bienes y derechos que se presu

su propiedad, siempre que ésta no conste, a fin de determinar la titularidad de los mismos.

3.° Procedimientos de revision de oficio de actos de la Entidad Local, a excepcion de los actos de naturaleza tributaria.

4.° Resolucién de recursos administrativos cuando por la naturaleza de los asuntos asi se requiera, salvo cuanh‘e—s&

interpongan en el seno de expedientes instruidos por infraccion de ordenanzas Locales o de la normativa regulad&a)d&
trafico y sequridad vial, o se trate de recursos contra actos de naturaleza tributaria.

7/202

- 20219088

NU

5.° Cuando se formularen contra actos de la Entidad Local alguno de los requerimientos o impugnaciones previstos g0.los,

articulos 65 a 67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local.

6.° Aprobacion y modificacion de relaciones de puestos de trabajo y catalogos de personal.

7.° Aprobacion, modificacion o derogacion de convenios e instrumentos de planeamiento y gestién urbanistica.

» Informar en las sesiones de los 6rganos colegiados a las que asista y cuando medie requerimiento expreso ¢l
presida, acerca de los aspectos legales del asunto que se discuta, con objeto de colaborar en la correccion juridia=
decision que haya de adoptarse. Si en el debate se ha planteado alguna cuestion nueva sobre cuya legalidad
dudarse, podra solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

»  Acompafiar al Presidente o miembros de la Corporacion en los actos de firma de escrituras y, si asi lo demandar_
sus visitas a autoridades o asistencia a reuniones, a efectos de asesoramiento legal.

> Asistir al Presidente de la Corporacion, junto con el Interventor, para la formacién del presupuesto, a ——
procedimentales y formales, no materiales.

> Emitir informes cuando asi se establezca en la legislacién sectorial.

HHLT I

El control interno de la gestion econémico-financiera y presupuestaria se ejercerd en los términos establecidos
normativa que desarrolla el articulo 213 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y comprendera:

»  La funcion interventora.

» El control financiero en las modalidades de funcién de control permanente y la auditoria pablica, incluyéndose en
el control de eficacia referido en el articulo 213 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas L= 3
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. El ejercicio del control financiero incluira, en tod o
las actuaciones de control atribuidas en el ordenamiento juridico al érgano interventor, tales como:

il
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1.° El control de subvenciones y ayudas publicas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.

2.° El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modificacion de estos.

3.° La emision de informe previo a la concertacion o modificacion de las operaciones de crédito.

4.° La emisioén de informe previo a la aprobacion de la liquidacién del Presupuesto.

5.° La emision de informes, dictamenes y propuestas que en materia econémico-financiera o presupuestaria le hayan sido

solicitadas por la presidencia, por un tercio de los Concejales o Diputados o cuando se trate de materias para las que

legalmente se exija una mayoria especial, asi como el dictamen sobre la procedencia de la implantacion de nuevos Servicios

0 la reforma de los existentes a efectos de la evaluacion de la repercusion econémico-financiera y estabilidad presupuestaria

de las respectivas propuestas.

6.° Emitir los informes y certificados en materia econdémico-financiera y presupuestaria y su remision a los érganos que

establezca su normativa especifica.

La funcién de contabilidad comprende:

» Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucion del presupuesto de la Entidad Local de acuerdo con las
normas generales y las dictadas por el Pleno de la Corporacion.

» Formar la Cuenta General de la Entidad Local.

» Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados y consolidados de las cuentas que
determine el Pleno de la Corporacion.

» Coordinar las funciones o actividades contables de la Entidad Local, emitiendo las instrucciones técnicas oportunas e
inspeccionando su aplicacion.

» Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacion de toda la documentacion e informacion contable que permitay
poner a disposicién de los drganos de control los justificantes, documentos, cuentas o registros del sistema dN
informacion contable por ellos solicitados en los plazos requeridos.

» Inspeccionar la contabilidad de los organismos auténomos, de las sociedades mercantiles dependientes de la E@ag

Local, asi como de sus entidades publicas empresariales, de acuerdo con los procedimientos que establezca el PleigZ <

> Elaborar la informacion a que se refiere el articulo 207 del texto refundido de la Ley requladora de las Haciendas Lochlbs®
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y remitirla al Pleno de la Corporacion, por conductoaf lg“é
Presidencia, en los plazos y con la periodicidad establecida.

» Elaborar el avance de la liquidacion del presupuesto corriente que debe unirse al presupuesto de la Entidad Local g
se refiere el articulo 18.b) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero de @
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, requladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos. o

» Determinar la estructura del avance de la liquidacién del presupuesto corriente a que se refiere el articulo 168 de@d@'
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de rlaaﬁz@
de conformidad con lo que se establezca por el Pleno de la Entidad Local.

> La gestién del registro contable de facturas y su sequimiento para cumplir los objetivos de la Ley 3/2004, de iz
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales y de Ja Ley.
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el T—
Pablico, emitiendo los informes que la normativa exifa.

> La remision de la informacion econoémico financiera al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, al Tribunal de Cue=
a los organos de control externo asi como a otros organismos de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigeee=

> Suministro de informacion al Ministerio de Aministraciones Publicas a través de la oficina virtual de las entidades loeeas
que se contiene en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de Sumin i
informacion previstas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y que principalmente consiste en:

um

CESEL
CIR Local

CONCAEL

Esfuerzo Fiscal
FFEELL

Lineas Fundamentales
Liquidaciones
NoFACe

Coste efectivo de los servicios prestados por las entidades locales
Central de Informacion de Riesgos de EE.LL.

Registro de convenios y base de datos de convenios y otras formas juridicas de EE.LL. y
CC.AA.

Certificado de Esfuerzo Fiscal

Fondo de Financiacion de Entidades Locales: compartimento fondo de ordenacion riesgo
(articulo 39.1.a), fondo de ordenacion prudencia (articulo 39.1.b), fondo de impulso
economico y 6rdenes de pago para el ICO.

Lineas fundamentales del presupuesto
Liquidacion del presupuesto
Comunicacion del estado de cumplimiento de la Ley 25/2013, de Impulso de la Factura
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Electrénica
PEFEL Planes Econémico-Financieros (PEFEL2)
Planes de Ajuste Planes de ajuste e informe trimestral de seguimiento
Planes Saneamiento Deuda Planes de Saneamiento de Deuda (PSD) (RDL 5/2009)
PMP Metodologia bésica de céalculo del Periodo Medio de Pago (PMP)
PPMP Plan Presupuestario a Medio Plazo (Marcos Presupuestario)
Presupuestos Presupuestos
RESEL Reintegro Saldo Liquidaciones Entidades Locales
Tipos Impositivos EE.LL.  Tipos impositivos EE.LL. (SISCATI)
Trimestrales Ejecucion Trimestral del presupuesto
Morosidad Informes de Morosidad
Retribuciones Retribuciones del personal al servicio de la administracién piblica

- Remisién informacién contractual al Registro de Contratos del Sector Publico de conformidad con lo previsto en los articulos 30 y
333 del vigente Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

- Remisién de informacion al Tribunal de cuentas relativa a reparos y anomalias de ingresos de conformidad con lo previsto en el
articulo 218.3 del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, de contratos en cumplimiento del articulo 29 del Real Decre

Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y de convenios suscritos, en cumplimiento del articulo 53.1 de la Ley 40/2015, de o%g
octubre.

w
L
echa: 08/

- Suministro de datos a la base nacional de subvenciones, segun se establece en la Ley 38/2003, General de Subvencione

=

- Este puesto podra ejercer sus funciones en cualquiera de los nicleos de poblacion de Solana de los Barros: Solana, aldea

Cortegana o aldea de Retamar.
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONARIO | X LABORAL
Codigo del puesto: 002
1. DENOMINACION DEL PUESTO DE TECNICO ADMINISTRACION GENERAL
TRABAJO
2.N°DE PUESTOS 1 | 3.NIVELCD 24 4. COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL 13.524,56 €
5. GRUPO A1 6. TIPO DE NO 7. FORMA DE SELECCION OPOSICION
| PUESTO SINGULARIZADO
‘ 8. ESCALA/SUBESCALA ADMINISTRACION GENERAL/ TECNICA
9. REQUISITOS DEL PUESTO 10. TITULACION | LICENCIADO/A, INGENIERO/A, ARQUITECTO/A O
GRADO

\ 11. FORMACION ESPECIFICA \
\ 12. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO Y JORNADA \ JORNADA COMPLETA Y HORARIO DE MANANA
13. APLICACION DE LOS FACTORES DE VALORACION CE

ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (ESPECIAL FORMACION): ALTA /RESPONSABILIDAD: MEDIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Responsabilidades generales: Asesoramiento, elaboracion, gestion, y tramitacion de toda clase de expedientes

NUmero: 2021-0008 Fecha: 08/07/2022

ACTA DEL PLENO

Tareas especificas:

»  Elaboracion, gestion, asesoramiento y supervision de toda clase de expedientes municipales, pudiendo ser rela
organizacion y funcionamiento, electorales, recursos humanos, bienes y patrimonio, catastrales, patrimoniales, Se——
publicos, poblacion, policia, urbanismo, medio ambiente, contratacion, gestion econémico financiera, y contable, ho—
local, o cualquier otro. —

> Tramitacion de toda clase de subvenciones, ayudas publicas y proyectos, asi como suministro de datos a la base n"e"Fe=
de subvenciones, segun se establece en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
Contabilidad municipal, nébminas, sequros sociales, impuestos, etc.

Participar en tribunales de seleccion y provisién de puestos.

Efectuar transferencias bancarias de pagos.

Desempefiar y/o sustituir en las tareas propias del personal administrativo y/o superiores.

VVYVYYVY
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONARIO | X LABORAL
Cadigo del puesto: 003
1DENOMINACION DEL  PUESTO  DE
TRABAJO ADMINISTRATIVO

2. NUMERO DE 4 |3NNELCD| 2014 cOMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL.

PUESTOS 5.560,10€
5.GRUPO | C1 | ¢ —po e NO SINGULARIZADO 7. FORMA DE OPOSICION

PUESTO SELECCION

8. ESCALA / SUBESCALA

ADMINISTRACION GENERAL/ ADMINISTRATIVO

9. REQUISITOS DEL
PUESTO

10.
TITULACION

BACHILLER SUPERIOR, BUP, TECNICO, FPIIH4

BACHILLER LOGSE O EQUIVALENTE O,

ALTERNATIVAMENTE, POSEER UNA ANTIGUEDAD ==
DE 10 ANOS EN UN CUERPO O ESCALA DEL GRUPQ
D O DE 5 ANOS Y HABER SUPERADO EL CURSO

ESPECIFICO DE FORMACION

NO

Pl

CT.

 DEL

T v

<7

11. FORMACION ESPECIFICA

12. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL

PUESTO Y JORNADA

.JORNADA COMPLETA Y HORARIO DE MANANA

NUmero: 2021-0008 Fecha: 08/07/2022

13. APLICACION DE LOS FACTORES DE VALORACION CE

ESPECIAL FORMACION: BAJA/RESPONSABILIDAD: MEDIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Responsabilidades generales:

Tramitar los distintos expedientes administrativos que se vayan instruyendo por el Organo competente en

Consistorio.

Tareas especificas:

» Recabar la documentacion de expedientes y ordenarla adecuadamente.

> Atencion al publico.

30
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VVVVVYY
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Cumplimentar los distintos oficios, notificaciones y resoluciones segun los requerimientos de cada expediente.
Tramitar para la supervisién y firma correspondiente, los documentos que compongan los expedientes.
Notificar a los ciudadanos respecto de las solicitudes presentadas.

Colaborar en las tareas que se le requieran en aquellos expedientes o tramitaciones mas complejas.

Asignar y controlar las tareas desempefiadas por el personal auxiliar, asi como participar en ellas.
Desempefiar y/o sustituir en las tareas propias del personal auxiliar y/o superiores.

Dar conocimiento a los superiores de las deficiencias técnicas que se vayan produciendo en las tareas
administrativas.

Responsabilizarse de la organizacién del archivo de documentos relacionados con su trabajo.

Usar medios telematicos para cualquier tipo de tramitacion administrativa que sea posible.

Gestion de subvenciones y proyectos.

Gestion de expedientes laborales: néminas, seguros sociales, altas, bajas, sistema RED, contratos, efc.
Declaraciones fiscales municipales: IRPF, 347, IVA, etc.

Gestion expedientes de garantia de rentas: AEPSA.

Tesoreria y contabilidad: programa SICALWIN, firma de documentos, facturacién, relacion con proveedores y gestién
de expedientes.

Efectuar transferencias bancarias de pagos.

Gestion de expedientes de licencias urbanisticas, segregaciones, cédulas urbanisticas, de habitabilidad y otros
relacionados con el urbanismo.

Gestion de licencias de actividad de establecimientos.

Gestion del padrén municipal de habitantes.

Gestion del padrén de agua y basura y colaboracion con los encargados de la gestion de los servicios.

Gestion de expedientes administrativos, tales como sancionadores, disciplinarios, de contratacién, personal,
urbanismo, licencias de actividad, taxis, ordenanzas fiscales, modificaciones de crédito, etc.
Certificaciones y comunicaciones de acuerdos, resoluciones y otros.

Notificaciones varias. LL
Colaboracién con el OAR u organismos similares en gestién padrones, altas, bajas, exenciones, notificaciones, etc. m
Expedientes de autopromocién y rehabilitacion de viviendas.

Personal de apoyo de Secretaria en procesos electorales.

Compulsa de documentos.

Comunicacion a Catastro nueva construccion, alteracion y reforma de bienes inmuebles y asesoramiento en
elaboracion de los restantes modelos: 901,903, 904 y similares.

Tramitar documentacién relacionada con fiestas locales.

Preparar documentacion para sesiones plenarias y juntas de gobierno local.

Gestionar el funcionamiento diario del Registro General de Entrada y Salida de documentos, ORVE, etc

P

ACTA _BEI

LENQ

NUmero: 2021-0008 Fecha: 08/07/2022

Tt 1T 2 ==T

Cumplimentar los distintos oficios, notificaciones y resoluciones segun los requerimientos de cada expediente.
Realizar cualquier otra tarea de carécter analogo que, por razones del servicio se le encomiende.

Este puesto podré ejercer sus funciones en cualquiera de los nucleos de poblacion de Solana de los Barros: Solareem=

aldea de Cortegana o aldea de Retamar.
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS
FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONARIO | X LABORAL
Codigo del puesto: 004
1. DENOMINACION DEL PUESTO DE |AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TRABAJO
2. NUMERO DE PUESTOS | 1 |3.NIVELC.D | 16 [4. COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL. 5.560,10 €
5.GRUPO | C2 |6.TIPO DE PUESTO NO 7. FORMA DE SELECCION OPOSICION
SINGULARIZADO
8. ESCALA/SUBESCALA ADMINISTRACION GENERAL/ AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 9
o
ENSENANZA SECUNDARIA N
% REQJSITOS DEL TULACION | OBLIGATORIA - LOGSE, FORMACIONG) $
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO, Z ©
GRADUADO ESCOLAR O e
EQUIVALENTE E! o
11. FORMACION ESPECIFICA E: g
o
12. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO JORNADA COMPLETA Y HORARIO DE MANANA (] g
13. APLICACION FACTORES VALORACION CE |<_[: S
’ Q
. , (- N=
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA (ESPECIAL FORMACION): BAJA/ RESPONSABILIDAD MEDIA/ < 2

PELIGROSIDAD PENOSIDAD D5: PUESTO LOCALIZADO MEDIO

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Responsabilidades generales:

Realizar tareas basicas de oficina y archivo, asi como prestar apoyo en la tramitacion de expedientes.
Tareas especificas:

Atender las llamadas telefonicas tanto de ciudadanos como internas.

Atencion al publico, prestarles informacion y facilitarles ayuda en la cumplimentacién de formularios
cualquier otra gestién administrativa o telematica.

Enviar y recibir documentos por via telematica, ordinaria y fax.

Funciones relativas a la tramitacion electronica de expedientes, instancias, peticion de citas, etc.

Realizar fotocopias.

Compulsa de documentos.

Cumplimentar la documentacién administrativa.

Archivar, ordenar y responsabilizarse de la documentacion relacionada con su trabajo.

Colaborar y prestar asistencia en la tramitacion de expedientes que realicen otros funcionarios administratiy/—
en el desempefio de los trabajos.

Gestionar el funcionamiento diario del Registro General de Entrada y Salida de documentos, ORVE etc.
Encargado del Punto de Informacién Catastral.

Informacién, actualizacién y gestion catastro rustico y urbano.

Gestion de caminos y veredas municipales e informacion al publico sobre dicha materia.
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Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 32 de 135

VVVYVY VVVVVVY VY

32



AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

VVV VVVYV

YV VYV VY

Encargado de documentacion relacionada con el cementerio.

Encargado del cobro y gestion de la plaza de abastos y mercadillo.

Encargado de reposicion de combustible en centros municipales.

Gestion de expedientes de licencias urbanisticas, segregaciones, cédulas urbanisticas, de habitabilidad y otros
relacionados con el urbanismo.

Gestion de licencias de actividad de establecimientos.

Gestion del padrén municipal de habitantes.

Encargado de tributos municipales: actualizacién de padrones, emision de recibos, informacién al ciudadano,
colaboracién con el OAR, y oftros organismos u empresas concesionarias, actualizacion de datos,
domiciliaciones bancarias, gestion de programas de tributos etc.

Comunicacion a Catastro nueva construccion, alteracion y reforma de bienes inmuebles y asesoramiento en la
elaboracion de los restantes modelos: 901,903, 904 y similares.

Apertura y cierre de instalaciones municipales.

Realizar cualquier otra tarea de caracter analogo que, por razones del servicio y previa instruccién se le
encomiende.

Este puesto podra ejercer sus funciones en cualquiera de los nucleos de poblacion de Solana de los Barros:
Solana, aldea de Cortegana o aldea de Retamar.

33
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONARIO | X LABORAL
Codigo del puesto: 005
1. DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO |AGENTE DE POLICIA LOCAL
2. NUMERO DE PUESTOS | 3 |3.NIVELC.D | 20 |4. COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL. 7.137,90,00€
5.GRUPO | C1 |6.TIPO DE PUESTO NO SINGULARIZADO | 7. FORMA DE SELECCION OPOSICION

8. ESCALA/SUBESCALA

ADMINISTRACION ESPECIAL/ SERVICIOS ESPECIALES

9. REQUISITOS PLAZA

10. TITULACION

BACHILLER SUPERIOR,
BUP, TECNICO, FPII,
BACHILLER LOGSE O
EQUIVALENTE

11. FORMACION ESPECIFICA

DECRETO 218/2009, DE 9 DE OCTUBRE Y LEY 7/2017, DE 1 DE

AGOSTO

12. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO

Y JORNADA

JORNADA POR TURNOS

13. APLICACION FACTORES VALORACION

ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA (ESPECIAL FORMACION): MEDIA/ RESPONSABILIDAD: MEDIA/

PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD: D1 MEDIA: D2 BAJA: D3:MEDIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Responsabilidades generales:

LT e

Gestionar y mantener el orden publico, el tréfico y cooperacién con el Ayuntamiento en cuantas materias estm—

atribuidas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad por el ordenamiento juridico y su adecuacién y aplicacion de éste con

comunidad del @mbito municipal.

Tareas especificas:

> Ordenar, sefalizar, dirigir y controlar el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas

circulacion.

» Denunciar las infracciones que se cometan en las vias y su sancién; regular el uso de las vias urbanas, distribuc

equitativa de los aparcamientos, salvaguardar la fluidez del trafico rodado conjugandolo con el uso peatonal de

calles.

YV V

Inmovilizar y retirar vehiculos en las vias urbanas y, en su caso, su posterior depésito.
Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del caso urbano.
Participar en el desarrollo de los Planes de Educacion Vial.

34
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Control de vados y entradas y salidas de vehiculos.

Impedir, cualquier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral.

Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o que se encuentren bajo su custodia y
respetaran el honor y la dignidad de las personas.

Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia los tramites, plazos y requisitos exigidos por el
ordenamiento juridico, cuando se proceda a la detencién de una persona.

Proteger a las autoridades de las Corporaciones Locales, y vigilancia o custodia de sus edificios e instalaciones.
Ejercer funciones de Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y deméds disposiciones
municipales dentro del ambito de su competencia.

Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en las disposiciones legales vigentes.

La prestacién de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando, en la forma prevista
en las Leyes, en la ejecucion de los planes de Proteccion civil.

Efectuar diligencias de prevencién y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de actos delictivos en el marco
de colaboracién establecido en las Juntas de Seguridad.

Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y con la Policia de las
Comunidades Autonomas en la proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes
concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello.

La autorizacién de pruebas deportivas cuando discurran integra y exclusivamente por el casco urbano, exceptuadas
las travesias.

La realizacion de pruebas para determinar el grado de intoxicacién alcohodlica, estupefacientes, psicotrdpicos o
estimulantes, de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca.

El cierre de vias urbanas cuando sea necesario.

Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de actos delictivos en el mar¢0)
de colaboracién establecido en las Juntas de Seguridad. 2
Vigilar y custodiar a los detenidos que se encuentren a disposicion judicial en los municipios cabeza de partido judigigl |
en los que exista deposito municipal.

Vigilar el medio ambiente en el término municipal.
Control de las deficiencias del mobiliario publico (alcantarillado, alumbrado, contenedores para recogida de residugs|
solidos, parques y jardines), y posterior informe al Encargado General de Obras y Servicios para subsanar Ibkl
deficiencias.

Control urbanistico relativo a las obras que se ejecutan en el municipio.

Control de la apertura de establecimientos.

Control de postes publicitarios.

Control de venta de alcohol y tabaco a menores de edad en establecimientos publicos.
Control de la venta ambulante.

PL

NUmero: 2021-0008 Fecha: 08/07/2022

ACTA

Control de ocupacion de la via publica con veladores.
Regulacién del paso de escolares por la travesia.
Elaboracion del censo canino y control de razas peligrosas.

Prestacion de servicios especiales con motivo de la celebracion de determinados acontecimientos y actividae—=

festivas.

Instruccién de expedientes sancionadores relacionados con las materias anteriores.

Control de las penas establecidas en concepto de trabajos comunitarios en beneficio de la comunidad.

Cuantas otras les sean expresamente atribuidas en la legislacién aplicable a las Policias Locales.

Este puesto podra ejercer sus funciones en cualquiera de los nlcleos de poblacion de Solana de los Barros: Sola
aldea de Cortegana o aldea de Retamar.
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONARIO

X

LABORAL

Codigo del puesto: 006

1. DENOMINACION DEL PUESTO DE

TRABAJO

ENCARGADO DE OBRAS Y PERSONAL

2. NUMERO DE PUESTOS | 1 |3.NIVEL C.D | 16 | 4. COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL. 5.560,10 €
5.GRUPO | C2 |6.TIPO DE PUESTO NO SINGULARIZADO | 7. FORMA DE SELECCION |  CONCURSO
OPOSICION
8. ESCALA/SUBESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL/ SERVICIOS
ESPECIALES

ENSENANZA SECUNDARIA

gu REi(.JrI(J)ISITOS DEL 10.TITULACION | o5/ 1 aToRIA - LOGSE,
FORMACION PROFESIONALC)
DE PRIMER GRADO, _
GRADUADO ESCOLARO L}
EQUIVALENTE. |

11. FORMACION ESPECIFICA

12. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO

JORNADA COMPLETA Y HORARIO DE MANANA

13. APLICACION FACTORES VALORACION CE

B
NUmero: 2021-0008 Fecha: 08/07/2022

ACTA D

ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA (ESPECIAL FORMACION): BAJA/ RESPONSABILIDAD MEDIA/

PELIGROSIDAD PENOSIDAD: D5: PUESTO LOCALIZADO MEDIO

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Responsabilidades generales:

Realizar tareas basicas de oficina y archivo, asi como prestar apoyo en la tramitacién de expedientes.

Tareas especificas:

VV YVYVVVVVY VY

Atender las llamadas telefonicas tanto de ciudadanos como internas.

Atencion al publico, prestarles informacion y facilitarles ayuda en la cumplimentacion de formularios, o cualquier o
gestion administrativa o telematica.
Enviar y recibir documentos por via telemética, ordinaria y fax.

Funciones relativas a la tramitacion electronica de expedientes, instancias, peticion de citas, etc.
Realizar fotocopias.
Compulsa de documentos.
Cumplimentar la documentacién administrativa.
Archivar, ordenar y responsabilizarse de la documentacion relacionada con su trabajo.

Colaborar y prestar asistencia en la tramitaciéon de expedientes que realicen otros funcionarios administrativos en
desempefio de los trabajos.

Gestion de subvenciones, proyectos de obras y servicios.

Gestion de expedientes laborales: néminas, seguros sociales, altas, bajas, sistema RED, contratos, efc.
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Gestionar el funcionamiento diario del Registro General de Entrada y Salida de documentos, ORVE etc.

Gestion de expedientes de licencias urbanisticas, segregaciones, cédulas urbanisticas, de habitabilidad y otros
relacionados con el urbanismo.

Gestion de licencias de actividad de establecimientos.

Gestion del padrén municipal de habitantes.

Comunicacion a Catastro nueva construccion, alteracién y reforma de bienes inmuebles y asesoramiento en la
elaboracion de los restantes modelos: 901,903, 904 y similares.

Apertura y cierre de instalaciones municipales.

Realizar cualquier otra tarea de caracter analogo que, por razones del servicio se le encomiende.

Este puesto podra ejercer sus funciones en cualquiera de los nlcleos de poblacién de Solana de los Barros: Solana,
aldea de Cortegana o aldea de Retamar.
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONARIO | X LABORAL
Codigo del puesto: 007
1. DENOMINACION DEL PUESTO DE |BIBLIOTECARIO/A
TRABAJO
2. NUMERO DE PUESTOS | 1 |3.NIVEL C.D | 19 [4. COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL. 4.658,36 €

5.GRUPO | C! [6.TIPO DE PUESTO

NO SINGULARIZADO | 7. FORMA DE SELECCION/ OPOSICION

8. ESCALA/SUBESCALA

9. REQUISITOS DEL
PUESTO

PROVISION N
(o]

ADMINISTRACION ESPECIAL/ SERVICIOS ESPECIALES S
BACHILLER SUPERIOR, BUR—) 5

10. TITULACION | rcnico Fp 1, BACHILLER=4

LOGSE O EQUIVALENTE 0, &7

ALTERNATIVAMENTE,  — G

POSEER UNA ANTIGUEDADRY, &

DEDIEZANOSENUN |

CUERPO O ESCALADEL L1} S

GRUPO D O DE GINCO ANOEY =

Y HABER SUPERADO EL S

CURSOESPECIFICODE 1L 5

FORMACION. L

<=z

11. FORMACION ESPECIFICA

12. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO

JORNADA TARDE Y LOS MESES DE JULIO Y
AGOSTO EN HORARIO DE MANANA

13. APLICACION FACTORES DE VALORACION CE

RESPONSABILIDAD: BAJA

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Responsabilidades generales:

Realizar tareas administrativas e informaticas elementales relacionadas con la Biblioteca Municipal

Tareas especificas:

Difusion de la informacion.

YV VY

Y

Creacion y mantenimiento de la coleccion bibliogréfica, planificacion y gestion.
Organizacion de la coleccién bibliogréfica: catalogacion, clasificacion, colocacion, tareas técnicas etc.

Atencion al publico: facilitar el acceso a internet, expedicion de carnés de socios, préstamos a domicilio, asesoramie
préstamo interbibliotecario, formacién a los usuarios, reprografias.
Elaboracion, en su caso, de estadisticas y memorias.

=3
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Colaborar en actividades culturales de promocién de la lectura y similares.
Difusion a través del facebook de la biblioteca de las actividades a realizar.
Realizar cualquier otra tarea de carécter analogo que, por razones del servicio se le encomiende.

Este puesto podra ejercer sus funciones en cualquiera de los nlcleos de poblacién de Solana de los Barros: Solana,

aldea de Cortegana o aldea de Retamar.
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO
X

FUNCIONARIO LABORAL

Codigo del puesto: 008

1. DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO MAESTRO EDUCACION INFANTIL Y COORDINADORA EIM
2. NUMERO DE PUESTOS | 1 |3. 15.049,44€ (SIN CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL NI
RETRIBUCIONES ANTIGUEDAD)
ANUALES
4. GRUPO 2 |5.TIPO DE PUESTO SINGULARIZADO 6. FORMA DE SELECCION CONCURSO
OPOSICION
A N
7. REQUISITOS DEL 8. TITULACION | MAESTRODEEDUCACION | &
INFANTIL S
PUESTO =
(@)
=3
T
QO
ol e
9. FORMACION ESPECIFICA &
o
10. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO JORNADA COMPLETA Y HORARIO DE MANANACT 5
(q\]
DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO = g
{
— - J £
Responsabilidades generales: 32
Realizar tareas de direccién y coordinacién de la Escuela Infantil Municipal, asi como impartir clases dg_l__
educacién infantil. —
Tareas especificas: —

> Ejercer la coordinacién de todo el personal adscrito al Centro, bajo la supervision de la Alcaldia, asi como dirigi

I

gestion de los medios materiales. =
> Posibilitar y preparar el material necesario para que todo trabajador del Centro pueda cumplir de forma organizadE

ordenada con su trabajo. —
> Velar por que todos los miembros de la Comunidad Educativa (Padres, alumnos y maestras) cumplan las normas

convivencia del Centro. ———
> Elaborar la Programacion General Anual. —
> Suministrar la informacién que le sea requerida por las autoridades competentes. —
> Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos. —
> Dirigir y coordinar las actividades del Centro hacia la consecucion de la Propuesta Pedagogica del centro. —
»  Preparar y facilitar la documentacion requerida por la Comunidad Auténoma de Extremadura para la gestion de m—

centro de educacion infantil, asi como la relativa a la concesion de una subvencion o transferencia a ee=—=—=

Ayuntamiento, destinada al funcionamiento del Centro. —
> Las obligaciones que legalmente correspondan con respecto al uso de la plataforma RAYUELA. —
> Atender a los representantes de las distintas editoriales. —
»  Coordinar y velar por la ejecucién de las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias &=

equipo educativo en relacion con el Proyecto Curricular. —
»  Coordinar las tareas del equipo educativo. ——
> Buscar el éptimo aprovechamiento de los recursos didacticos y de los espacios existentes en el Centro.
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Custodiar y organizar la utilizacion del material didactico.
Diligenciar, ordenar el proceso de archivo y custodiar los expedientes académicos del alumnado y cuantos
documentos oficiales sean generados en el Centro.

Determinar las necesidades del Centro en cuanto a materiales fungibles y no fungibles, elaborar una relacién del
mismo y presentarlo, para que sean estudiados y aprobados por la comision y solicitar el suministro del mismo.

Dar a conocer, difundir publica y suficientemente a toda la comunidad educativa, la informacién sobre la normativa,
disposiciones y asuntos de interés general o profesional que llegue al Centro.

Redactar cada mes la relacién de alumnos que asisten al comedor y entregarla al administrativo que se encarga de
dicho tema.

Impartir clases de educacién infantil y atencién y cuidado del alumnado del centro.

Establecer estrategias de actuacion que permitan la puesta en practica y desarrollo del Proyecto Curricular.
Organizar, elaborar y desarrollar la programacion escolar propia del grupo que tiene y analizar los objetivos
conseguidos y proponer medidas de mejora.

Planificar y disefiar las actividades educativas en sus distintos ambitos de actuacién combinando la comprensién con
las diferencias individuales.

Disefiar y organizar trabajos disciplinares dada la configuracién en areas de experiencia del Curriculo (Identidad y
Autonomia Personal, Medio Fisico y Social, Comunicacién y Representacion).

Planificar actividades y experiencias que aprovechen al maximo los recursos y posibilidades del Centro.

Organizar y desarrollar las actividades escolares y complementarias.

Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas en el primer ciclo educativo.

Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado.

Fomentar la cooperacion educativa entre el equipo educativo y los padres, madres o tutores legales del nifio.
Elaborar informes con periodicidad trimestral, a los padres, madres o tutores para informar sobre los progresos de los
alumnos y sobre las circunstancias que inciden en el proceso de aprendizaje.

Realizar reuniones con los padres, madres o tutores legales, entrevistas con ellos a peticion propia o cuando asi gz
soliciten las familias para tratar asuntos que afecten a sus hijos.

Coordinar la informacién a los padres, madres y tutores, de todo aquello que les concierne en relacién con las
actividades educativas de los nifios y nifias.

Disefiar y planificar actividades dirigidas al desarrollo psicomotor, cognitivo, socio-afectivo, motor, expresion_y|
comunicacion.

Trabajo diario de habitos y rutinas.

Colaborar activamente con los miembros del equipo educativo.

Realizar actividades para atender las necesidades fisioldgicas la alimentacién, higiene y descanso.
Realizacion de tres tipos de evaluacion: inicial, procesual y final.

Colaboracion con las familias: reuniones generales, individuales, de manera informal (a la entrada o salida), llamadag]
telefonicas y circulares, cuestionarios, boletines informativos, participacion de los padres en el centro.

Este puesto podré ejercer sus funciones en cualquiera de los nucleos de poblacién de Solana de los Barros: Sola
aldea de Cortegana o aldea de Retamar.

CTA DE

NUmero: 2021-0008 Fecha: 08/07/2022

41

A

Cad. Validacion: 5CPW43JMJ7FKTFWKTJHSLXAA4 | Verificacion: https://solanadelosbarros.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 41 de 135



AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

()

el
£
i5)

AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS
FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO

9. FORMACION ESPECIFICA

10. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO JORNADA COMPLETA Y HORARIO DE MANANA

X
FUNCIONARIO LABORAL
Codigo del puesto: 009
1. DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO | MAESTRO EDUCACION INFANTIL
2 . NUMERO DE PUESTOS | 2 |3. 14.419,92€ (SIN CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL NI
RETRIBUCIONES ANTIGUEDAD)
ANUALES

4.GRUPO | 2 |5.TIPODEPUESTO | NO SINGULARIZADO |6.FORMA DE SELECCION [  CONCURSO
OPOSICION | &
A N
7. REQUISITOS DEL 8. TITULACION miﬁTTTLO DEEDUCACION _| &
PUESTO Qs
=2
T
%
al =
3
13 8.
N
&
<)
[
£
=1
=

ACTA DB

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Responsabilidades generales:

Impartir clases de educacién infantil, y atencidn y cuidado al alumnado del centro de Educacion Infantil Municip o
Tareas especificas:

> Impartir clases de educacion infantil y atencion y cuidado del alumnado del centro.
> Establecer estrategias de actuacidn que permitan la puesta en préctica y desarrollo del Proyecto Curricular.
> Organizar, elaborar y desarrollar la programacién escolar propia del grupo que tiene y analizar los objetive———
conseguidos y proponer medidas de mejora. —
» Planificar y disefiar las actividades educativas en sus distintos ambitos de actuacion combinando la comprension c——=
las diferencias individuales. ———
> Disefiar y organizar trabajos disciplinares dada la configuracion en areas de EXPERIENCIA del Curriculo (Identlda=
Autonomia Personal, Medio Fisico y Social, Comunicacién y Representacion). —
»  Planificar actividades y experiencias que aprovechen al méximo los recursos y posibilidades del Centro. —
»  Organizar y desarrollar las actividades escolares y complementarias. —
> Preparar y facilitar la documentacion requerida por la Comunidad Auténoma de Extremadura para la gestion de
centro de educacién infantil, asi como la relativa a la concesion de una subvencién o transferencia a ee=—=
Ayuntamiento, destinada al funcionamiento del Centro. —
> Las obligaciones que legalmente correspondan con respecto al uso de la plataforma RAYUELA. —
> Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas en el primer ciclo educativo. —
> Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado. —
> Fomentar la cooperacion educativa entre el equipo educativo y los padres, madres o tutores legales del nifio. —
» Elaborar informes con periodicidad trimestral, a los padres, madres o tutores para informar sobre los progresos de I—
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alumnos y sobre las circunstancias que inciden en el proceso de aprendizaje.

Realizar reuniones con los padres, madres o tutores legales, entrevistas con ellos a peticidn propia o cuando asi lo
soliciten las familias para tratar asuntos que afecten a sus hijos.

Coordinar la informacién a los padres, madres y tutores, de todo aquello que les concierne en relacion con las
actividades educativas de los nifios y nifias.

Disefiar y planificar actividades dirigidas al desarrollo psicomotor, cognitivo, socio-afectivo, motor, expresion y
comunicacion.

Trabajo diario de habitos y rutinas.

Colaborar activamente con los miembros del equipo educativo.

Realizar actividades para atender las necesidades fisiologicas la alimentacion, higiene y descanso.

Realizacion de tres tipos de evaluacion: inicial, procesual y final.

Colaboracién con las familias: reuniones generales, individuales, de manera informal (a la entrada o salida), llamadas
telefonicas y circulares, cuestionarios, boletines informativos, participacion de los padres en el centro.

Este puesto podré ejercer sus funciones en cualquiera de los nucleos de poblacién de Solana de los Barros: Solana,
aldea de Cortegana o aldea de Retamar.
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS
FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO

X
FUNCIONARIO LABORAL
Codigo del puesto: 010
1. DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GUARDA RURAL
2. NUMERO DE PUESTOS | 1 |3. 13.835,76€ (SIN CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL NI
RETRIBUCIONES ANTIGUEDAD)
ANUALES
4. GRUPO 4 |5.TIPO DE PUESTO NO SINGULARIZADO | 6. FORMA DE SELECCION CONCURSO
OPOSICION
Ensefianza Secundaria
:'U RI’EES(:.IrgISITOS DEL 8. TITULACION Obligatoria - LOGSE, N
Formacion Profesional de o
primer grado, graduado escolar g
0 equivalente @)
= 3
L) =
— ©
9. FORMACION ESPECIFICA TIP GUARDA DE CAMPQO Y CARNET DE CONDUCIR B (alR
0]
N | —_— O
10. CONDICIONES DE DESEMPERO DEL PUESTO JORNADA COMPLETA Y HORARIO DE MANANATTY S
. (= BN
DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO L %
Responsabilidades generales: Vigilancia de las fincas rusticas y caminos de este municipio. t’ g
o £
Tareas especificas: < 2

» Lavigilancia y custodia de todos los montes y fincas rusticas situadas dentro del término municipal de Solana de |
Barros, sean patrimoniales, comunales o de dominio publico, cuidando en general que no se alteren las lindes Y (mm—
no se produzcan dafios a los bienes y espacios naturales.

> Esta vigilancia e inspeccién ademas, se extendera a aquellos bienes de dominio publico emplazados en el suelo ===
urbanizable, vias pecuarias y riberas principalmente, comunicando a la Administracion competente los dafios
alteraciones observadas.

» Lavigilancia y conservacion de los caminos y vias rurales municipales.

» La vigilancia y propuesta de actuaciones para la prevencidn de incendios forestales, dando cuenta inmediata a
superior de cualquier conato de fuego que pudiera producirse colaborando activamente en su extincion.

> La colaboracién con los Servicios competentes en la prevencién y tratamiento de plagas de campo y enfermedad
de los ganados en los mismos términos del apartado anterior.

» La cooperacién para aminorar los dafios que puedan producirse en casos de avenidas o inundaciones.

> La denuncia ante la autoridad competente de los delitos, faltas e infracciones administrativas de que tuvier—=
conocimiento, en particular las que se refieran a alteracion de lindes, dafios a las propiedades o al dominio publiE
incendios, realizacion de vertidos de cualquier clase, dafios a las especies de flora y fauna y a la riqueza Cinegétic:
piscicola.

» La colaboracién con la Guardia Civil en el cumplimiento de las disposiciones que tiendan a la conservacioén de
naturaleza y el medioambiente, de los recursos hidraulicos, asi como de la riqueza cinegética, piscicola, forestal y
cualquier ofra indole relacionada con la naturaleza y, en los mismos términos, con otros Cuerpos de Guarderia (cmmmm—
Estado o de la Comunidad. —

|

I
»  El auxilio mutuo con los miembros de la Policia Local y otros Cuerpos de Policia y Cuerpos de Bomberos en=——==
ejercicio de sus respectivas funciones. —
.. . . . " , . . . .y I
» Colaborar en el mantenimiento actualizado del inventario de fincas rusticas municipales y su situacion —aes
—
—
———
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aprovechamiento y arrendamiento.

Vigilar las actitudes de los ciudadanos en las areas naturales y repobladas, corrigiendo, informando y denunciando
las faltas producidas.

La vigilancia de oficinas, almacenes, viveros, maquinaria y materiales de la Seccién de Montes y Areas naturales, y la
Gestion y uso de la red de emisoras.

Encargado del Punto de Informacion Catastral.

Informacion, actualizacion y gestion catastro rustico y urbano.

Gestion de caminos y veredas municipales e informacién al publico sobre dicha materia.

Cualquier otra que se asigne por el Sr. Alcalde o Concejal Delegado, acorde a su puesto de trabajo.

Este puesto podra ejercer sus funciones en cualquiera de los nucleos de poblacion de Solana de los Barros: Solana,
aldea de Cortegana o aldea de Retamar.
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONARIO

X

LABORAL

Codigo del puesto: 011

1. DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OFICIAL DE PRIMERA/ ENCARGADO DE OBRAS

2. NUMERO DE PUESTOS | 2 |3.
RETRIBUCIONES

SEGUN CONVENIO DE LA CONSTRUCCION

ANUALES
()]
4.GRUPO | 4 |5.TIPO DE PUESTO NO SINGULARIZADO | 6. FORMA DE SELECCION CONCURSO S
OPOSICION N
7. REQUISITOS DEL 8. TITULACION | Ensefianza Secundaria &) &
PUESTO ' Obligatoria - LOGSE, = °
Formacién Profesional de U—I g
primer grado, graduado escolﬁ L
0 equivalente [ &
- S
s
S
9. FORMACION ESPECIFICA CARNET DE CONDUCIR B < ‘;
= 1 5
10. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO JORNADA COMPLETA Y HORARIO DE MANANAQ) £
4 =2

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Responsabilidades generales:
Realizar tareas de oficial de primera de la construccion.
Tareas especificas:

Replanteo de obras, y ejecucion de obras municipales.
Encargado del personal que ejecuta las obras municipales.
Las tareas propias de un oficial de primera de albafileria
Montaje y desmontaje de actividades culturales y festivas.
Conductor de vehiculos y maquinaria municipal.

VVVVVVVVYY

aldea de Cortegana o aldea de Retamar.

Servicio de mantenimiento de jardines e instalaciones municipales.

Colaboracién con los técnicos directores de obra en la ejecucion de los proyectos municipales.
Realizar cualquier otra tarea de caracter analogo que, por razones del servicio y previa instruccion se le encomiend
Cualquier otra que se asigne por el Sr. Alcalde o Concejal Delegado, acorde a su puesto de trabajo

Este puesto podra ejercer sus funciones en cualquiera de los nucleos de poblacion de Solana de los Barros: Sola
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONARIO

X

LABORAL

Codigo del puesto: 012

1. DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO MAQUINISTA
2. NUMERO DE PUESTOS | 1 |3. SEGUN CONVENIO DE LA CONSTRUCCION
RETRIBUCIONES
ANUALES
()]
4.GRUPO | 4 |5.TIPO DE PUESTO NO SINGULARIZADO | 6. FORMA DE SELECCION CONCURSO S
OPOSICION N
7. REQUISITOS DEL 8. TITULAGION | Ensefianza Secundaria ) &
PUESTO ' Obligatoria - LOGSE, = °
Formacién Profesional de U—I g
primer grado, graduado escolﬁ L
0 equivalente [ &
- S
s
S
9. FORMACION ESPECIFICA CARNET DE CONDUCIR C Y CAP < ‘;
= 1 5
10. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO JORNADA COMPLETA Y HORARIO DE MANANAQ) £
4 =2

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Responsabilidades generales:

Realizar tareas y trabajos de construccion con la maquinaria municiapl.

Tareas especificas:

A\

Conductor de maquinaria de vehiculos municipales, tales como maquina mixta retroexcavadora, camién gr

furgoneta, dumper, tractor etc.

VVVYVYVYVYY

Mantenimiento y reparacién de la maquinaria y vehiculos municipales.

Montaje y desmontaje de actividades culturales y festivas.

Servicio de mantenimiento de jardines e instalaciones municipales.

Colaboracién con los técnicos directores de obra en la ejecucion de los proyectos municipales.

Realizar cualquier otra tarea de carécter analogo que, por razones del servicio y previa instruccion se le encomiend
Cualquier otra que se asigne por el Sr. Alcalde o Concejal Delegado, acorde a su puesto de trabajo

Este puesto podra ejercer sus funciones en cualquiera de los nucleos de poblacion de Solana de los Barros: Solareeemy

aldea de Cortegana o aldea de Retamar.

MW

ficacion: https://solanadelosbarros.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO

X
FUNCIONARIO LABORAL
Codigo del puesto: 013
1. DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO MONITOR DEPORTIVO
2. NUMERO DE PUESTOS | 1 |3. 15.679,44 (SIN CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL NI
RETRIBUCIONES ANTIGUEDAD)
ANUALES
4. GRUPO 4 |5.TIPO DE PUESTO NO SINGULARIZADO | 6. FORMA DE SELECCION CONCURSO
OPOSICION
7. REQUISITOS DEL 8. TITULACION | 51507222 Secwdara
PUESTO Igatoria ~ LOGSE,
Formacion Profesional de
primer grado, graduado escol£i
0 equivalente pral
Ly
—
9. FORMACION ESPECIFICA CARNET DE CONDUCIR B ]

10. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO

JORNADA COMPLETA : MANANA (15 horas

semanales) TARDE (20 horas semanales)

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

NUmero: 2021-0008 Fecha: 08/07/2022

ACTA DEI

Responsabilidades generales:

Realizar tareas de monitor deportivo en la Escuela Municipal de Deportes.

Tareas especificas:

YVVVVYVYV

Monitor deportivo en la Escuela Municipal de Deportes.
Apertura y cierre de las instalaciones deportivas.

Cuidar, preparar, mantener el material deportivo, y encargar las equipaciones deportivas necesarias.
Acompaiiar a los equipos en las distintas competiciones en las que participan.
Coordinacion de las actividades deportivas que imparte, en relacién con los horarios de los partidos, inscripcion

los equipos en competiciones y federaciones, organizacion de licencias federativas, etc.

YVVVVYVYYV

Reuniones periddicas con los padres de los alumnos.
Organizacién del maratén anual de futbol sala y otros torneos deportivos.
Rayado del campo de futbol, asi como mantenimiento y cuidado del resto de instalaciones deportivas
Comunicacion al concejal de deportes o Alcaldia de los eventos deportivos para su difusion en redes sociales.

Ir por la mafiana a correos a tramitar la correspondencia del ayuntamiento, o del colegio, asi como llevar el periéd

a las instalaciones municipales, repartir notificaciones, productos de limpieza, recados, etc.

Atencion al publico.

Y VVY

Atender llamadas telefénicas, realizar fotocopias, enviar fax, etc
Cualquier otra que se asigne por el Sr. Alcalde o Concejal Delegado, acorde a su puesto de trabajo
Este puesto podra ejercer sus funciones en cualquiera de los nucleos de poblacion de Solana de los Barros: Solarmmmmms

aldea de Cortegana o aldea de Retamar.

JNEA I
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONARIO

X

LABORAL

Codigo del puesto: 014

1. DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CONSERJE
2. NUMERO DE PUESTOS | 1 |3. SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL
RETRIBUCIONES
ANUALES
4.GRUPO | 5 [5.TIPODE PUESTO NO SINGULARIZADO | 6. FORMA DE SELECCION CONCURSO
OPOSICION
7. REQUISITOS DEL PUESTO 8. TITULACION
9. FORMACION ESPECIFICA CARNET DE CONDUCIR B Q
10. CONDICIONES DE DESEPMPENO DEL PUESTO JORNADA COMPLETA Y HORARIO DE MANANA L_LI
(A1)

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

)E

Responsabilidades generales:

Realizar tareas de conserje de instalaciones municipales.

Tareas especificas:

>
>
» Dependencias.
>
> Distribucion del correo.
>
>
>
>
>
mantenimiento;
>
>
» Reparaciones basicas.
>
>
>

Custodiar mobiliario, méaquinas, instalaciones y locales;
Controlar la entrada de las personas ajenas al servicio, informar y atender al publico; custodiar las llaves de las

aldea de Cortegana o aldea de Retamar”.

Realizar los traslados y montaje de material, mobiliario y enseres que fueran necesarios.
Realizar los encargos relacionados con el servicio que se les encomienda, dentro o fuera de las dependencias.
Trabajos de limpieza de las instalaciones.
Encender, apagar, regular y mantener las instalaciones de la calefaccion de los edificios.
Manejar maquinas reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras y otras analogas y cuidar de su

Apertura y cierre de las instalaciones, centros o dependencias municipales.
Mantenimiento y conservacion de instalaciones, jardines, mobiliario, maquinaria y material.

Prestar ayuda y colaborar con el resto de personal de las instalaciones.
Cualquier otra que se asigne por el Sr. Alcalde o Concejal Delegado, acorde a su puesto de trabajo
Este puesto podra ejercer sus funciones en cualquiera de los nucleos de poblacion de Solana de los Barros: Sola

NUmero: 2021-0008 Fecha: 08/07/2022

Recibir, clasificar, conservar y distribuir documentos, objetos, correspondencia y publicidad de actividad=m—m—=
municipales que a tales efectos les sean encomendados. —
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PLANTILLA DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
SOLANA DE LOS BARROS

PLAZAS N° DE PLAZAS

A)PLAZAS DE FUNCIONARIOS:

1.Con habilitacion nacional:

i. Secretaria-Intervencion 01

Grupo Al/A2

Nivel 28

2.Escala Administracién General

i. Subescala Técnica 01

Técnico/a Administracién General

Grupo Al

Nivel 24

ii. Subescala Administrativo 04

Administrativo/a Administracion General

Grupo C1

Nivel 20

iii. Subescala Auxiliar 01

Auxiliar Administracion General (a extinguir)

Grupo C2

Nivel 16

3. Escala Administracién Especial:

I. Subescala Servicios Especiales

a) Policia Local (Agente) 03

Grupo C1:

Nivel 20

b) Encargado de obras y personal 01

Grupo C2

Nivel 16

¢) Biblioteca 01

Grupo C1
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Nivel 19

B). PLAZAS DE PERSONAL LABORAL.:

1.Personal Laboral Fijo

i. Guarda Rural 01
ii. Oficial de Primera/ Encargado de obras 02
iii. Maquinista 01
iv. Monitor Deportivo 01
v. Conserje Colegio 01
2.Personal Laboral Indefinido
i. Maestro de Educacion Infantil y coordinador EIM 01
ii. Maestro de Educacion Infantil 02
3.Personal Laboral temporal o condicionado a

subvenciones

I. Servicio Piscina 08
ii. Subvencion Colaboracion Econdmica Municipal 12
Empleo 2021

iii. Aprendizaje a lo largo de la vida 01
iv. Deportes 03
v. Personal AEPSA 285
vi. Universidad Popular 5
vii. Personal laboral temporal Administracion General 2

viii. Limpieza de consultorios médicos (COVID) 1

ix. Subvencion Cohesiona 2021 10

o1

AMCERTIOEWENATONNIAY STADEL PLERO, ..,
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11°.- ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL
PERSONAL FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SOLANA DE LOS BARROS.

Se inicia estudio de este punto del orden del dia, manifestando la Sra. Alcaldesa
la conveniencia de aprobar un acuerdo que regule las condiciones de trabajo comunes
para el personal funcionario y laboral de esta Administracién, en aquellas materias no
recogidas en la legislacion vigente, con la intencion de ajustarlas a nuestras necesidades
y dotar de iguales derechos y deberes a los funcionarios y al personal laboral.

Visto que mediante providencia de Alcaldia se inici6 expediente para aprobar
un acuerdo sobre las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Solana de los Barros

Visto que dicho expediente ha sido informado por Secretaria Intervencién con
fecha 13 de septiembre de 2021, y ha sido negociado con los representantes de las
organizaciones sindicales legitimadas para ello.

Iniciado debate sobre dicho asunto del orden del dia, la Dna. M? Isabel Caro
Garcia manifesto la intenciéon de su grupo de abstenerse en la votaciéon de este punto
del orden del dia al no tener suficiente conocimiento sobre el mismo, y no haber estado
presente ningtin miembro de su grupo en las negociaciones.

PRIMERO. Aprobar el Acuerdo que regula las condiciones de trabajo comunes
para el personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Solana de los Barros,
previamente aprobado por la Comision Negociadora del mismo, cuyo contenido
literal es el que se inserta tras este acuerdo.

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Comision
Negociadora y notificar el mismo a los representantes del personal con indicacion de
los recursos que se estimen pertinentes. Asimismo, emplazar a las partes para la firma
del documento de acuerdo

TERCERO. Firmado el acuerdo por las partes integrantes, autorizar y facultar a
la Sra. Alcaldesa para realizar cuantos actos y tramites sean necesarios para la buena
tramitacion del expediente, asi como para que presente el mismo ante la Autoridad
laboral competente, a los efectos de Registro y para que ordene su publicacién
obligatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
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Preambulo. -

El presente Acuerdo tiene su base en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como en la legislacién que sobre Negociacion Colectiva es de aplicacién, y regula la
totalidad de las relaciones y condiciones de trabajo, sociales, profesionales, sindicales,
econdémicas y de cualquier otra naturaleza del personal laboral y funcionario al servicio
del Ayuntamiento de Solana de los Barros, sin perjuicio del régimen juridico de estos.
Ha sido negociado, de una parte, por el Ayuntamiento de Solana de los Barros y por
las organizaciones sindicales CSIF y CCOO. Asi mismo, se recogen cldusulas que
promueven medidas a favor de la igualdad en las empresas al amparo de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
que sefiala la negociacion colectiva como marco ideal para la promocién de medidas
concretas para ello.

Capitulo I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Ambito funcional.

Este Acuerdo regula las condiciones de trabajo comunes para personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Solana de los Barros y, es negociado al amparo de lo
dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y lo dispuesto en los articulos 61 y
siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 2. Ambito personal.

1.- El presente Acuerdo sera de aplicacién, en los términos establecidos, a todo el
personal municipal, tanto funcionarial como laboral, del Ayuntamiento de Solana de
los Barros y organismos dependientes, ya sean sus organismos auténomos, sociedades
mercantiles, fundaciones y patronatos, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal,
con las excepciones indicadas.

2.- Al personal eventual al que se refiere el articulo 12 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, le serd aplicable lo previsto en el presente Acuerdo en lo que sea
adecuado a la naturaleza de su condicién.

3.- A los funcionarios/as en practicas a que se refiere el articulo 26 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, les serd aplicable, con respecto a su normativa
reguladora y en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, lo previsto en este
Acuerdo.

4.- El personal que preste servicios para el Ayuntamiento y sus organismos auténomos,
sociedades mercantiles, fundaciones y patronatos, cuyos costes salariales estén
financiados total o parcialmente por otras Administraciones Publicas mediante
subvenciones, transferencias o ayudas de cualquier tipo, se regird por lo dispuesto en
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la normativa reguladora de dichas subvenciones, transferencias y ayudas, y por las
clausulas del contrato laboral. En lo no regulado en éstos, por lo establecido en el
presente Acuerdo. En cualquier caso, quedard excluido del &mbito de aplicaciéon del
presente Acuerdo el régimen retributivo de dicho personal.

5.- Quedan excluidos del &mbito de aplicacién del Acuerdo:

a) El personal laboral con contrato de alta direcciéon a que se refiere el articulo 2.1, a)
del Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

b) El personal vinculado con el Ayuntamiento de Solana de los Barros por un contrato
no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

c) Las personas que estan recibiendo cursos de formacién para el empleo (escuelas
taller, talleres de empleo o similares), Colaboracién Social.

d) El personal funcionario o laboral que cause o haya causado baja por jubilacién, sin
perjuicio de los dispuesto para los mismos en los supuestos, términos y condiciones
especificados en el capitulo relativo a la Accién Social.

6. Cuando en el presente texto se haga mencién a los términos «trabajador» o
«empleado», 0 a sus sinénimos, éstos siempre se entenderan aplicados en género
comun, es decir, referidos tanto al género femenino como al masculino.

Articulo 3. Ambito temporal, prorroga y denuncia.

1.- El presente Acuerdo Colectivo entrard en vigor el dia uno de enero de 2022,
teniendo una vigencia de cuatro afios desde esa fecha.

2.- La denuncia del presente Acuerdo deberd efectuarse por escrito que presentara la
parte denunciante a la otra parte, con una antelaciéon minima de un mes a la fecha de
terminaciéon de la vigencia del Acuerdo, o en igual periodo de cualquiera de sus
eventuales y sucesivas prorrogas. En caso de denuncia, el Acuerdo se mantendra en
vigor en todo su contenido hasta la firma de uno que lo sustituya, y el mismo sea
aprobado y publicado.

3.- Si no se produjera la denuncia por ninguna de las partes en el plazo convenido, o,
expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un nuevo Acuerdo que lo
sustituya, este se entendera automaticamente prorrogado por afios naturales hasta que
se alcance un nuevo acuerdo.

Dicha prérroga no obstara las actualizaciones retributivas convenientes conforme a lo
dispuesto en las leyes de presupuestos generales del estado y resto de normativa
sectorial.

Para cualquier cuestion relacionada con la duracién, vigencia y denuncia del presente
Acuerdo se estara a lo dispuesto en cada momento en el ET, EBEP y demas legislacion
y normativa de aplicacién al personal municipal de este Ayuntamiento en su condicién
de empleado publico.

Articulo 4. Ambito Territorial.

El ambito territorial del presente Acuerdo sera el de la Administracion del
Ayuntamiento de Solana de los Barros, con independencia del lugar, departamento o
servicio en el que trabajador o trabajadora realice sus funciones o preste sus servicios.
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Articulo 5. Comision negociadora.

Se constituye, al amparo de lo dispuesto en los articulos 88 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y articulos 31 y siguientes de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Comisién Negociadora, como 6rgano encargado de la negociaciéon del
Acuerdo entre la Corporacién y los Sindicatos.

Estard compuesta por 2 miembros que representardn a la Administracién, 1 miembro
que representara al personal laboral entre representantes designado seguin lo
establecido en el articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y 1 miembro que representara al personal funcionarial designado segiin
lo establecido en el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Cada una de las partes podra designar asesores o asesoras, con voz, pero sin voto.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucion de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha, por las aqui establecidas, quedando no obstante subordinadas a
cualquier disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y
sin perjuicio, en todo momento, de la aplicaciéon de lo establecido en la legislacién
vigente.

Articulo 7. Compensacion y absorcién.

Las condiciones y mejoras resultantes de este Acuerdo son compensables, en su
totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la
Corporacién, imperativo legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o en
algunos de los conceptos retributivos o creaciéon de otros nuevos tnicamente tendran
eficacia si, considerados en su cémputo anual y sumadas a las vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este Acuerdo. En caso
contrario se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Articulo 8. Clausula de garantia «ad personam».

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones pactadas en el
presente Acuerdo, manteniéndose estrictamente «ad personam» mientras no sean
absorbidas o superadas por la aplicaciéon de sucesivos Acuerdos.

Capitulo II. COMISION PARITARIA o de SEGUIMIENTO.

Articulo 9. Constitucién y composicion.

Se constituye una Comision Paritaria o de Seguimiento y control, del presente
Acuerdo, con cuatro componentes. Dos designados por la administraciéon, en
representacion del Ayuntamiento de Solana de los Barros, en funcién de su
proporcionalidad politica, y otras dos seran designadas por las organizaciones
sindicales firmantes del presente Acuerdo, en representacion de los trabajadores.
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Dentro de los 30 dias siguientes a la firma del presente Acuerdo dicha Comisién se
reunird para nombrar, de mutuo acuerdo, un Presidente, un Secretario y establecer un
Reglamento de funcionamiento.

Todas las decisiones y acuerdos alcanzados en el seno de dicha Comisién seran
publicados para el conocimiento de todos los empleados a través de los 6rganos de
representacion del personal municipal y del medio de comunicacién habitual con los
empleados (como puede ser el portal del empleado, intranet, via correo electrénico o
tablén de anuncios, entre otros).

Articulo 10. Régimen de Funcionamiento.

La Comisioén se reunira:

- con caracter ordinario, dentro del primer trimestre de cada afio, siendo
convocada por el presidente de la misma, elaborando el orden del dia en dicha
convocatoria.

- Con caracter extraordinario, a peticiéon de cualquiera de las partes firmantes,
debiéndose fijar la reunién dentro de los 5 dias naturales siguientes a la peticion
y, previa elaboracion del orden del dia por el presidente.

A las reuniones de la Comisiéon Paritaria podrd asistir asesores con voz y sin voto,
pudiéndose designar como maximo uno por la Administracion y uno por parte de cada
una de las centrales sindicales firmantes. El funcionario o funcionarios habilitados
nacionales, a los que les corresponda las funciones de la fe puablica y el asesoramiento
legal preceptivo y las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestién
econémica-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion del
Ayuntamiento, podran acudir a las reuniones, con voz y sin voto, sin que su presencia
compute en el limite maximo de asesores de la administracion.

Los acuerdos que adopte la Comision se reflejardn en el acta de cada reunién, siendo el
secretario de la Comision Paritaria quien debera levantar acta de la sesién y la misma
debera ser firmada por todos sus miembros.

La adopcion de acuerdos debe ser por mayoria simple de los miembros de la comision.
La correspondiente acta deberd remitirse a los trabajadores afectados y a las Centrales
Sindicales representativas en la Mesa de Negociaciéon de los Empleados Publicos.
Cuando el asunto afecte a una pluralidad de trabajadores, dicha acta, ademads, se
expondra en los tablones de anuncios correspondientes.

Las controversias Colectivas derivadas de la aplicacién o interpretaciéon del Acuerdo
serdn sometidas a la mediaciéon de la Comision Paritaria y, en virtud de lo establecido
en el art. 85.3 del ET para el personal laboral y el articulo 38 del EBEP, las partes
acuerdan que, en caso de discrepancia en el seno de la Comisién Paritaria vy,
transcurrido un periodo méximo de dos meses desde la primera reunién convocada al
efecto, sin que se haya conseguido acuerdo, la cuestién sera sometida al Organo de
Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura, tal y como se indica en
la Disposicién Adicional Segunda de este Acuerdo.

Articulo 11. Competencias de la Comision Paritaria.

Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Vigilancia de la aplicacion del presente Acuerdo.
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b) Interpretaciéon y seguimiento del Acuerdo y, desarrollo de funciones de
adaptacion o, en su caso, modificacion del Acuerdo durante su vigencia.

c) Conocimiento y resolucién de las cuestiones en materia de aplicacion e
interpretaciéon del Acuerdo, con caracter preceptivo, y previo al planteamiento formal
del conflicto en el ambito de los procedimientos no judiciales de solucién de conflictos,
o ante el 6érgano judicial competente.

d) Intervencién, a peticion de cualquiera de las partes afectadas, en caso de
desacuerdo en periodo de consulta para la modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo y, para la inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el
presente Acuerdo, para lo cual, la Comisién dispondra de un plazo de siete dias
hébiles para pronunciarse.

e) Conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la finalizaciéon del
periodo de consultas en materia de modificaciéon sustancial de las condiciones de
trabajo o, inaplicacion de materias reguladas por el presente Acuerdo.

f) Entender, con caracter previo, en sesiéon extraordinaria convocada al efecto,
de cualquier conflicto colectivo que pueda plantearse, debiendo emitir su informe en el
plazo maximo de 15 dias.

g) Tener sus miembros cumplida informacion de todas las contrataciones de
personal que efectte el Ayuntamiento, en cualquiera de los regimenes de contratacién
establecidos.

h) Velar por evitar la discriminacién de cualquier tipo y aplicar medidas que
favorezcan la igualdad de oportunidades.

i) Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el presente Acuerdo, asi
como cualquier otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposiciones que en el
futuro se establezcan.

Capitulo III. JORNADA Y HORARIOS.

Articulo 12. Jornada laboral.

1. La duracién de la jornada general serd de 35 horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo anual, equivalente a mil quinientas diecinueve horas anuales. El
descanso diario entre jornadas sera de al menos 12 horas.

La equivalencia en horas anuales y los dias maximos de trabajo efectivo de los
empleados municipales, serd, en todo caso, el resultado de descontar a los 365 dias que
tiene el afio natural (366 en los anos bisiestos), el total de sumar al ndmero de
domingos y sdbados que concurran cada afio, 14 festivos, 2 dias por Navidad (24 y 31
de diciembre), los dias de vacaciones legalmente establecidos, los dias de asuntos
propios y de multiplicar el resultado asi obtenido por siete horas de promedio diario
de trabajo efectivo en lo que se refiere a la jornada ordinaria.

2. Jornada de especial dedicacion: Podré exigirse el cumplimiento de una jornada de
dedicacion especial, que serd de 40 horas semanales, sin perjuicio del aumento de
horario que excepcionalmente sea preciso por necesidades del servicio.

3. Jornadas especiales: Previa negociacion colectiva, podrédn establecerse jornadas
especiales respectando los limites legales minimos sefialados para la jornada general,
motivadas por razones y necesidades de servicios determinados, estableciendo el
horario de trabajo, la flexibilidad, el régimen de trabajo, vacaciones, calendarios y
fiestas.
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4. El personal tendrd derechos a disfrutar de un descanso de 30 minutos durante la
jornada diaria de trabajo, el cual se computara a todos los efectos como tiempo de
trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servicios.

Articulo 13. Calendario laboral.

1. Dentro del dltimo trimestre del afio se elaborara y publicard el calendario laboral
como instrumento técnico de distribucién anual, los horarios de trabajo y turnos de
trabajo del personal, asi como las jornadas especiales que hubieran de establecerse en
cada ambito, favoreciendo la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo y previa
negociacion con los representantes de los trabajadores en el seno de la Comision
paritaria y de seguimiento a que se refiere el Capitulo II de este Acuerdo.

2. Los dias inhabiles, retribuidos y no recuperables seran los que anualmente establezca
la Administraciéon Central, el Gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
el Ayuntamiento de Solana de los Barros.

3. Se consideraran no laborables y no recuperables los dias 24 y 31 de diciembre, sin
perjuicio de la prestacion del servicio de policia.

4. Con la aprobacién anual del calendario laboral, se afiadird un dia mas festivo si
alguno de los dias feriados de d&mbito nacional, autonémico y local, resultase ser
domingo. En ese caso, el festivo pasard al siguiente dia habil.

5. El calendario laboral se comunicard a los empleados por el medio habitual de la
Corporaciéon. Un ejemplar del calendario laboral deberd ser expuesto en un lugar
visible en las dependencias municipales, pudiendo acordarse otros instrumentos de
publicidad si resultaren necesarios.

Articulo 14. Horario de trabajo.

1. Con carécter general, la jornada de trabajo sera de lunes a viernes. No obstante, se
acomodaré a las necesidades de cada centro o servicio.
2. La distribucién de la jornada semanal se realizara:

e Jornada de mafiana: El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo
serd de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta
completar la jornada semanal se realizara en horario flexible, entre las
7:00 y las 9:00 de lunes a viernes y entre las 14:00 y las 18:00 de lunes a
jueves, asi como entre las 14:00 y las 16:00 horas los viernes.

e Jornada de tarde: El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera
de 15:00 a 20:30 horas, de lunes a viernes. El tiempo restante hasta
completar la jornada semanal se realizara en horario flexible, entre las
13:00 y las 15:00 horas, asi como entre las 20:30 y las 22:00 horas

e Jornada de mafiana y tarde: El horario fijo de presencia en el puesto de
trabajo serda de 9:00 a 17:00 horas, de lunes a jueves, con una
interrupcién para la comida que no computara como trabajo efectivo y
que serd como minimo de media hora, y de 9:00 a 14:30 los viernes, sin
perjuicio del horario aplicable al personal destinado en oficinas de
apertura ininterrumpida al publico que cuenta con regulaciéon especial.
El resto de la jornada, hasta completar las treinta y cinco horas o las
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cuarenta horas semanales, segtn el régimen de dedicacion, se realizara
en horario flexible entre las 7:00 y las 9:00 horas, de lunes a viernes, y
entre las 17:00 y las 19:00 horas, de lunes a jueves, asi como entre las
14:30 y las 15:30 horas los viernes.

e Los calendarios laborales podran establecer otros limites horarios
maximos y minimos que permitan completar el ntimero de horas
adicionales necesarias para alcanzar la duracion total de la jornada en
todas sus modalidades. Asimismo, atendiendo a los horarios de
apertura al publico de determinadas oficinas y servicios publicos,
podran establecer otros limites horarios para la presencia obligada del
personal.

2. El personal laboral temporal que presta servicios para la realizacién de programas
publicos de formacién y promocién de empleo, deberd cumplir el horario de trabajo el
que se establezca en sus respectivos contratos.

3. Podran establecerse jornadas y horarios especiales, previa negociacién, en los casos
en que el trabajo sea nocturno, a turnos, o se desarrolle en condiciones singulares.

4. La jornada laboral se reducird en dos horas diarias durante tres jornadas laborables
cuando se produzca la celebraciéon de las fiestas patronales del Municipio, derecho al
que podra acogerse todo el personal municipal, si bien podra optar por computarse
como trabajo efectivo a detraer de la jornada anual obligatoria o compensarse con un
dia libre, siendo su régimen de disfrute el previsto para los dias por asuntos propios.
Debiendo en su caso, comunicar la opcién elegida.

Articulo 15. Turnicidad

En aquellos servicios donde las necesidades del servicio exijan el establecimiento de
turnos, estos seran rotativos, mediando un minimo de doce horas entre el final de la
jornada previa y el comiendo de la siguiente.

Los turnos se conoceran por trimestres, con al menos dos meses de antelacion.

Articulo 16. Tiempo efectivo
Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jornada
ordinaria de trabajo:

e Los tiempos horarios empleados como pausa o descanso reglamentarios.

e El tiempo empleado en viajes y desplazamientos sera contado como efectivo
desde la hora de citaciéon por el servicio hasta la hora de llegada, salvo los
periodos que estuvieran sujetos a dietas. Si es en la localidad, serd sélo de 15
minutos.

e Desplazamientos y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad e
higiene o de la propia organizacion de trabajo.

e El tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las ropas, materiales y
demas ttiles de trabajo, es tiempo de trabajo efectivo.
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e El tiempo empleado en juzgados, centros municipales o de cualquier otra
administracién por situacion relacionada con la funcién desempefiada, se
considerara como tiempo efectivo de trabajo.

e El tiempo que corresponde por los permisos retribuidos previstos en la
normativa vigente, asi como los créditos de horas retribuidos para funciones
sindicales.

Articulo 17. Pausas y descansos semanales.

1. El descanso semanal sera de dos dias consecutivos. En los centros y servicios con
jornada general de lunes a viernes, los descansos se disfrutardn los sabados y
domingos.

2. El personal municipal del Ayuntamiento de Solana de los Barros con turno rotatorio,
disfrutard de dos dias ininterrumpidos y completos de descanso semanal. Deberé
descansarse al menos un fin de semana de cada dos, en todo caso.

3. Cualquier modificacién de los horarios y turnos existentes debera ser negociada.

Articulo 18. Medidas de conciliacion en relacién con la jornada.

1. Todo el personal municipal tiene derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién
y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la
forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo
su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan
ser razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona
trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la administracion. Y
ello, sin perjuicio de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora
recogidos en el presente Acuerdo.

2. En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

3. Ante la solicitud de adaptacion de jornada, se abrird un proceso de negociacién con
el empleado durante un periodo maximo de 30 dias. Finalizado el mismo, se
comunicara la aceptaciéon de la peticién, se planteard una propuesta alternativa que
posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara
la negativa a su ejercicio. En este tltimo caso, se indicaran las razones objetivas en las
que se sustenta la decision.

4. Las discrepancias surgidas entre la direccién de la corporaciéon y la persona
trabajadora serdn resueltas por la jurisdiccién social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Articulo 19. Flexibilidad horaria.

1. La flexibilidad como derecho individual del personal empleado ptublico, se vera
limitada por el principio de garantia del Servicio Pablico, y para conjugar los derechos
y obligaciones del personal, por lo que cada superior jerarquico debera estudiar las
medidas especificas que para su aplicacion soliciten los empleados.

2. El personal que tenga a su cargo hijos o hijas, personas mayores o con discapacidad,
asi como quien tenga a su cargo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo
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grado de consanguinidad o afinidad, tendradn derecho a flexibilizar en una hora diaria
el horario de entrada y salida que tengan establecido.

3. En el caso de familias monoparentales, la flexibilizacién horaria serd de dos horas.

4. Para quienes tengan hijos o hijas, asi como nifios o nifias en acogimiento,
preadoptivo o permanente, con discapacidad, con el fin de conciliar los horarios de los
centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, asi como otros
centros donde éstos/as discapacitados/as reciban atencién, con los propios horarios de
los puestos de trabajo, la flexibilidad de horario serd de dos horas diarias.

5. Para las empleadas victimas de violencia de género, con la finalidad de hacer
efectivo su derecho a la asistencia social integral, también tendran derecho a flexibilizar
el horario en dos horas, y en su caso, adaptacién del turno de trabajo.

6. La flexibilidad en el cumplimiento del horario regulada en los apartados anteriores
en ningtn caso supondra reduccion de la jornada laboral, debiendo el personal
recuperar la disposicion de dichas horas en computo mensual, de la forma convenida
entre las partes y en funcién de las necesidades del servicio.

7. Las empleadas victimas de violencia de género sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca la Administracién Pablica competente
en cada caso.

8. En cuanto al cumplimiento del régimen horario se estard a lo establecido en las
normas de funcionamiento del control horario para los empleados del Ayuntamiento
de Solana de los Barros.

Articulo 20. Justificacion de Ausencias.

1. El trabajador municipal que no pueda asistir a su puesto de trabajo por enfermedad,
accidente o por cualquier otro motivo justificado, lo notificara, lo mas pronto posible y
en todo caso dentro de la primera hora de la jornada, al responsable o jefe de su
servicio, excepto por causas justificadas de fuerza mayor debidamente acreditadas, con
independencia del resto de actuaciones administrativas que se hayan de llevar a cabo
con posterioridad.

2. Dicho aviso no eximird de la justificacién posterior, médica o de cualquier otra
naturaleza, de la citada ausencia. Igualmente, se requerird justificar la causa que
impidid, en su caso, el aviso al correspondiente departamento en el dia de la ausencia.
3. La omisién de la citada justificaciéon dara lugar al correspondiente descuento de
haberes, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias que pudieran
corresponder.

4. En caso de baja por enfermedad o accidente que los incapacite temporalmente para
el normal desarrollo de sus funciones, los trabajadores municipales deberan presentar
a la Alcaldia o Concejalia competente en materia de personal el «parte médico de baja»,
en el plazo maximo de tres dias, contados a partir del dia siguiente al de su expediciéon
por los servicios médicos de la Seguridad Social, asi como los correspondientes «partes
de confirmacién de incapacidad temporal», debiendo presentar el «parte de alta
médica» durante el primer dia hébil siguiente a su fecha de expedicién.

5. No obstante lo anterior, con caracter excepcional y sin perjuicio del previo aviso, el
trabajador municipal dispondra de cuatro dias de ausencia al afio, motivados por
enfermedad o accidente, que no den lugar a incapacidad temporal, de los cuales sélo
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dos podran tener lugar en dias consecutivos, sin disminucién por tanto de sus
retribuciones. Ello exigira la comunicacién al Ayuntamiento y se aportara justificacién,
en el supuesto de que la ausencia sea superior a un dia.

Capitulo IV. TELETRABA]JO.

Articulo 21. Teletrabajo.

1. Tendra la consideracion de teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicio, a
través de la cual un empleado publico, voluntariamente, desarrolla parte de su jornada
laboral fuera de su centro de trabajo, mediante el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacién, permitiendo una mayor satisfaccién laboral al posibilitar
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y garantizando, en cualquier
caso, el adecuado funcionamiento de los servicios publicos.

El teletrabajo deberd contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacién de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados
mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial
atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo.

Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados mediante
teletrabajo los puestos siguientes:

a) Puestos en oficinas de registro y atencion e informacion a la ciudadania.

b) Puestos de naturaleza eventual.

) Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios

presenciales de atencién al publico o contacto personal.

d) Puestos de caracter fisicamente manipulativo.

e) Policia Local y personal de servicios.

f) Puestos que requieran presencialidad para su buen desarrollo.

3. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habrd de ser expresamente autorizada
y, sera compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra carécter
voluntario y reversible, salvo supuestos excepcionales debidamente justificados.

Ante la solicitud de teletrabajo, se abrird un proceso de negociacién con la persona
trabajadora durante un periodo maximo de treinta dias. Finalizado el mismo, la
corporacién, por escrito, comunicara la aceptacion de la peticion, planteard una
propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacién de la persona
trabajadora y garantice el adecuado funcionamiento de los servicios publicos o bien
manifestard la negativa a su ejercicio. En este tltimo caso, se indicardn las razones
objetivas en las que se sustenta la decision.

La autorizacion del teletrabajo estard condicionada a las necesidades del
servicio, a que el puesto sea susceptible de ser prestado bajo esta modalidad y a que la
circunstancia por la que lo solicitan se justifica y acredita documentalmente.

La pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo sera declarada de oficio
por resolucién motivada del érgano competente para la autorizacién, a propuesta del
supervisor, una vez emitido el informe correspondiente por el superior y previa
audiencia del teletrabajador, cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

1. Necesidades del servicio debidamente motivadas.

2. Incumplimiento sobrevenido del requisito de disponer de las herramientas de
teletrabajo y de seguridad, asi como de disponer de una conexién efectiva.
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3. Modificaciéon sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por el
empleado publico.

4. Incumplimiento del plan individual de teletrabajo.

5. Deficiencias en la prestacion del servicio.

6. Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracion resulte
impredecible, que afecten a la prestacion del servicio.
La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad
contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las
circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.
Las discrepancias surgidas entre las partes seran resueltas por la jurisdiccién social a
través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.
4. El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia se formalizara por escrito.
Tanto si el acuerdo se estableciera en el contrato inicial como si fuera posterior, le seran
de aplicacion las reglas contenidas en el articulo 8.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, referidas a la copia bésica del contrato de trabajo.
5. Los trabajadores a distancia tendran los mismos derechos que los que prestan sus
servicios en el centro de trabajo del Ayuntamiento, salvo aquellos que sean inherentes
a la realizacion de la prestacion laboral en el mismo de manera presencial. En especial,
el trabajador a distancia tendrd derecho a percibir, como minimo, la retribucién total
establecida conforme a su grupo profesional y funciones.
6. El Ayuntamiento debera establecer los medios necesarios para asegurar el acceso
efectivo de estos trabajadores a la formacién profesional para el empleo, a fin de
favorecer su promocién profesional.
7. Los trabajadores a distancia tienen derecho a una adecuada proteccion en materia de
seguridad y salud resultando de aplicacién, en todo caso, lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y su normativa de
desarrollo, asi como lo previsto respecto a la vigilancia de la salud en el presente
Acuerdo.
8. Los trabajadores a distancia podran ejercer los derechos de representacién colectiva
conforme a lo previsto en la legislacién laboral.
9. Los empleados tendran derecho a solicitar adaptar la forma de prestacion del
trabajo, incluida la prestacién de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a
la conciliaciéon de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser
razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona trabajadora
y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa, y se acomodaran a
criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacién, tanto directa como
indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo.
En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.
10. La Administracién proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta
modalidad, los medios tecnolégicos necesarios para su actividad.

Capitulo V. VACACIONES.
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Articulo 22. Vacaciones Anuales.

1. El personal municipal incluido en el ambito de aplicacién de este acuerdo, tendra
derecho a disfrutar durante cada afio natural unas vacaciones anuales retribuidas de
veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fuere menor. A estos efectos, no se consideraran como dias
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para las
jornadas u horarios especiales, en los que se consideraran hébiles aquellos establecidos
como dias de trabajo.

2. Se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones por
antigtiedad que, en todo caso, serdn efectivos a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigtiedad:

Anos de servicio en la  Dias habiles de vacaciones

Administracion

15 afios de servicio 23
20 afios de servicio 24
25 afios de servicio 25

30 0 més afos de servicio | 26

Se considerardn como afios de servicio en la Administracion los reconocidos
expresamente a efectos de la antigiiedad y, se adaptaran a las modificaciones que
legalmente se hagan sobre el mismo.
3. En los colectivos con jornadas y horarios especiales, asi como en aquellos con jornada
ordinaria que comporte el trabajo en fines de semana y festivos, se estard a lo
establecido en su normativa de aplicacién y se estableceran, en su caso, las oportunas
especificaciones y concreciones en orden al computo de los veintidés dias habiles, sin
que los criterios de tales concreciones, o su aplicacion, puedan conllevar resultados
heterogéneos entre los diferentes colectivos de personal municipal.
4. Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciéon econémica, excepto en el
caso de conclusion de la relaciéon de servicios y en los siguientes supuestos:

a) Cese sobrevenido que haya imposibilitado el disfrute de las vacaciones.

b) Fallecimiento.

Articulo 23. Régimen de disfrute de vacaciones.

1. Las vacaciones anuales se disfrutaran, previa autorizacion, dentro del afio natural en
que se hubiesen generado y como méximo, hasta el dia 31 de enero del afio siguiente.
Los trabajadores que presten servicio en centros o dependencias que cierren durante
un periodo concreto de la temporada estival, disfrutardn sus vacaciones coincidiendo
con dicho periodo de cierre, sin perjuicio del disfrute de los dias que resten, caso de
que el periodo de cierre no agote el nimero de dias habiles de vacaciones dispuestos
en el presente articulo.

Particularmente, cuando se prevea el cierre temporal de los centros de trabajo como
consecuencia de la inactividad estacional de determinados servicios publicos, los
periodos de disfrute de las vacaciones se haran coincidir en la franja temporal de cierre.
2. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer a la persona trabajadora en
cuanto a la época del disfrute, debiendo en cualquier caso existir acuerdo entre el
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personal de la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo entre los empleados
sobre las fechas de disfrute de las vacaciones en el correspondiente servicio, se
establecera un riguroso orden de rotacién, con prioridad de eleccion por antigiiedad en
el servicio y turno, con rotacién para afios sucesivos.

La denegacion de las vacaciones solicitadas se efectuard mediante comunicacién
debidamente motivada por escrito en el plazo de quince dias.

3. En las situaciones de permiso por maternidad, por adopcién o acogimiento, permiso
por paternidad o por razén de violencia de género, que coincidan con las fechas en las
que deberian disfrutarse las vacaciones, se interrumpird y/o pospondra el disfrute de
éstas a las fechas inmediatas posteriores a la situacion de finalizacién de los
mencionados permisos, aun cuando ello conlleve su disfrute fuera del afio natural al
que correspondan.

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

5. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en los parrafos anteriores que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el empleado publico podra hacerlo una vez finalice su incapacidad
y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

El trabajador municipal comunicara y acreditara esta circunstancia al responsable del
servicio con la mayor premura y por los mecanismos adecuados al efecto, con el fin de
su oportuna prevision. Sera obligada la inmediata remision de los partes de baja.

En estos casos, el trabajador deberd incorporarse al trabajo a la finalizaciéon de la
incapacidad temporal. El periodo en que se disfrutaran las vacaciones pospuestas, tras
la finalizacién de la incapacidad temporal, se fijara por acuerdo entre el trabajador y el
responsable del servicio, sin que pueda comportar modificacion del periodo vacacional
de otro trabajador.

6. Los periodos de incapacidad temporal por contingencias comunes inferiores a un
afo, los periodos de incapacidad temporal por contingencias profesionales inferiores a
un afo, los periodos de permiso por parto, por adopcion o acogimiento, de permiso
por paternidad o por razén de violencia de género, se computaran como servicio activo
a los solos efectos de lo dispuesto en este articulo.

7. En las contrataciones inferiores a un afio se estard a lo establecido en las
disposiciones legales y reglamentarias.

8. Si se producen hechos causantes de permisos retribuidos mientras se esta
disfrutando de vacaciones, éstos no podrdn reclamar su disfrute en un momento
posterior.

9. En ningtn caso podran, salvo los mencionados anteriormente, acumularse periodos
vacacionales correspondientes a distintos afios naturales.

Capitulo VI. PERMISOS, LICENCIAS NO RETRIBUIDAS Y REDUCCIONES DE
JORNADA.
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Articulo 24. Permisos y Licencias Retribuidas

1. Todos los trabajadores del Ayuntamiento a que se refiere el presente Acuerdo,
dispondrédn desde la fecha de entrada en vigor de éste de los permisos y licencias
retribuidas recogidas en el presente articulo.

Estos permisos y licencias retribuidos deberan ser solicitados por escrito ante el jefe de
personal, indicando en su caso el grado de parentesco, con arreglo al siguiente cuadro:

Primer Grado Segundo Grado Tercer Grado
Padres del Abuelos del Bisabuelos del
empleado empleado empleado
Hijos del empleado  Hermanos del Tios del
.. empleado empleado
Consanguinidad Nietos del Sobrinos del
empleado empleado
Biznietos del
empleado
Padres del conyuge Abuelos del Bisabuelos del
Hijos de anteriores cényuge conyuge
matrimonios del Cufiados Tios del
conyuge Nietos de anteriores cényuge
Afinidad C_(j)nyuges de sus rr}atrimonios del S?brinos del
hijos conyuge conyuge
Biznietos de
anteriores
matrimonios

del conyuge

3. Para la concesiéon de los correspondientes permisos y licencias retribuidas, se
atenderd a las siguientes normas:

Cuando los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberan
solicitarse al érgano competente en esta materia con, al menos, 72 horas
de antelacion.

En todos los casos debera presentarse ante el 6rgano competente en esta
materia documento acreditativo del hecho causante del permiso.

De coincidir mas de un permiso en el mismo periodo, no seran
adicionables, pudiendo optarse por el de mayor duracién.

Se tomaran en la fecha del hecho causante y en los dias inmediatamente
consecutivos a este de corresponder mas de uno, siempre que el hecho
causante se mantenga. El permiso empezara a computar el dia habil en
que se produzca el hecho causante, sea laborable o no, salvo las
excepciones sefialadas expresamente.

En los supuestos de consulta electoral se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente.

A efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilard al matrimonio la
unién de hecho inscrita en el correspondiente Registro de Uniones de
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Hecho. Se considerard cényuge al comparfero/a que, de forma estable,
conviva con el trabajador/a como pareja, independientemente de que
sean de igual o distinto sexo, casados por cualquier confesion religiosa, o
inscritos en el Registro de Uniones Civiles, siempre que cualquiera de
estas circunstancias quede acreditado suficientemente.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, todos los permisos y licencias
y el régimen de su disfrute serdn objeto de las especificaciones, adaptaciones y/o
concreciones que procedan en relacion con los colectivos especiales y al personal con
jornadas y/o horarios especiales, sin que tales o su aplicacion, puedan conllevar
resultados heterogéneos entre los diferentes colectivos de personal municipal.

3. El personal en turno de noche o con jornadas especiales que comporten el trabajo en
jornada nocturna, tendrd derecho a las licencias del mismo modo que el de otros
turnos, con independencia de que los hechos causantes de las mismas se produzcan en
las horas diurnas de sus dias de trabajo.

4. Los permisos retribuidos de que podra disfrutar el personal, previa comunicacién,
serdn los siguientes:

4.1.- Fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica con o sin hospitalizacién con reposo domiciliario de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad o hermano del empleado: 5 dias
habiles, cuando el suceso se produzca en la misma localidad y, 7 dias habiles, cuando
el suceso se produzca en distinta localidad a la residencia del empleado publico.
Cuando se trate de Fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica con o sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
un familiar, dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, salvo los
hermanos del empleado que les sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo
anterior, el permiso serd de 3 dias hébiles, cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y, 5 dias hébiles, cuando el suceso se produzca en distinta localidad a la
residencia del empleado publico.

En el caso de fallecimiento de familiares dentro del tercer grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de 1 dia laborable.

En caso de que el hecho causante acaezca después de haberse iniciado la jornada
laboral, el permiso empezara a computar el primer dia habil siguiente.

Se concederd permiso por enfermedad grave cuando medie hospitalizacion con una
duracién superior a 24 horas o sea acreditada por médico competente la gravedad de la
enfermedad.

Cuando se trate de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién
quirdargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de un familiar, estos dias
de permiso podran utilizarse seguidos o alternados, segin las necesidades del
empleado.

La finalizacion de la hospitalizacion determinara el fin del permiso, salvo que persista
la causa de enfermedad grave, que habra de acreditarse debidamente.

Cuando se trate de accidente, enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervenciéon
quirargica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario de un familiar el
trabajador podra solicitar el uso de dicho permiso en momento posterior al del hecho
causante y hasta un méximo de dos meses después de acaecido el mismo, para mejor
conciliacién de la vida laboral y familiar, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y mientras subsista el hecho causante.
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En el caso de que la hospitalizacién fuese inferior a los dias a que por enfermedad
grave se tiene permiso y no mediase certificado de gravedad, este permiso se reducira
a los dias que efectivamente el familiar del/de la afectado/a haya estado hospitalizado.
4.2.- Atencion médica propia o en acompafiamiento de hijos/dependientes o familiar
en primer grado por consanguinidad o afinidad, por el tiempo indispensable, siempre
y cuando resulte imposible acudir a dichos servicios fuera de la jornada laboral
establecida. Sera imprescindible la presentacién de la justificacion documental
oportuna a la mayor brevedad posible.

4.3.- Cuidado de un familiar de primer grado, por razones de enfermedad muy grave,
el trabajador tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50 por 100 de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por el plazo méximo de un mes. Si hubiera
mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el
plazo méximo de un mes.

4.4.- Reuniones o tutorias de los centros educativos de los hijos, por el tiempo
indispensable, debiendo presentarse la correspondiente justificacion.

4.5.- Traslado del domicilio habitual sin cambio de residencia, 1 dia. Si comporta
traslado de localidad, hasta tres dias laborables.

4.6.- Realizar funciones sindicales o de representacién de personal, por el tiempo
necesario y en los términos que determine la legislacion vigente.

4.7.- Para concurrir a examenes y demas pruebas de aptitud y evaluacién en centros
oficiales, asi como para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso o provision de
puestos de trabajo en Organismos Internacionales y en cualquier Administracién
Pablica, incluidas universidades, durante los dias que tengan lugar.

4.8.- Por el tiempo indispensable, para la realizaciéon de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, y tratamientos de fecundacién y sesiones
preceptivas previas a la adopcién, acogimiento y guarda con fines de adopcion,
siempre y cuando no puedan realizarse fuera de la jornada laboral.

4.9.- Por lactancia de hijo menor de 12 meses, tendra derecho a 1 hora diaria de
ausencia del trabajo, que podré dividir en dos fracciones o acumulacién en jornadas
completas. En el supuesto de acumulacion en jornadas completas se podra disfrutar
Unicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcion, guarda o
acogimiento o del progenitor diferente de la madre biol6gica respectivo.

Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero s6lo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos
trabajen. En este caso, el/la empleado/a municipal que pretenda disfrutar este permiso
habra de acreditar que el/la otro/a progenitor/a, sea o no empleado/a municipal, no
ejercera este derecho.

El personal podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

El disfrute de este derecho es compatible con la reduccién de jornada que se establece
por razén de guarda legal.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guardas con fines de adopcién o acogimientos maltiples.

410.- Por nacimiento hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o el trabajador
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tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de 2 horas diarias,
percibiendo las retribuciones integras.

Asi mismo, tendra derecho a la reduccion de jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas adicionales a las anteriores, con la disminucién proporcional del salario.
4.11.- Deber inexcusable de caracter ptablico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo y, por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y
laboral, por el tiempo indispensable.

4.12.- Por Asuntos particulares, 6 dias al afio o los que correspondan en proporcién al
tiempo de servicios efectivos prestados en el afio.

Ademas, se tendrd derechos a dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo, que
se podran disfrutar a partir de dia siguiente a su cumplimiento.

Los trabajadores podran disfrutar estos dias a su conveniencia cualquier época del afio,
previa autorizaciéon del Ayuntamiento. Su concesiéon se sujetard en todo caso a las
necesidades del servicio y su posible denegacién debera estar motivado. Cuando por
estas razones no resultara posible disfrutar de este permiso antes del final del mes de
diciembre, podra hacerse efectivo hasta el 28 de febrero siguiente.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan los dias por asuntos particulares
podran acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente.
En los servicios en los que no se pueda disfrutar de dichas licencias (centros con
actividades relacionadas con la docencia, bien deportiva, escolar, o de cualquier otra
modalidad) dichas licencias serdn compensadas segun el calendario escolar dictado en
su caso por la comunidad auténoma de Extremadura.

En los afios en los que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sabado o dia no
laborable, se incrementaran en dos dias mas los previstos en este apartado. Asi mismo,
en los afios en que alguna festividad laboral de &mbito nacional, de caracter retribuido,
no recuperable y no sustituible por la Comunidad Auténoma o, de &mbito autonémico,
que coincida en sdbado o dia no laborable, se afiadiran tantos dias de permisos
adicionales por cada festivo que coincida, siempre que las normas de &mbito general lo
permitan.

4.13.- Matrimonio o unién de hecho, 15 dias naturales y consecutivos. La unién de
hecho se acreditara a través de su inscripciéon en el Registro de Parejas de Hecho
correspondiente.

Puede acumularse al periodo vacaciones.

Su disfrute podra llevarse a cabo en un momento posterior al hecho causante, hasta un
maximo de 6 meses mas tarde o en momentos inmediatamente anteriores.

No podré disfrutarse este permiso por matrimonio con la misma persona, en caso de
haberse disfrutado antes por la inscripcién en el registro de uniones de hecho.

Cuando el permiso se disfrute después de la celebracion del matrimonio o de la
inscripcidn, si tal hecho acaece en dia no laborable, el computo se iniciara en el primer
dia posterior laborable a la celebracién o inscripcion.

414.- Tramitacion de separacion, divorcio oy nulidad matrimonial, a tres dias
naturales.

4.15.- Por Nacimiento, tendrd una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al parto serdn en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos
de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.
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No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podréd hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podré llevarse
a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas
completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

4.16.- Adopcion, guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
permanente, tendra una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podré llevarse
a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso
obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas maés en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno
de los progenitores.

El cémputo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopciéon o acogimiento, o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningtn caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopciéon o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho péarrafo, el permiso por adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrd iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resoluciéon judicial por la que se constituya la
adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podré participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracién.

Los supuestos de adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan
en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afio.

4.17 - Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda
con fines de adopcién, acogimiento o adopcion, tendra derecho a una duracién de 16
semanas.

4.18.- Permiso por razdon de violencia de género sobre la mujer trabajadora
municipal: Las faltas de asistencia de las trabajadoras municipales victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendrén la consideracién de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién
o de salud, segtiin proceda. Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la
mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se determinen.

5. En cuanto al concepto de tiempo indispensable, serd el dedicado efectivamente en
los centros sanitarios, educativos, etc. durante las correspondientes citas, y el tiempo
del desplazamiento, debiendo aportar justificante del tiempo de presencia. Si se excede
del tiempo, valorado en cada caso concreto, computard como saldo negativo a efectos
de jornada de trabajo.

Articulo 25. Disfrute de permisos a tiempo parcial.

El disfrute a tiempo parcial de los permisos en los supuestos de parto, adopciéon o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, requerira de acuerdo
previo entre el personal afectado y el 6rgano competente para su concesion, a solicitud
del interesado.

El acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del permiso correspondiente como en un
momento posterior, incluso podrd extenderse a todo el periodo de duraciéon del
permiso o a parte de aquél.

Articulo 26. Reducciones de jornada.

1. Cuidado directo de hijos y familiares:

Cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios, de
persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad
que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reducciéon de su jornada de
trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda. Tendrd el mismo
derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
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el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.
2. Cuidado directo de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad, o
de segundo si existe convivencia, por razon de enfermedad muy grave.

Para atender el cuidado de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad,
o de segundo si existe convivencia con el interesado, por razén de enfermedad muy
grave, por el plazo maximo de un mes, dentro del periodo de un afio, tendran derecho
a solicitar una tinica reduccién del 50% de su jornada laboral sin merma retributiva.

El ejercicio de este derecho serd compatible con el permiso por enfermedad grave. En el
supuesto de que varios familiares del sujeto causante fueran trabajadores del
Ayuntamiento con derecho a esta reduccién de jornada, podran disfrutar de la misma
repartiendo su tiempo de duraciéon entre ellos y respetando, en todo caso, el plazo
maximo. El derecho a una nueva reduccién se generard una vez transcurrido un afio
desde la finalizacion de la anterior.

3. Trabajadores a los que les falte menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacién:

Los trabajadores a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacion forzosa podran obtener, previa solicitud, la disminucién de su jornada de
trabajo a la mitad, con la disminucién proporcional de las retribuciones, siempre que
las necesidades del Servicio lo permitan.

4. Reduccién de jornada por interés particular:

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y
con las funciones del centro de trabajo, los trabajadores podran solicitar el
reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida de las nueve a las catorce
horas, con disminucién proporcional de las retribuciones.

5. Cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:

Siempre que ambos progenitores trabajen, tendrd derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u
6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como méximo, hasta que el menor cumpla los
18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el trabajador tendra derecho
a la percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién
de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con
fines de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud
de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicaciéon. En caso contrario, s6lo se
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tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Articulo 27. Permisos no retribuidos.

1. Permiso sin sueldo: El personal municipal incluido en el &mbito de aplicacion del
presente Acuerdo, siempre que acredite una prestaciéon de mas de dos afios de servicio
continuado en el Ayuntamiento de Solana de los Barros, tendrd derecho a solicitar un
permiso no retribuido por plazo no inferior a 15 dias ni superior a 9 meses cada dos
afios, contados desde el inicio del permiso no retribuido. Las peticiones de estos
permisos deberdn ser cursadas con una antelaciéon minima de al menos 15 dias, salvo
causa de fuerza mayor.

En el supuesto de que la persona empleada tenga al menos un afio de servicio
continuado en el Ayuntamiento de Solana de los Barros, tendra derecho a solicitar un
permiso no retribuido por plazo maximo de 15 dias naturales al afio.

La concesion de esta licencia estd subordinada a las necesidades del servicio y
requerira, al menos, los informes positivos tanto del responsable del servicio como de
la Alcaldia o concejalia competente en materia de personal.

El tiempo de permanencia en esta situaciéon, durante el que no se tendra derecho a
retribucién alguna, no serd computable a efectos de antigiiedad ni a ningtin otro efecto.
Se concederd con reserva de puesto de trabajo y se mantendra el alta en la Seguridad
Social, llevdandose a cabo la cotizacion que corresponda segtin la normativa vigente.

2. Licencia por estudios.

Podra concederse licencias no retribuidas, para asistir a cursos selectivos o realizar
periodos de précticas o de prueba, cuando se superen procesos selectivos para la
cobertura definitiva de puestos de trabajo en esta o en otras Administraciones Publicas,
por el tiempo estrictamente necesario para su realizacion.

Articulo 28. Suspensién del contrato del personal laboral.

La suspension del contrato se regulard por lo establecido en la normativa que regule
esta situacion a nivel estatal.

Articulo 29. Régimen de Incompatibilidades para el Disfrute de Permisos.

Los permisos regulados en este capitulo no se pueden conceder a dos personas por el
mismo hecho causante, a no ser que se disfruten de manera alternativa y que el plazo
global no supere lo establecido como maximo para cada tipo de permiso, con las tinicas
excepciones referidas al permiso por matrimonio, permiso por maternidad en los
términos establecidos legalmente y permiso por muerte, accidente o enfermedad grave
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad.
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Articulo 30. Sustituciones y Suplencias.

Las sustituciones y suplencias de los trabajadores serdn desempefiadas de forma
prioritaria por personal del mismo departamento.

En el caso de que esto no fuese posible, se promovera la contratacién de personal
adecuado, o la creacion de las plazas necesarias.

Articulo 31. Excedencias.

Se aplicard el régimen de excedencias previsto para el personal funcionario en la
normativa vigente, y respecto del personal laboral, en lo que resulte compatible con el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VII.- PLANIFICACION Y CRITERIOS EN EL ACCESO, PROVISION Y
MOVILIDAD DEL PERSONAL.

Articulo 32. Relacion de puestos de trabajo.

La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico de la ordenacion del
personal y de racionalizaciéon de estructuras administrativas de acuerdo con las
necesidades de los servicios y la normativa legislativa en esta materia, mediante el que
se determinan las necesidades de personal, y se clasifican y definen los requisitos para
el desempefio y acceso de cada puesto de trabajo.

Su regulacién se encuentra recogida en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Puablico y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (art. 90.2).

La aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo corresponde al Ayuntamiento
Pleno, previa negociaciéon con los representantes de los trabajadores, en Ia
correspondiente Mesa General de Negociacion conjunta de funcionarios y laborales,
con las organizaciones sindicales legitimadas para ello. Una vez efectuada la
negociacion y aprobada por 6rgano competente, habra de procederse a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 33. Grupos y Categorias profesionales.

Cada trabajador, tanto funcionario como laboral, se incluirda en uno de los Grupos o
Subgrupos establecidos en el art. 76 y Disposicion Transitoria Tercera del TREBEP, con
la titulacién exigida para su ingreso.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a
los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos subgrupos: Aly A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesién de
Titulo Universitario de Grado o equivalente. En aquellos supuestos en que la Ley exija
otro titulo universitario, sera este el que se tenga en cuenta.

La clasificacién de los cuerpos o escalas en cada Subgrupo estard en funcién del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las
pruebas de acceso.

Grupo B: Para el acceso los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion
de titulo de Técnico Superior.
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Grupo C: Dividido en dos subgrupos: Cl y C2, segtn la titulacion exigida para el
ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

AP: (Agrupaciones profesionales)

Otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se
exija estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.
Los Grupos de Clasificacion existentes a la entrada en vigor del presente Acuerdo, se
integraran en los Grupos de Clasificaciéon Profesional que se recogen en los parrafos
anteriores de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Grupo 1: Subgrupo Al.
- Grupo 2: Subgrupo A2.
- Grupo 3: Subgrupo C1.
- Grupo 4: Subgrupo C2.
- Grupo 5: Agrupaciones Profesionales.

Para hacer efectivo este articulo se realizara la correspondiente actualizacién de la
Relaciéon de Puesto Trabajo durante la vigencia del presente Acuerdo, cuando lo
permitan las circunstancias.

Articulo 34. Consolidacion del empleo temporal en fijo.

El Ayuntamiento de Solana de los Barros se compromete a fomentar la estabilidad en el
empleo del personal a su servicio, impulsando siempre que sea posible la contratacion
fija, tanto en los contratos nuevos como mediante la conversiéon de los contratos
temporales en fijos a través de los procedimientos legalmente previstos.

Articulo 35. Oferta de Empleo Piiblico.

1. Siempre que lo permita la legislacién vigente en cada momento, las necesidades de
recursos humanos del Ayuntamiento de Solana de los Barros, con asignaciéon
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo
ingreso, serdn objeto de la Oferta de Empleo Publico, lo que comportara la obligacién
de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas en
los Presupuestos del Ayuntamiento, fijando el plazo méximo para la convocatoria de
los mismos, segtn vayan estableciendo las legislaciones vigentes.

2. En todo caso, la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico debera desarrollarse
dentro del plazo improrrogable de tres afios.

3. La Oferta de Empleo Publico que se aprobard anualmente por los érganos de
Gobierno del Ayuntamiento deberd ser publicado en el BOP. Previamente deberan ser
objeto de negociacion los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

4. Toda seleccion de personal deberd realizarse conforme a dicha Oferta de Empleo
Pablico, mediante convocatoria publica, y a través de los sistemas de oposicion,
concurso-oposiciéon libre y concurso, en los que se garanticen en todo caso los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como, el de publicidad.
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5. Para el resto de cuestiones relacionadas con la seleccion del personal municipal se
estard a lo dispuesto en el TREBEP y demas legislacion vigente aplicables a los
funcionarios y personal laboral locales en cada momento.

6. Como principio general en la cobertura de puestos de trabajo se fomentard la
igualdad y la no discriminaciéon por razén de orientacién sexual, adoptdndose medidas
adecuadas con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso,
promocién y formacioén de las personas, sin discriminacion por razén de orientacion
sexual e identidad de género de las personas LGTBI, comprobando el cumplimiento
efectivo de la legislacion vigente.

7. La Oferta de Empleo Publico se reservara el mayor nimero de plazas legalmente
posibles para promocién interna de acuerdo con los criterios fijados en la normativa
basica estatal, teniendo en cuenta que, para no vulnerar los principios de acceso al
empleo publico, alguna o algunas de esas plazas tengan que ir al turno libre de acceso.
8. La Corporacién podrd aprobar planes de ordenaciéon de su personal con la finalidad
de contribuir a la consecuciéon de la eficacia en la prestacién de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles mediante la
dimensién adecuada de los efectivos, su mejor distribucién, formacién, promocion
profesional y movilidad.

Articulo 36. Seleccion de personal.

1. La selecciéon de personal con carécter fijo en el Ayuntamiento de Solana de los Barros
se realizard, de acuerdo con las previsiones contenidas en la correspondiente Oferta de
Empleo Puablico, y segin los sistemas recogidos en la normativa vigente, en los que se
garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
2. Los procedimientos de seleccién del personal se regirdn por las bases de la respectiva
convocatoria que previamente serdn objeto de negociacién, las cuales se ajustaran a lo
dispuesto en la normativa administrativa que regule esta materia, sin perjuicio de las
particularidades contenidas en el presente Acuerdo.

Articulo 37. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso de seleccién, los aspirantes deberdn reunir los
requisitos generales exigidos para el ingreso en las Administraciones Publicas y
aquellos otros especificos derivados de las caracteristicas del puesto de trabajo a que se
pretenda acceder.

Articulo 38. Organos de Seleccion.

1. Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, el personal interino, laboral no fijo
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

4. Los 6rganos de seleccién contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Todos los miembros deberdn poseer titulaciéon o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
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convocadas. El nimero de miembros, que en todo caso serd impar, en ningtn caso sera
inferior a cinco.

Articulo 39. Contratacion de personal temporal.

1. La seleccion de personal temporal para la cobertura de vacantes o ausencia de los
titulares de los puestos de trabajo respetara las previsiones, los limites y, en su caso, la
excepcionalidad, establecidos al respecto por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada ejercicio.

Dentro del respeto a las mencionadas previsiones y a la restante normativa de obligada
aplicacion, la contratacién de personal temporal y el nombramiento de funcionarios
interinos del articulo 10.1 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto Bésico del
Empleado Puablico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se llevara a efecto a través de la formacion de “Bolsas de Trabajo”, como se especifica
en los articulos 40 del presente Acuerdo.

2. Se velara por la correcta utilizacién de las modalidades contractuales para evitar
fraudes de ley.

La contrataciéon laboral cuando se trate de cubrir puestos de la plantilla municipal
clasificados como laborales se efectuara a través del contrato de interinidad.

La sustituciéon de trabajadores con derecho a reserva de puesto se realizara a través de
esta misma modalidad.

3. La realizaciéon de trabajos de naturaleza laboral en puestos no incluidos en la
plantilla se formalizaran, de acuerdo con el principio de causalidad contractual laboral,
a través de la modalidad de contrataciéon que, de acuerdo con la vigente legislacién
laboral, resulte méas adecuada.

4. La contrataciéon temporal se efectuara mediante las correspondientes bolsas de
trabajo, cuyo control se realizara por parte de la Comisién Paritaria, rigiéndose por los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad. En la formalizacion
de los contratos se respetard el orden establecido en dichas bolsas.

5. En atencién a que se produzcan periodos en los que se acumulan las tareas, en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, el Ayuntamiento
podra concertar contratos eventuales, al amparo de lo establecido en este Acuerdo y en
el articulo 15.b) del ET, por un tiempo no superior a 12 meses dentro de un periodo de
18 meses.

Cuando se concierten estos contratos por un plazo inferior al maximo establecido,
podran prorrogarse por acuerdo de las partes, una sola vez, sin que la duracién total
del contrato pueda exceder de dicha duracién méxima.

En aquellos casos en que el contrato se hubiera concertado por un plazo inferior al
maximo establecido y llegado su término, no existiese denuncia previa de ninguna de
las dos partes, ni existiera acuerdo expreso de prorroga, continuando el trabajador
realizando la prestacién laboral, se entenderd prorrogado tacitamente hasta el plazo
maximo de doce meses.

Articulo 40. Periodo de prueba.

1. La duracién del periodo de prueba para el personal laboral sera de tres meses para
los grupos primero, segundo y tercero, y de 45 dias para los demés trabajadores.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los mismos derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria y puesto de trabajo.
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3. El periodo de prueba quedard interrumpido con ocasién del disfrute de las licencias
reglamentarias y durante la situacion de incapacidad temporal del trabajador.

4. Transcurrido el periodo de prueba, salvo que se haya producido desistimiento por
cualquiera de las partes contratantes, quedara autométicamente formalizada la
admision del trabajador para todo el periodo de duracién previsto en el contrato o en
las bases de la convocatoria.

5. El desistimiento de la Administraciéon dentro del periodo de prueba de cualquier
tipo de contrato serd motivado y notificado al interesado y a la representacion del
personal antes de la finalizacién de aquél.

Articulo 41. Bolsas de Trabajo.

1. Las bolsas de trabajo se confeccionaran de las siguientes formas:

Mediante convocatoria de bolsas de trabajo, que se ajustardn a lo establecido en las
bases que han de regir para el funcionamiento de las mismas y que seran negociadas
previamente.

Asi mismo, las bolsas de trabajo también se podran confeccionar con los aspirantes
que, no habiendo superado las pruebas selectivas de personal con caracter fijo,
hubieran superado al menos, una de las pruebas de aptitud. A tal efecto, los Organos
de Seleccién remitiran junto con la propuesta de contratacién, los aspirantes a integrar
la bolsa de trabajo.

2. El orden de prelacion en las bolsas de trabajo vendrd determinado por el mayor
namero de pruebas de aptitud aprobadas y la puntuacion final obtenida en las mismas.
En caso de empate se estara a la mayor puntuacién final obtenida en la prueba practica,
y, de persistir el empate, a la mayor edad.

3. La constitucion de las nuevas bolsas dejard sin vigencia las anteriores, excepto en
aquellas categorias que no se hayan realizado pruebas selectivas, o no haya sido
posible constituir dichas bolsas.

4. Para la gestion de las bolsas de trabajo se constituye una Comisién de Seguimiento
compuesta por el Concejal competente en materia de Personal, que actuara de
Presidente, y 2 Vocales, que serdn los delegados de personal.

5. Los aspirantes inscritos en la bolsa de trabajo estardn obligados a la aceptacién del
puesto de trabajo ofertado cuando les corresponda de acuerdo con el niimero de orden
que ocupen. La rescisién unilateral del contrato por parte del trabajador o la renuncia
del puesto ofertado conllevardn, automaticamente, la baja del aspirante en la bolsa de
trabajo, excepto en los supuestos que a continuacién se relacionan, en los que se
mantendra su ntimero de orden mientras permanezca en ellos:

e Periodo de embarazo o el correspondiente al de maternidad o situaciones
asimiladas.

e Enfermedad o incapacidad temporal.

e Estar contratado en esta o en otra Administracién Publica.

6. Los aspirantes a las bolsas de trabajo que concluyan su contrato temporal se
reincorporardan a la bolsa de su categoria en el orden de prelacién que tuvieran
inicialmente, cuando el periodo total de contratacién fuera inferior a seis meses, y en
altimo lugar cuando fuera superior.
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7. Siendo necesaria o previsiblemente necesaria la cobertura temporal de una vacante,
en ausencia de bolsa de trabajo o ante el agotamiento de las existentes, se convocaran
pruebas selectivas especificas para la cobertura temporal de la vacante o vacantes.

A efectos de presentacién de aspirantes, se podra formular peticion genérica al Servicio
de Empleo de Extremadura, solicitando la remisién de candidatos.

La seleccion se realizard mediante una o varias pruebas de aptitud relacionada con las
funciones a desempefiar en el puesto de trabajo.

En casos excepcionales y urgentes, atendiendo a las funciones del puesto, a la escasa
cualificaciéon necesaria y al periodo escaso de contratacion podra optarse por realizar
un sorteo publico entre los candidatos presentados.

El proceso selectivo se realizard por una Comisién de Seleccién con la composiciéon
establecida en el articulo 38 de este Acuerdo Colectivo.

Articulo 42. Movilidad Funcional del Personal.

1. Se garantiza el derecho a la movilidad del personal funcionario y laboral fijo incluido
en el &mbito de aplicacion de este Acuerdo, de conformidad con los sistemas previstos
en la normativa vigente.

2. La movilidad, provisional o definitiva, puede tener caracter voluntario o forzoso y se
hace efectiva mediante los sistemas previstos.

La movilidad forzosa, fundamentada en las necesidades del servicio, y previa
negociacion con las organizaciones sindicales, debera respetar las garantias que para la
misma se establecen.

3. MOVILIDAD FUNCIONAL: Se entiende por movilidad funcional el cambio, con
cardcter temporal, del trabajador a funciones sustancialmente distintas de las que
habitualmente presta, siempre que las funciones y tareas asignadas tltimas se
encuentren en dmbitos de actividad claramente diferenciados.

Se podrd determinar la movilidad funcional temporal entre puestos de trabajo del
mismo o de distinto Grupo profesional al que pertenezca el trabajador, respetando, en
todo caso, el régimen juridico, las garantias, los requisitos establecidos en la legislacién
vigente y el respeto a la dignidad del trabajador.

La movilidad funcional atenderd a criterios de voluntariedad por parte del personal,
aunque por causas organizativas o técnicas, en caso de no cubrirse, podra ser forzosa,
facilitindole en este caso la rotacién de los trabajadores.

La movilidad funcional se podrd producir también a peticion del interesado por
motivos de salud laboral, previa justificacion médica y estudio del supuesto por la
Comision Paritaria.

La movilidad funcional precisard, si fuera necesario, de los correspondientes procesos
de formacién y adaptaciéon. Tendra una duracion maxima de 6 meses dentro del
periodo de 1 afio, ampliables, de acuerdo con el trabajador, a 8 meses en un periodo de
2 afios. En todo caso, conllevard la reserva del puesto de trabajo de origen del
trabajador.

La movilidad funcional temporal, cuando sea voluntaria, y siempre que el ntimero de
interesados que se ajusten al perfil requerido para el puesto, sea superior al de plazas,
se gestionara a través del correspondiente proceso interno de seleccién, disponiendo de
un plazo de 7 dias habiles para la fase de reclutamiento, salvo circunstancias
excepcionales que justifique otro distinto.

La movilidad funcional deberé ser comunicada al interesado por escrito como minimo
con 10 dias naturales de antelacién, reflejando el tiempo aproximado de permanencia
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en su nuevo puesto, una descripcion de las funciones a realizar, la dependencia
jerarquica y las retribuciones econémicas relacionadas con el puesto. La
Administraciéon también debera comunicar previamente a los representantes de los
trabajadores las circunstancias que motivan la movilidad y el niimero de afectados por
la misma.

En caso de desacuerdo por alguna de las partes, la decision se llevara a la Comisién
paritaria.

4. Movilidad Temporal para la realizacion de funciones correspondientes a una
categoria profesional diferente.

a) Funciones correspondientes a una categoria profesional superior:

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el Ayuntamiento podra
encomendar a sus trabajadores el desempefio de funciones correspondientes a una
categoria profesional superior, en cuyo caso, el trabajador tendrd derecho a la
correspondiente diferencia contributiva. Sera obligatorio tener la titulacién necesaria
para el desarrollo de las funciones del puesto, en el supuesto de que se precisen.

En el caso de que se trate de una plaza vacante se cubrird mediante procedimiento de
ascenso, negociado, a tal efecto, con la representacion sindical.

b) Funciones correspondientes a una Categoria Profesional inferior: Si por
necesidades perentorias o imprevisibles, se precisara destinar a un trabajador a
desempefiar tareas correspondientes a una categoria Profesional inferior a la que este
pertenece, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible para su atencién, y hasta un
maximo de 15 dias, dentro de un periodo de 12 meses, manteniéndose la retribucién y
demas derechos de su nivel, circunstancia que serd comunicada a los representantes
legales de los trabajadores.

Articulo 43. Provision de vacantes.

La provision de los puestos de trabajo vacantes reservados a personal municipal se
realizara con sujecion al siguiente orden:

a) Reingreso de excedentes.

b) Oferta Pablica de Empleo.

Articulo 44. Reingreso de Excedentes.

1. El reingreso del personal municipal en situacién de excedencia que no tenga derecho
a reserva de puesto y haya cumplido, en su caso, el periodo minimo exigible en esta
situacion se efectuara solicitando el reingreso a vacantes o puestos no cubiertos con
cardcter definitivo de su categoria o categoria equivalente.

2. Las solicitudes de reingreso seran resueltas por el érgano competente segtin la fecha
de presentacion, dando preferencia, en caso de coincidencia en la fecha, al trabajador
que hubiera permanecido mas tiempo en la situacion de excedencia y, a igual tiempo,
al de mayor edad.

3. Las resoluciones de reingreso no podran afectar a puestos de trabajo que hayan sido
objeto de convocatoria en los Boletines Oficiales para su cobertura por el
procedimiento de promocién interna o de nuevo ingreso.

4. La incorporacion al servicio activo se producira en el plazo de quince dias a contar
desde la comunicacién de la Resolucién de reingreso.

86

[TATMTRAMETRRAN MWD ACTA DEL LEND, .

Cad. Validacion: 5CPW43JMJ7FKTFWKTJHSLXAA4 | Verificacion: https:/solanadelosbarros.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 86 de 135



AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

Articulo 45. Promocion Interna.

El personal funcionario y laboral fijo tendran derecho a su desarrollo profesional, que
deberd producirse necesariamente mediante la participacion en los procesos
contemplados en la normativa vigente.

a) Se entiende por promocioén interna vertical: El ascenso desde un cuerpo o escala de
un Subgrupo (o grupo, en caso de que este no tenga subgrupo) a otro inmediatamente
superior al que pertenezca.

b) Se entiende por promocién interna horizontal: El acceso a cuerpos o escalas del
mismo subgrupo profesional.

Serdn criterios generales de comuin aplicacién a estos procesos los siguientes:

e Este sistema de promocién estara sustentado en la evaluacién de las
capacidades y méritos, combinando adecuadamente la realizacion de
pruebas de aptitud con la valoracién de méritos relativos a experiencia
profesional desarrollada, a formacion especifica o a cualquier otro
tendente a conseguir la progresion profesional de los trabajadores. En
consecuencia, el sistema selectivo serd el concurso-oposicion,
estableciéndose la exencién de aquellas pruebas que versen sobre
conocimientos ya acreditados a través de las pruebas de ingreso.
Excepcionalmente, y siempre y cuando esté contemplado en la normativa
vigente, el sistema selectivo sera el concurso.

e Las bases, que requerirdn previa negociacion, establecerdn expresamente
que la valoracion de méritos de los aspirantes solo podra otorgar una
puntuaciéon proporcionada que no determinard en ningtn caso, por si
misma, el resultado final del proceso.

e Los procesos garantizaran los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como la publicidad de las convocatorias y sus
bases, la transparencia, la imparcialidad y profesionalidad de los 6rganos
de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion
de los 6rganos de seleccién, la adecuacion entre el contenido del proceso
y las funciones a desarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad
en los procesos.

Capitulo VIIIL.- DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL.

Articulo 46. Disposiciones Generales.

1. Las retribuciones del personal municipal al servicio del Ayuntamiento se ajustaran a
sus incrementos, revisiones, adaptaciones y adecuaciones, a lo que en su caso queden
reflejadas en las leyes de presupuestos generales del Estado para dichos ejercicios para
el personal funcionario.

2. Se tendera a que el personal laboral del Ayuntamiento perciba anualmente las
mismas retribuciones que el personal funcionario con el que se le homologue, en base
al principio general de remuneraciéon. A través de la modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo se equiparardn las retribuciones del personal laboral con las del
personal funcionario. La citada modificacién se negociara antes del 1 de julio de 2023 y
su aprobaciéon se producird antes de final del afio 2023, y se temporalizaran los
incrementos retributivos de la siguiente forma:
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- 50% del incremento se incluirdn en las néminas correspondientes al mes siguiente a
su aprobacion.

- 75% del incremento se incluiran en las néminas correspondientes al ejercicio siguiente
a su aprobacion.

- 100% del incremento se incluiran en las néminas correspondientes al segundo
ejercicio tras su aprobacion.

Articulo 47. Conceptos salariales.

1.- Los conceptos retributivos del personal laboral del Ayuntamiento de Solana de los
Barros seran los mismos establecidos para los funcionarios de la Administraciéon Local
en cada momento.

2.- Los conceptos retributivos del personal municipal del Ayuntamiento de Solana de
los Barros, asi como su cuantia, serdn establecidos en la Relaciéon de Puestos de Trabajo
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento, previa negociacién antes del final del primer
semestre de 2023 con los representantes de los trabajadores, en la correspondiente
Mesa General de Negociacion conjunta de funcionarios y laborales, con las
organizaciones sindicales legitimadas para ello.

Articulo 48. Horas Extraordinarias y Complementarias.

1. Tienen la consideracion de horas extraordinarias las realizadas fuera de la jornada
normal de trabajo y se retribuirdn, a eleccién del trabajador, de una de las opciones
siguientes:

a) Con descanso, de la siguiente forma:

- Una hora extraordinaria equivale a una hora de tiempo libre.

- Una hora extraordinaria festiva y/o nocturna equivale a dos horas de tiempo libre.

b) Econémicamente:

- Diurnas y dias laborables: salario hora normal, con un importe minimo de 10€/hora.

- Nocturnas, dias de descanso y festivos: salario hora normal + 100 %.

A estos efectos, la hora normal se computard dividiendo las retribuciones totales
anuales entre las horas totales anuales.

Se considerard nocturnidad, a los solos efectos de abono de horas extraordinarias, el
horario comprendido entre las 22:00 y las 8:00 horas.

La retribuciéon de las horas extraordinarias se hard de forma proporcional por cada
hora o fraccion.

El presente articulo no serd de aplicacion al personal que tenga asignado un
complemento especifico de especial dedicacién cuando el servicio extraordinario esté
dentro del namero de horas pactado. Fuera de dicho computo, si les sera de aplicacion.
A tal fin, la organizacién y racionalizacion del trabajo, planes de empleo y distribuciéon
de plantilla tenderd a restringir al méximo, tanto el nimero de puestos de trabajo con
complemento de especial dedicacién, como los servicios extraordinarios en cierto
modo previsibles.

Siempre que en un servicio o puesto de trabajo se superen 80 horas extraordinarias, la
corporacion debera proceder a la realizaciéon de un estudio de organizacién y a
proceder en consecuencia.

2. La realizacién de servicios extraordinarios, que excepcionalmente no puedan ser
objeto de compensacion en tiempo de horario conforme a los dispuesto en el punto
anterior, requerird, previo a su realizacién, la propuesta del Servicio que tiene adscrito
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al personal que ha de efectuarlos, y/o acuerdo de la Alcaldia o Concejalia competente
en materia de personal.

3. En cualquier caso, los servicios extraordinarios seran voluntarios, excepto en los
supuestos de fuerza mayor, caso fortuito o estricta necesidad motivada, que tendran
cardcter de obligatorio.

4.- Las horas extraordinarias no podrdn ser fijas en su cuantia ni periédicas en su
devengo.

5.- El Ayuntamiento de Solana de los Barros podra pactar con los trabajadores con un
contrato de jornada a tiempo parcial, la realizacion de horas complementarias, en un
porcentaje que no podra exceder del cincuenta por ciento de las horas ordinarias
contratadas, de acuerdo con la normativa de &mbito general que regula esta materia.

Articulo 49. Antigiiedad.

1. El personal municipal del Ayuntamiento de Solana de los Barros percibird en
concepto de antigtiedad por cada trienio de servicios en la administracién, la cantidad
estipulada en la ley de presupuestos generales del estado.

2. El derecho a cobro del trienio se devengara el primer dia del mes siguiente a la fecha
de cumplimiento del trienio correspondiente.

3. En todo caso computardn los servicios prestados en esta o cualquier otra
Administraciéon Pablica.

Articulo 50. Indemnizaciones por razén del servicio.

El personal municipal de la Corporaciéon percibira las indemnizaciones por razén de
servicio en los términos previstos para el mismo personal de la Administracién Civil
del Estado, en los términos del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo y demas
normativa que modifique en el futuro las disposiciones anteriores.

Articulo 51. Complemento retributivo por incapacidad temporal.

1. En caso de incapacidad temporal legalmente declarada, la Administracién, durante
todo el tiempo de permanencia de dicha situacion, complementard la prestacion
econémica reglamentaria de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 % del salario
establecido en el presente acuerdo.

La percepcion del referido complemento de mejora del subsidio legal estara
condicionada a que el trabajador en situacién de baja cumpla con los plazos
establecidos por la Seguridad Social para la entrega de parte de baja, continuidad y
alta, asi como los requerimientos a efectos de control de dicha situacién que, en su
caso, puedan establecerse por el Ayuntamiento.

2. La ausencia en el trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una
situaciéon de incapacidad temporal comportara la aplicaciéon del descuento en némina
previsto para las situaciones de incapacidad temporal prevista para los tres primeros
dias, comportando, por lo tanto, una deduccién de retribuciones del 50 %.

El descuento en némina regulado en el pérrafo anterior no sera de aplicacién a 4 dias
de ausencia a lo largo del afio natural, de los cuales solo 2 podran tener lugar en dias
consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente y, no den lugar
a incapacidad temporal.

89

[TATMTRAMETRRAN MWD ACTA DEL LEND, .

Cad. Validacion: 5CPW43JMJ7FKTFWKTJHSLXAA4 | Verificacion: https://solanadelosbarros.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 89 de 135



AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

La justificacién de los dias de ausencia por enfermedad o accidente sin declaraciéon de
incapacidad temporal serd imprescindible aportar el oportuno justificante de asistencia
al médico; en su defecto, se procedera, a elecciéon del empleado publico, o bien a
detraer de los dias disponibles por asuntos particulares o, bien, a la correspondiente
deduccion total de retribuciones de dichas jornadas.

Articulo 52. Carrera profesional.

La carrera profesional horizontal sera retribuida mediante el complemento de carrera
profesional horizontal a percibir por aquellos empleados ptblicos que participen en el
sistema de carrera profesional, segin los criterios establecidos en los siguientes
acuerdos suscritos entre este Ayuntamiento y los sindicatos:
a) Acuerdo aprobado por acuerdo plenario de fecha 22 de diciembre de 2016 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de fecha 9 de enero
de 2017.
b) Acuerdo aprobado por acuerdo plenario de fecha 29 de diciembre de 2020 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de fecha 4 de enero
de 2021.

Una vez aprobada la equiparacion salarial entre el personal laboral y el personal
funcionario del Ayuntamiento establecida en el articulo 47 del presente Acuerdo, se
convocard negociaciéon para continuar con el desarrollo de la carrera profesional. No
obstante, las partes podrén iniciar dicha negociacién en cualquier momento anterior a
dicho hecho.

Capitulo IX.- ACCION SOCIAL.

Articulo 53. Seguro de vida, responsabilidad civil, asistencia juridica y ayudas
sociales.

1.- Por el Ayuntamiento se podra formalizar un seguro de cobertura de las posibles
responsabilidades civiles y patrimoniales a todo el personal de las mismas por actos,
estudios o informes que realice por razén de su trabajo.

2.- Sin perjuicio de otras prestaciones analogas previstas en el sistema correspondiente
de prevision social, el Ayuntamiento, en virtud de este Acuerdo, podrd contratar un
seguro de vida y accidente concertado con una entidad aseguradora a favor del
personal municipal. Dicha poéliza serd pagada integramente por la Corporaciéon y
garantizard la cobertura de los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez absoluta o
permanente total para la profesion habitual, en una cantidad como minimo de 10.000 €
por cada trabajador.

3.- El Ayuntamiento designaré a su cargo, la defensa del personal municipal que como
consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas las fianzas, salvo en los casos
en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, en caso de
renuncia expresa del propio empleado publico, o por ser el Ayuntamiento el
demandante.

El tiempo que se emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en el apartado
anterior sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.
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Articulo 54. Anticipos.

El personal afectado por el presente Acuerdo podra solicitar anticipos mensuales. La
cuantia maxima a conceder podré ser igual a la mitad del importe neto que se prevea
vaya a recibirse en esa némina. Como maximo se concedera un anticipo por trimestre,
salvo causa justificada.

Articulo 55. Adaptacion del puesto.

A todo el personal al servicio del Ayuntamiento que tuviese mdas de 55 afios y
padeciera algin tipo de enfermedad que le incapacitara para el desarrollo normal de la
funcién que desempefia, la Corporacién, de mutuo acuerdo, procurara destinarlo a
otro puesto de trabajo, de nivel profesional similar al que hubiera venido realizando y,
para el que no fuera inconveniente la dolencia, conservando las mismas retribuciones
basicas y complementarias.

Capitulo X.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

Articulo 56. Formacién y Perfeccionamiento Profesional.

1. Al objeto de facilitar la formacion y promocion profesional, el personal municipal,
que presta servicio en el Ayuntamiento de Solana de los Barros, tendra derecho a que
se le facilite la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y de acceso a
cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por la Corporacién u
otras Entidades Publicas previo acuerdo de la Comisién Paritaria.

2. Los trabajadores que cursen los estudios antes mencionados tendrén preferencia
para elegir, en su caso, turno de trabajo y de vacaciones anuales, asi como la
adaptacion de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a dichos cursos, siempre
que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan. Tendran derecho, asi
mismo, a la concesiéon de permisos retribuidos para concurrir a examenes en los
términos establecidos en este Acuerdo.

En cualquier caso, sera condicién indispensable que el trabajador acredite debidamente
que cursa con regularidad estos estudios.

Articulo 57. Comisién de Formacion.

Las partes firmantes del presente Acuerdo acuerdan la constituciéon de la Comisién de
Formacién, la cual estara compuesta por representantes del Ayuntamiento y por la
representaciéon legal de los trabajadores en proporcién a la representacién que se
ostente en la Mesa General de Negociacion de los empleados ptublicos del
Ayuntamiento de Solana de los Barros, cuyo funcionamiento y competencias, ademaés
de las funciones que legal o reglamentariamente correspondan, seran las siguientes:

a) Proponer acciones formativas.
b) Elaborar los objetivos del plan de formacién.
c) Aprobar el Plan de Formacién y su seguimiento.

d) Realizar la seleccion de los participantes a los cursos.
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e) Distribuir los recursos y control de los mismos.

f) Marcar las prioridades de formacién para las diversas categorias o colectivos
mas necesitados, tanto de especializacion como de reciclaje o reconversion.

Articulo 58. Adscripcién a los Acuerdos Nacionales de formacién continua y a la
normativa estatal y autonomica.

Las partes que firman el presente Acuerdo suscriben, en todos sus términos, el
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Pablicas de 9 de marzo
de 2.018, asi como los que le sustituyan durante la vigencia de este Acuerdo, como
mejor forma de organizar y gestionar las acciones de formacién que se promuevan, en
orden a satisfacer el desarrollo personal y profesional del personal municipal del
Ayuntamiento, contribuyendo con ello a la mejora en la prestacién de servicios de esta
Administracién.

Articulo 59. Formacién obligatoria.

El personal de Ayuntamiento estara obligado a desarrollar todas las acciones de
formacién profesional que sean precisas para que su funcién se realice adecuadamente,
asistiendo a cursos monograficos o genéricos, seminarios sobre funciones especificas,
etc...., que resulten necesarios, durante su jornada de trabajo. En el supuesto de que,
obligatoriamente, deban realizarse fuera de la jornada laboral, se reconocera como
tiempo efectivo de trabajo y, se compensard en el plazo de un mes a partir de su
realizacion, en fecha elegida por el responsable de que dependa cada trabajador. Esta
formacién tendra siempre caracter gratuito para el trabajador.

La formacién tendra basicamente caracter presencial, si bien se adaptara a la
modalidad necesaria para contenido. Atendiendo a los objetivos pedagogicos y al
proceso de aprendizaje se podrdn emplear otras modalidades de imparticiéon (a
distancia convencional, telefénica y mista), manteniendo, en cualquier caso, el
reconocimiento de la misma como tiempo efectivo de trabajo, aun realizindose fuera
del horario de trabajo.

Articulo 60. Formacién voluntaria.

El personal municipal que de forma voluntaria reciba cursos de formacion necesarios o
convenientes para el mantenimiento y mejora de su nivel de conocimientos y aptitud,
dispondrén de hasta un méximo de 40 horas anuales, que les seran reconocidas como
tiempo efectivo de trabajo, compensandose en el plazo de un mes a partir de su
realizaciéon en fecha elegida por el responsable del que dependa cada trabajador,
cuando esta formacién deba realizarse obligatoriamente fuera de su jornada de trabajo.

Articulo 61. Formacién para la promocién.

Los trabajadores afectados por el presente Acuerdo tendran derecho a, la concesion de
la excedencia oportuna de formacion y perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.
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Articulo 62. Excedencia para la Formacion.

Cuando el Ayuntamiento lo considere pertinente, por ser beneficioso para el
desempefio del puesto de trabajo, podra conceder excedencia especial con derecho a
reserva del puesto de trabajo, para la realizaciéon de estudios oficiales incompatibles
con la prestacién laboral. El trabajador a quien se conceda esta excedencia debera
reincorporarse al término de la misma vy, el tiempo de excedencia, no se computaré a
efecto alguno.

Tendran derecho a pasar a la situaciéon de excedencia por esta causa, en el plazo
maximo de 2 meses desde que fuera solicitada:

1.- El trabajador que lleve prestando sus servicios en el Ayuntamiento un periodo
superior a un afio y no hubiera disfrutado de esta situacion.

2.- Quienes hubieran disfrutado de otra excedencia para la formacién, cuando hayan
transcurrido al menos 4 afios desde el reingreso.

Para conceder excedencias que no se ajuste a lo establecido anteriormente, serd preciso
que exista acuerdo sobre su concesioén entre el Ayuntamiento y los representantes de
los trabajadores.

El periodo de excedencia sera solicitado por el trabajador y no podrd ser inferior a 6
meses ni superior a 5 afios.

Articulo 63. Centros y Entidades de Formacién.

La formacién podrd ser impartida, tanto por centros o empresas publicas, como por
cualquier otra entidad de formacién habilitada al efecto, y que cumpla con todos los
requisitos exigidos en la legislacién vigente.

Capitulo XI.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 64. Formacién en prevencion de riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de protecciéon exigido por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el Ayuntamiento debe garantizar que
el personal reciba una formacién teérica y practica, suficiente y adecuada en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacién, como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo.

Dicha formacién debe impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo
invertido en la misma.

El coste de dicha formacién no recaera, en ningtin caso, sobre el personal.

Articulo 65. Delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos laborales y tendrdn las competencias y
facultades establecidas en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

93

[TATMTRAMETRRAN MWD ACTA DEL LEND, .

Cad. Validacion: 5CPW43JMJ7FKTFWKTJHSLXAA4 | Verificacion: https://solanadelosbarros.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 93 de 135



AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

Articulo 66. Vigilancia de la salud.

El personal municipal tendra derecho a un reconocimiento médico anual, el cual tendra
el caracter de voluntario, a excepcion de aquellos casos legalmente establecidos, y en
todos ellos se garantizara la confidencialidad de los datos. El resultado debera ponerse
en conocimiento de los interesados. En todo caso, dicho reconocimiento tendra en
cuenta, fundamentalmente, las caracteristicas del puesto de trabajo.

Sera por cuenta del Ayuntamiento los gastos asociados a la vigilancia de la salud, y el
tiempo invertido en el desarrollo de las pruebas médicas serd considerado como
tiempo efectivo de trabajo. Las pruebas médicas se realizardn preferentemente a lo
largo de la jornada laboral. En caso de no poder ser asi, se descontara de la misma el
tiempo empleado en ello.

Articulo 67. Proteccion del personal especialmente sensible.

Los empleados que por sus caracteristicas personales u otras circunstancias presenten
una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, asi como aquellos que pasen a
situacion de incapacidad permanente parcial para la profesion habitual, deberdn ser
protegidos de forma especifica, debiendo el Ayuntamiento, a través de los Delegados
de Prevencién, adaptar los puestos de trabajo a sus necesidades particulares y, en el
caso de que esto no sea posible, podran acceder a ocupar un nuevo puesto de trabajo
en el Ayuntamiento, siempre que sus aptitudes psicofisicas les permita desarrollar otra
actividad laboral existente en el Ayuntamiento.

Articulo 68. Proteccién de la maternidad y lactancia natural.

1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, deberd comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la
duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente
a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, la Corporacién adoptard las medidas necesarias para evitar
la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en
funcién de la Entidad con la que la Corporacién tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. La Corporacién deberd determinar,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relaciéon de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funciéon se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos
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hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

3. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situaciéon de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su
salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nameros 1 y 2 de este articulo sera también de aplicacion
durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios
Meédicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la
Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podrd, asimismo, declararse el pase de la
trabajadora afectada a la situaciéon de suspension del contrato por riesgo durante la
lactancia natural de hijos menores de nueve meses.

Articulo 69. Riesgos Psicosociales.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo
4.7. d), reconoce como aspectos del trabajo susceptibles de producir dafios y, por lo
tanto, objeto de actividad preventiva, todas aquellas caracteristicas del trabajo
incluidas las relativas a su organizacién y ordenacion.

Dentro de la Evaluaciéon de Riesgos Laborales se realizara la evaluacién de los riesgos
psicosociales existentes en la corporacién, a fin de determinar los posibles riesgos para
la salud del personal derivados de la organizacién del trabajo.

La eleccion del método utilizado para la realizaciéon de dicha evaluacién debera ser
consensuada con la representacién legal del personal.

Articulo 70. Drogodependencias.

En materia de drogodependencias en el ambito laboral (alcohol, tabaquismo y otros)
las partes acuerdan consensuar cualquier norma, conflicto o situacién deriva de este
tipo de adicciones. Para ello, se comprometen a negociar protocolos de actuacién e
intervencion en supuestos de conflictos laborales por cuestiones de
drogodependencias.

Articulo 71. Acoso laboral.

Las partes firmantes reconocen que los comportamientos que puedan entrafar acoso
son perjudiciales, no solo para las personas directamente afectadas, sino también para
el entorno laboral del Ayuntamiento, y son conscientes de que la persona que se
considere afectada tiene derecho, sin perjuicio de las acciones administrativas y
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judiciales que le correspondan, a solicitar a la corporacién una actuacién mediadora y
de resolucién de conflicto.

Cualquier situacién de acoso ocurrida dentro del ambito laboral podra ser objeto de
denuncia por parte de la persona acosada, la representaciéon legal del personal o
cualquiera que sea conocedora de los hechos.

Las partes firmantes de este Acuerdo se comprometen a desarrollar un Protocolo de
actuacion en caso de acoso moral, sexual o por razén de sexo, que permita abrir cauces
de investigacién y asesoramiento de las personas afectadas, asi como, cuantas medidas
legales sean necesarias para evitar que se produzcan tales actos. En todos estos
procesos debe asegurarse la participacion de la representacion legal del personal.

Articulo 72. Uniformidad e indumentaria de trabajo. Equipos de proteccién individual
EPIS.

1. La Corporacién dotara al personal de medios, material y la ropa adecuada para el
desempefio de sus funciones, siempre que por razén de su trabajo lo necesite, estando
obligado el trabajador a su utilizacién durante su jornada de trabajo.

2. La ropa de trabajo o uniformidad, estara sujeta a la mejor idoneidad al puesto de
trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el puesto requiera.

3. La ropa de trabajo de verano se entregara entre los meses de marzo y abril y la de
invierno se entregara entre los meses de septiembre y octubre.

4. La periodicidad, cantidad y calidad de la ropa de trabajo se podra regular por un
Reglamento, Resolucién, Circular o Instruccion.

5. El personal municipal temporal tendra derecho a indumentaria nueva que debera
conservar para futuras sustituciones.

6. Los Equipos de Proteccion Individual, caracteristicas, cantidad, durabilidad, etcétera,
se ajustaran a lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y demaés
normativa de aplicacion.

Capitulo XII.- DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, PRINCIPIOS ETICOS,
CODIGO DE CONDUCTA Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 73. Deberes de los empleados piiblicos.

Todos los empleados publicos municipales deberan desarrollar con diligencia las tareas
asignadas y velar por los intereses generales y el cumplimiento del ordenamiento
juridico de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

Articulo 74. Principios éticos.

Los empleados publicos municipales deberdn actuar de acuerdo con los principios
éticos establecidos en las Leyes y, entre otros, con los siguientes:

1. Respeto del ordenamiento juridico.

2. Su actuacién perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y
se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el
interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales,
familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con
este principio.
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3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con el Ayuntamiento, y
con sus superiores, comparieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuaciéon que pueda producir discriminacion alguna por razén
de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religiéon o
convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de
toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

6. No aceptaran ningtn trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

7. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran
la consecuciéon del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

8. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en
su caso, resolverdn dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su
competencia.

9. Ejercerdn sus atribuciones segin el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

10. Guardarén secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan
por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para
beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés ptblico.

Articulo 75. Principios de conducta.

Los empleados publicos municipales deberan actuar de acuerdo con los principios de
conducta fijados en las Leyes, con los protocolos y procedimientos de actuacién que
establezca el Ayuntamiento y, entre otros, con los siguientes:

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

2. Realizaran el desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores jerdrquicos,
verbales o escritas, de acuerdo con las normas vigentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

5. Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de
velar por su conservacion.

6. Rechazaran cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mas all4 de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en
el Codigo Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su transmisiéon y
entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.
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9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la
unidad en la que estén destinados.

Articulo 76. Régimen disciplinario.

1. El personal municipal estara sometido al régimen disciplinario contenido en el titulo
VII del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en
aquello que no esté regulado, por el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales en que pudiera
incurrir conforme a la legislacion vigente.

2. Sin perjuicio de los incumplimientos contractuales que puedan conllevar, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 54 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, un despido disciplinario, por incumplimiento grave y culpable del
trabajador, éste podra ser sancionado por el 6rgano competente o en su caso por el
6rgano delegado, en virtud de incumplimientos laborales de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este Acuerdo.

Articulo 77. Faltas.

1. El personal municipal podra ser sancionado por el Ayuntamiento de Solana de los
Barros en los supuestos de incumplimientos de sus obligaciones conforme a la
graduacion de las faltas y sanciones que se fijan a continuacién,

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasién o como
consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.

A) Serén faltas leves las siguientes:

a.  Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b.  La falta injustificada de asistencia de un dia.

c.  Laincorreccion con el personal empleado publico y sus superiores, o con las o
los ciudadanos con los que se relacione en el ejercicio de sus funciones, salvo
que supongan falta grave.

d.  El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e. Lano comunicaciéon en su tiempo de la falta de asistencia al trabajo por causas
justificadas, asi como, la no justificacion de la incapacidad temporal de
conformidad con la normativa vigente, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

f.  El descuido en la conservacién de locales, enseres, bienes encomendados por
razén del servicio, tutiles de trabajo y documentos de los centros donde se
realice el trabajo, siempre que no se causen graves perjuicios.

g. La violaciéon del derecho a la intimidad y de la consideracién debida a la
dignidad de los trabajadores, incluidas las ofensas verbales de naturaleza
sexual.
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El incumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales,
siempre que no afecte a la seguridad y a la salud del propio trabajador, de otros

trabajadores o de otras personas.

Cualquier incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal, asi como
de los principios de actuacién, siempre que no deban ser calificados como falta

muy grave o grave.

B) Serén faltas graves:

a. La falta de obediencia debida a sus superiores jerarquicos y autoridades,
cuando se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para la Administracién.
Cuando las ordenes sean relativas a funciones distintas a las propias del puesto

de trabajo, se pediran por escrito, sin perjuicio de su inmediata ejecucion.

b. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio y que
causen dafio a la administracién o a la ciudadania y que no constituyan falta

muy grave.

d. La tolerancia de las y los superiores jerarquicos respecto de la comisiéon de

faltas muy graves o graves del personal bajo su dependencia.

e. La grave desconsideracién con el personal empleado publico o con la

ciudadania en el ejercicio de sus funciones.

f. Causar dafios graves, por negligencia o mala fe, en el patrimonio y bienes de la
administracién, como locales, material, objetos encomendados por razén del
servicio, ttiles de trabajo o documentos de los servicios del Ayuntamiento de
Solana de los Barros, asi como la falta de uso o incorrecta utilizacion del

material encomendado, siempre que no constituya falta muy grave.

g. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las

causas de abstencion legalmente sefialadas.

h. La emision de informes y la adopcion de resoluciones o acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la administracion o a los

ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i. La falta injustificada de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los

servicios y no constituya falta muy grave.

j.  No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo o funcién, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en

provecho propio.

k. El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades, cuando no

suponga el mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

l. La falta repetida de puntualidad. Se entendera que se comete cuando la

impuntualidad se produzca, al menos, durante cinco dias al mes.

m. La no asistencia al trabajo sin causa justificada durante 3 dias al mes.
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n. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes, o porcentaje equivalente en el caso de

que su computo no sea mensual.

o. La falta de asistencia reiterada, sin causa justificada, a las acciones formativas

que tengan caracter obligatorio, siempre que se desarrollen en horario laboral.

p- Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la

jornada de trabajo.

q. El consumo habitual de alcohol, de sustancias estupefacientes o psicotrépicas

que afecte al funcionamiento del servicio.

r. El incumplimiento las obligaciones impuestas por la normativa de prevencién
de riesgos laborales, del que puedan derivarse riesgos concretos para la

seguridad y salud de las personas.

s. Emplear o autorizar para usos particulares medios o recursos de caracter oficial

o facilitarlos a terceros, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

t. La simulacion de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia del

trabajo.

u. La grave perturbacion del servicio, que impida el normal funcionamiento de

éste.

v. La falsedad o simulacién de datos facilitados a la Administracion.

w. Toda actuacién que suponga discriminaciéon por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, edad, origen, estado civil, condicién social, ideas politicas,
afiliacién sindical, lugar de nacimiento o vecindad, relacién personal o familiar

o, de cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

x. La comisién de tres faltas leves durante el periodo de un trimestre.

C) Seran faltas muy graves:

a. Cualquier conducta constitutiva de delito o falta penal, producida en el

desempefio de sus funciones o en el centro de trabajo.

b. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta

y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

c. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el

acoso moral, sexual y por razén de sexo.

d. Los malos tratos fisicos a los trabajadores de superior, igual o inferior categoria,

o al ciudadano.

e. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las

tareas o funciones que tienen encomendadas.
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f. Mas de tres faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante el

periodo de un mes.

g. Laadopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a

la Administracion o a los ciudadanos.

h. La publicacién o utilizacién indebida de la documentacion o informacién a que

tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

i. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su

difusién o conocimiento indebido.

j.  El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de

trabajo o funciones encomendadas.

k. La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para

influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y d&mbito.

1. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que

constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

m. La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio

indebido para si o para otro.

n. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

o. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de

huelga.

p. El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso

de huelga.

q. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar

a una situacién de incompatibilidad.

r. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las
Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades

Auténomas.

s. El acoso laboral.

y. Causar dafios muy graves, con mala fe, en el patrimonio y bienes de la
Administracién, como locales, material, objetos encomendados por razén del
servicio, ttiles de trabajo o documentos de los servicios del Ayuntamiento de
Solana de los Barros, asi como la falta de uso o incorrecta utilizacién del

material encomendado.

t. Lacomisién de tres faltas graves cometidas en el periodo de un trimestre.

u. La simulacién de enfermedad o accidente que den lugar a la concesién de

incapacidad laboral o baja por tiempo superior a tres dias.

v. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el

trabajo.

w. También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley

de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de Extremadura.
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Articulo 78. Sanciones.

1. Corresponde al Ayuntamiento de Solana de los Barros, la facultad de imponer
sanciones en los términos estipulados en este acuerdo.

2. Para la graduaciéon de las sanciones a imponer se tendrd en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
publico, la reiteracion o reincidencia, asi como, el grado de participacion.

3. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas, y que
en cualquier caso se comunicardn por escrito seran las siguientes:

A) Por faltas muy graves:

a.  Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios
interinos comportara la revocaciéon de su nombramiento. Despido disciplinario
del personal laboral que comportara la inhabilitacion para ser titular de un
nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

b.  Lasuspensién de funciones y retribuciones por un periodo de entre 1y 6 afios.
c. Traslado forzoso, sin indemnizacion.
d.  El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:

i. La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de
puestos o de promocién interna, por un periodo de entre uno a dos
anos.

ii.  La prohibicién de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de entre
uno a dos afios.

B) Por faltas graves:

a.  Apercibimiento por escrito.

b.  La suspension de funciones y retribuciones, por un periodo de entre 15 dias y 1
afno.
c.  El demérito, que podré consistir en alguna de las siguientes medidas:
i. La imposibilidad de participar en procedimientos de

provision de puestos o de promocién interna, por un
periodo de hasta un afo.

ii. La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un
periodo de hasta un afo.

C) Por faltas leves:

o

El apercibimiento, verbal o por escrito.

>

La suspension de funciones y retribuciones, por un periodo de hasta 15 dias.

c.  Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo
de personal funcionario interino o laboral temporal de las que forme parte, por
periodo de un mes a seis meses.

d. En todos los casos, se podra establecer, de forma complementaria a la sancién
principal impuesta, la obligacién de realizar cursos de formacién sobre ética
publica.
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4. Dichas sanciones seran impuestas sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales a que hubiera lugar.

5. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente
el despido acordado como consecuencia de la incoacién de un expediente disciplinario
por la comisién de una falta muy grave.

6. Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn comunicacién escrita y
motivada al trabajador, y exigird tramitacion de expediente en el que sera obligatorio el
tramite previo de audiencia por el plazo de diez dias a los representantes sindicales y a
la persona interesada.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa instrucciéon
de expediente, salvo el tramite de audiencia a la persona inculpada, que deberd
evacuarse en todo caso.

7. Los Jefes de personal que toleren o encubran las faltas de su personal subordinado
incurriran en responsabilidad y sufrirdn la correcciéon o sancién que corresponda,
habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para
el Servicio, atentado a la dignidad de la Administracion y reiteracién o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.

8. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a través de sus representantes,
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida
a su dignidad humana o laboral. La Administracién, a través del Organo directivo al
que estuviera adscrito el interesado, abrird la oportuna informacién e instruird en su
caso, el expediente disciplinario que proceda en el que intervendré la representacion de
los trabajadores.

9. Las sanciones impuestas y su cancelacién se anotardn en el expediente personal,
notificindose a los representantes de los trabajadores y Comisién Paritaria.

10. No podran imponerse sanciones que consistan en la reduccién de las vacaciones u
otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador.

11. Las sanciones serdn inmediatamente ejecutivas, sin perjuicio de su impugnacién
cuando proceda legalmente.

12. En los supuestos de faltas graves o muy graves, la autoridad que acuerde incoar el
expediente podrd adoptar mediante resoluciéon motivada medidas de caracter
provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspensién provisional como medida cautelar en la tramitaciéon de un expediente
disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizaciéon del
procedimiento imputable al interesado. La suspension provisional podra acordarse
también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el
tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el juez
que determinen la imposibilidad de desempenar el puesto de trabajo. En este caso, si la
suspension provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de
trabajo.

El trabajador suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspensién las
retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Cuando la suspensién provisional se eleve a definitiva, el trabajador debera devolver
lo percibido durante el tiempo de duracién de aquélla. Si la suspension provisional no
llegara a convertirse en sancién definitiva, la Administraciéon debera restituir al
trabajador la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera
debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

103

[TATMTRAMETRRAN MWD ACTA DEL LEND, .

Cad. Validacion: 5CPW43JMJ7FKTFWKTJHSLXAA4 | Verificacion: https://solanadelosbarros.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 103 de 135



AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

El tiempo de permanencia en suspensiéon provisional serd de abono para el
cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se
computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporaciéon
del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos
econdmicos y demds que procedan desde la fecha de suspension.

Articulo 79. Prescripcion de faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y
las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas
leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran
cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Articulo 80. Cancelacién de faltas y sanciones.

Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de Personal, con indicacion de
las faltas que las motivaron.

La cancelaciéon de estas anotaciones se producird de oficio una vez trascurridos los
periodos equivalentes a los de prescripcion de las sanciones y siempre que durante el
mismo no se hubiera impuesto nueva sanciéon. En ningtn caso las sanciones
canceladas, o que hubieran podido serlo, seran computadas a efectos de reincidencia.

Capitulo XIII.- DERECHOS SINDICALES Y REPRESENTACION COLECTIVA.

Articulo 81. Representacion colectiva.

El Ayuntamiento de Solana de los Barros y el Delegado de Personal se comprometen a
promover las condiciones que permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical
reconocida en el articulo 28 de la Constitucion Espafiola. A tales efectos, la actividad
representativa se regira por lo dispuesto en el presente Acuerdo, en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en las normas que las
desarrollen, en el resto de legislacién vigente y en los Pactos o Acuerdos que se firmen
entre ambas partes.

Articulo 82. Delegados de Personal.

1. Los delegados de personal, ademds de las competencias, obligaciones y garantias
reguladas en los articulos 62, 64, 65 y 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en los articulos 31 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, tendrén los derechos siguientes:
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a) A no incluirse en el computo de crédito horario la asistencia a reuniones convocadas
formalmente por los érganos competentes del Excmo. Ayuntamiento.

b) A recibir copia basica de los contratos y de cuantos otros documentos relacionados
con las condiciones de trabajo afecten a los trabajadores.

c) A disponer de un local adecuado provisto de mobiliario y del material de oficina o
su equivalente en metalico necesario para el desarrollo de sus actividades, segtn la
disponibilidad existente; igualmente podran hacer uso de los diferentes elementos de
reprografia, maquinas de escribir, teléfono y cualquier otro mobiliario u objeto que
razonablemente necesiten para ejercer su labor sindical, asi como tablones de anuncios,
bien visibles, en todos los centros, para la difusién de los comunicados.

Articulo 83. Secciones sindicales

Los Sindicatos podran designar Delegados Sindicales en los términos previstos en la
normativa vigente y en los Pactos que se suscriban con el Ayuntamiento de Solana de
los Barros.

Articulo 84. Derecho de reunion.

El derecho de reunién se regula por lo establecido en los articulos 77, 78, 79 y 80 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y los articulos 31 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 85. Derecho de huelga.

1. Se reconoce el derecho a la huelga, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, y en particular, en el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola.

2. Los requisitos para el ejercicio del citado derecho son los siguientes:

a) 10 dias de preaviso de huelga.

b) La Corporaciéon y el Comité de Huelga negociaran los servicios minimos que
deberan funcionar durante la huelga.

Capitulo XIV.- DERECHOS DIGITALES.

Articulo 86. Regulacion del uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién
(TICS).

1. Se acuerdan las siguientes normas de funcionamiento para el uso de Internet,
Intranet, correo electrénico y dispositivo mévil municipal (en caso de tener asignado
uno):

a) Las herramientas citadas son de la exclusiva propiedad municipal y su uso esta
limitado al normal ejercicio de las tareas asignadas a cada puesto. Por ello, y con
caracter general, no se podra utilizar ninguna de estas herramientas para usos
particulares.

b) En este sentido, no se podran utilizar estos medios para realizar envios masivos de
mensajes, envio de correos con anexos de gran capacidad, ni realizar envios sin
relacion con el ejercicio profesional que interfiera con las comunicaciones del resto de
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los empleados, perturbe el normal funcionamiento del Ayuntamiento o vulnere la
imagen publica de la Institucién.

c) Igualmente, no esta permitido el envio de cadenas de mensajes electrénicos, el envio
de mensajes o imagenes de material ofensivo, inapropiado o con contenidos
discriminatorios por razones de género, edad, sexo o discapacidad.

d) Esta estrictamente prohibido el acceso a chats, descarga de programas no
autorizados previamente, uso de antiproxy y, en general, cualquier otra actuacién que
pueda facilitar la injerencia de terceros en los sistemas informéaticos municipales,
poniendo en riesgo la confidencialidad de los datos, asi como su integridad, ante los
riesgos potenciales de virus, malware, etcétera.

e) El incumplimiento de estas normas podra suponer la adopcion de restricciones en la
utilizacion de estos medios y la aplicacién, en su caso, del régimen disciplinario.

f) El empleador podra acceder a los contenidos derivados del uso de medios digitales
facilitados a los trabajadores a los solos efectos de controlar el cumplimiento de las
obligaciones laborales o estatutarias y de garantizar la integridad de dichos
dispositivos.

El acceso por el empleador al contenido de dispositivos digitales respecto de los que
haya admitido su uso con fines privados requerird que se especifiquen de modo
preciso los usos autorizados y se establezcan garantias para preservar la intimidad de
los trabajadores, tales como, en su caso, la determinacién de los periodos en que los
dispositivos podran utilizarse para fines privados.

2. El uso por parte de los representantes del personal de Internet, Intranet y correo
electrénico para la realizacion de su tarea representativa se llevara a cabo de forma
limitada sin que, en ningun caso, perturbe el normal funcionamiento de la red
informaética, los equipos informaticos o la prestacion de los servicios municipales.

Articulo 87. Desconexion Digital.

1. Los trabajadores del Ayuntamiento de Solana de los Barros tendran derecho a la
desconexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o
convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

2. El Ayuntamiento, previa audiencia de los representantes de los trabajadores, podra
elaborar una politica interna dirigida a trabajadores, incluidos los que ocupen puestos
directivos, en la que definirdn las modalidades de ejercicio del derecho a la
desconexién y las acciones de formacién y de sensibilizaciéon del personal sobre un uso
razonable de las herramientas tecnolégicas que evite el riesgo de fatiga informatica. En
particular, se preservard el derecho a la desconexion digital en los supuestos de
realizacion total o parcial del trabajo a distancia asi como en el domicilio del empleado
vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnolégicas.

Articulo 88. Derecho a la Intimidad frente al Uso de Dispositivos de Videovigilancia y
Geolocalizacion.

1. El Ayuntamiento de Solana de los Barros informara con carécter previo y de forma
expresa, clara y concisa, del uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacion de
sonidos en el lugar de trabajo.
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En ningtin caso se admitird la instalacién de sistemas de grabaciéon de sonidos ni de
videovigilancia en lugares destinados al descanso o esparcimiento de los trabajadores,
tales como vestuarios, aseos, comedores y andlogos.

2. Del mismo modo, el Ayuntamiento de Solana de los Barros informara de forma
expresa, clara e inequivoca a los trabajadores, y en su caso, a sus representantes, acerca
de la existencia y caracteristicas de sistemas de geolocalizacion en el &mbito laboral.
Ambas partes se comprometen a respetar los principios y derechos laborales en
materia de igualdad y a combatir la discriminacién por razones de sexo, estado civil,
discapacidad, edad, origen racial o étnico, condicién social, religiéon o convicciones,
ideas politicas, orientacion sexual, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razén de
lengua, dentro del Estado espafiol.

Capitulo XV.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Articulo 89. Incompatibilidades.

Para el régimen de incompatibilidades del personal municipal del Ayuntamiento de
Solana de los Barros se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento
y, en concreto, a lo establecido en las siguientes disposiciones:

- La ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, Seguridad social y de los Entes,
Organismos y Empresas Dependientes.

- En su caso, la Disposicion Final 3%.2 y Disposicion Final 4.2, parrafo 2° del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico.

- Para aquellos trabajadores que adquieran la condiciéon de alcaldes y concejales,
ademés, se les aplicara la Ley Organica5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, la LRBRL y ROF.

Capitulo XVI.- MATERIA DE IGUALDAD

Articulo 90. Elaboracion de un Plan de Igualdad.

El Ayuntamiento negociard en la Mesa General la elaboracién de un Plan de Igualdad
de Género donde se establecerdn un conjunto de medidas que posibiliten la
eliminacion de los obsticulos que impidan o dificulten la igualdad real de
oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en su
desarrollo profesional, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
séptima del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los planes de igualdad contendrdn un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara un diagnoéstico negociado, en su
caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que contendré al menos
las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.
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b) Clasificacion profesional.

c) Formacioén.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracién del diagndstico se realizara en el seno de la Comision Negociadora del
Plan de Igualdad, para lo cual, la direccién de la empresa facilitara todos los datos e
informacion necesaria para elaborar el mismo en relacién con las materias enumeradas
en este apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 91. Prevencion frente al Acoso

Se negociara la elaboracion de un protocolo en materia de prevencién frente al acoso
sexual y el acoso por razén de sexo.

Articulo 92. Elaboracién de un Plan de Igualdad y no Discriminacién en materia de
discapacidad

El Ayuntamiento elaborara y aplicard, de forma negociada con los representantes de
los trabajadores, un Plan de Igualdad y no discriminacion en materia de discapacidad.
Las caracteristicas que deben reunir dicho Plan seran las siguientes:

e Se realizard un diagndstico de la situaciéon de partida.

e Se fijardn los concretos objetivos de igualdad por alcanzar, las estrategias y
practicas por adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

e Contemplardn, entre otras, las materias de acceso al empleo, promocién y
formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo, modificacién,
suspension o extincion de la relacion laboral, prevencién de riesgos laborales,
conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso.

e Se incluirdin medidas de accesibilidad wuniversal, ajustes razonables y
adaptaciones de los puestos de trabajo.

e Se garantizard el acceso de la representaciéon legal de los trabajadores y
trabajadoras o, en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la
informacion sobre su contenido y la consecucién

Disposiciones Adicionales

Primera. Igualdad de género.-

Las denominaciones contenidas en este Acuerdo que se expresan en género masculino,
se entenderan realizadas y se utilizardn indistintamente en género masculino y
femenino, segln el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la
que se haga referencia.
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En concreto los términos trabajador, trabajadores, delegado, delegados, se emplean
como genéricos, para englobar a trabajadores y trabajadoras, delegados y delegadas sin
que suponga ignorancia de las diferencias de género existentes.

Segunda. Solucion extrajudicial de conflictos

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
Ayuntamiento, se someterd a los términos previstos en el Acuerdo Interprofesional
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX), y su
Reglamento de aplicacién, y a la intervencién del servicio regional de Mediacién y
Arbitraje de Extremadura.

Sirve por lo tanto esta disposicion como expresa adhesion de las partes al referido
Servicio de Mediacién y Arbitraje con el carécter de eficacia general y, en consecuencia,
con el alcance de que el pacto obliga al Ayuntamiento, a Representantes de los
trabajadores y a personal trabajador a plantear sus discrepancias con caracter previo al
acceso a la via judicial, al procedimiento de negociaciéon-conciliacién del mencionado
servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesién expresa e individualizada para
cada conflicto o discrepancia de las partes.

Tercera. Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos

El articulo 69 del TREBEP establece que la planificacién de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucién de la
eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los
recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su
mejor distribucién, formacion, promocién profesional y movilidad y para ello establece
los planes de ordenacién como el instrumento apropiado.

Este plan de ordenacién, que deberd ser negociado bajo principios de buena fe, debera
acompanarse y justificarse mediante los correspondientes estudios y documentos y
coémo afectard la plantilla organica, debiendo contemplar medidas sobre:

e Estabilizacion del empleo temporal.
e Ofertas de Empleo Puablico.
e Medidas relacionadas con la movilidad.

e Medidas relacionas con el desempeno de las funciones y el sistema de
competencias profesionales.

e Medidas relacionadas con la formacién.
e Medidas relacionadas con la evaluacion del desempefio y la carrera profesional.
e Medidas relacionadas con la jubilacién.

e Medidas relacionadas con la funcionarizacién del personal laboral.

Para su validez y eficacia el plan deberd ser aprobado expresa y formalmente por el
correspondiente 6rgano de gobierno de la entidad (articulo 38.3 del TREBEP).

109

[TATMTRAMETRRAN MWD ACTA DEL LEND, .

Cad. Validacion: 5CPW43JMJ7FKTFWKTJHSLXAA4 | Verificacion: https://solanadelosbarros.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 109 de 135



Pt_‘;
A

[

Ty

¥

&

AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

Disposicién derogatoria

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y demdas normas
municipales que regulen materias o cuestiones contempladas en el presente Acuerdo y
se opongan al mismo.

12°.- OBRA “SUSTITUCION DE LA TUBERIA DE TRANSPORTE DESDE EL
DEPOSITO DE LA MANCOMUNIDAD AL MUNICIPIO DE SOLANA DE LOS
BARROS”.

Visto que con fecha 30 de junio de 2.021, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico -
LCSP 2017-, por esta Alcaldia se sefial6 la necesidad de este Ayuntamiento de efectuar
la licitacion y adjudicacion del contrato administrativo de obras de sustitucion de la
tuberia de transporte desde el depdsito de la mancomunidad al municipio de Solana de
los Barros, para dar cumplimiento a los fines que legalmente corresponden a esta
Administracion.

La celebracion del presente contrato, se justifica:

“1°.- Por no contar este Ayuntamiento con medios propios personales, técnicos
ni materiales para llevar a cabo dicha obra.

2°.- Porque su realizacion responde al interés publico, y al tratarse el
abastecimiento domiciliario de agua potable de un servicio que se debe prestar de
forma obligatoria (art 26.1 a) Ley 7/1985, de 2 de abril).

Tal y como dispone la “MEMORIA DE MEJORA PARA EL ABASTECIMIENTO
AL MUNICIPIO DE SOLANA DE LOS BARROS” en su apartado 2 Antecedentes, “La
fuente principal de suministro en el municipio de Solana de los Barros, es el agua
procedente del dep6sito municipal, siendo esta tratada en el mismo depoésito.

Actualmente la conduccién es de Fibrocemento con didmetro de 200 mm, y una
longitud aproximada de 3200 m, con numerosas reparaciones, la misma ha rebasado
con creces su vida util y necesita ser renovada puesto que el suministro del depésito es
la tdnica fuente de abastecimiento del municipio como se ha mencionado
anteriormente, y esta abastece a toda la poblacién.”

3°.- Porque la necesidad de este contrato y el interés publico al que responde
NO puede satisfacerse con ningtn otro contrato en vigor.

En base a los argumentos anteriormente esgrimidos, queda justificada la
necesidad de esta contratacion, considerandose idéneo el objeto y contenido del mismo
para satisfacer las necesidades que se describen en el apartado siguiente.

No se ha alterado, ni subdividido el objeto del contrato con objeto de realizar

fraccionamiento de ningan tipo, buscando eludir los requisitos de otro procedimiento
de adjudicacion.”
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Por ello, se hace necesaria la contratacién de las obras “SUSTITUCION DE LA
TUBERIA DE TRANSPORTE DESDE EL DEPOSITO DE LA MANCOMUNIDAD AL
MUNICIPIO DE SOLANA DE LOS BARROS”, no disponiendo el Ayuntamiento de
medios personales ni materiales adecuados para llevar a cabo las obras con las
caracteristicas, objetivos y alcance que se esperan.

En base a los argumentos anteriormente esgrimidos qued¢é justificada por el
6rgano competente la necesidad de esta contratacion, considerdndose idéneo el objeto
y contenido del mismo para satisfacer las necesidades de las obras de sustitucién de la
tuberia de transporte desde el depdsito de la mancomunidad al municipio de Solana de
los Barros.

Visto el Proyecto de obras “PROYECTO DE SUSTITUCION DE LA TUBERIA
DE TRANSPORTE DESDE EL DEPOSITO DE LA MANCOMUNIDAD HASTA EL
MUNICIPIO DE SOLANA DE LOS BARROS”, elaborado por Don Manuel Gonzélez
Sereno, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Col. Num. 6.670.

Visto que, previo a la aprobacion del proyecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 235 de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, no es preceptivo solicitar un informe de las correspondientes oficinas o
unidades de supervision de los proyectos encargadas de verificar que se han tenido en
cuenta las disposiciones generales de caradcter legal o reglamentario, asi como la
normativa técnica que resulten de aplicacién para cada tipo de proyecto. Todo ello en
cuanto el presupuesto base de licitacién del contrato de obras es inferior a 500.000
euros, IVA excluido y no se trata de obras que afecten a la estabilidad, seguridad o
estanqueidad de la obra.

Visto que con fecha 30 de junio de 2021 se emiti6 informe de Intervencién sobre
el porcentaje que supone la contratacién en relacién con los recursos ordinarios del
presupuesto vigente, asi como certificado de existencia de crédito para financiar el
contrato.

Visto que con fecha 30 de junio de 2021 se emiti6 Informe por Secretaria sobre la
Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir, y visto que de conformidad con el
mismo, el 6rgano competente para aprobar y adjudicar el contrato es el Pleno porque el
valor estimado del contrato asciende a 363.509,22 euros, y por lo tanto, supera el 10 %
de los recursos ordinarios del presupuesto de este Ayuntamiento.

Visto que con fecha 30 de junio de 2021, se emite por la Alcaldia PROPUESTA
DE ACUERDO DE INICIO EXPEDIENTE CONTRATO DE OBRAS POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO “SUSTITUCION DE LA TUBERIA DE
TRANSPORTE DESDE EL DEPOSITO DE LA MANCOMUNIDAD AL MUNICIPIO
DE SOLANA DE LOS BARROS”, proponiendo iniciar el expediente para la
contratacion referenciada motivando la necesidad e idoneidad de la contrataciéon
propuesta.

Visto que con fecha de 12 de julio de 2.021 se celebra Sesién extraordinaria del
Pleno, donde se acuerda por unanimidad:
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“PRIMERO: Aprobar el Proyecto de obras “PROYECTO DE SUSTITUCION DE LA
TUBERIA DE TRANSPORTE DESDE EL DEPOSITO DE LA MANCOMUNIDAD
HASTA EL MUNICIPIO DE SOLANA DE LOS BARROS”, elaborado por Don Manuel
Gonzilez Sereno, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Col. Num. 6.670.

SEGUNDO: Iniciar el expediente para la contratacion descrita en los antecedentes
mediante procedimiento abierto simplificado.

TERCERQO: Justificar la celebracion del contrato por los motivos, que se detallan en los
pdrrafos siguientes de este apartado, quedando acreditado que la licitacion y adjudicacion del
contrato administrativo de obras “SUSTITUCION DE LA TUBERIA DE TRANSPORTE
DESDE EL DEPOSITO DE LA MANCOMUNIDAD AL MUNICIPIO DE SOLANA DE
LOS BARROS, es la forma mds idonea y eficiente de llevar a cabo los fines del Ayuntamiento:
“En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28.1 de la LCS, la celebracion del presente
contrato, se justifica:
1°.- Por no contar este Ayuntamiento con medios propios personales, técnicos ni materiales para
llevar a cabo dicha obra.
2°.- Porque su realizacion responde al interés piiblico, y al tratarse el abastecimiento
domiciliario de agua potable de un servicio que se debe prestar de forma obligatoria (art 26.1 a)
Ley 7/1985, de 2de abril).

Tal y como dispone la “"MEMORIA DE MEJORA PARA EL ABASTECIMIENTO AL
MINICIPIO DE SOLANA DE LOS BARROS” en su apartado 2 Antecedentes, “La fuente
principal de suministro en el municipio de Solana de los Barros, en el agua procedente del
depésito municipal, siendo esta tratada en el mismo depdsito.

Actualmente la conduccion es de Fibrocemento con didmetro de 200 mm, y una longitud
aproximada de 3200 m, con numerosas reparaciones, la misma ha rebasado con creces su vida
1til y necesita ser renovada puesto que el suministro es del depdsito es la tinica fuente de
abastecimiento del municipio como se ha mencionado anteriormente, y esta abastece a toda la
poblacion.”

3°.- Porque la necesidad de este contrato y el interés publico al que responde NO puede
satisfacerse con ninguin otro contrato en vigor.

En base a los arqumentos anteriormente esgrimidos, queda justificada la necesidad de esta
contratacion, considerdndose idoneo el objeto y contenido del mismo para satisfacer las
necesidades que se describen en el apartado siguiente.

No se ha alterado, ni subdividido el objeto del contrato con objeto de realizar fraccionamiento de
ningiin tipo, buscando eludir los requisitos de otro procedimiento de adjudicacion.”

CUARTO: Ordenar la redaccion de los pliegos de cliusulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas que han de regir el contrato y el proceso de
adjudicacion.

QUINTO. Proceder al replanteo al que se refiere el articulo 236 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico.
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SEXTO. Facultar a la Alcaldia para realizar cuantos sean necesarios para la buena
tramitacion del expediente. Todo ello sin perjuicio de las competencias que deban ser ejercidas
por este Pleno.

SEPTIMO. Nombrar Direccion Facultativa de la obra a Don Manuel Gonzilez
Sereno.”

Visto que con fecha 13 de julio de 2021, el Pleno de la Corporacién por
unanimidad adopté los siguientes acuerdos, en relacién con la obra mencionada:

“PRIMERO: Aprobar el expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto
simplificado, para la contratacion de las obras “PROYECTO DE SUSTITUCION DE LA
TUBERIA DE TRANSPORTE DESDE EL DEPOSITO DE LA MANCOMUNIDAD
HASTA EL MUNICIPIO DE SOLANA DE LOS BARROS”, convocando su licitacion.

SEGUNDO: Aprobar el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y el Pliego
de Prescripciones Técnicas, que regirdn dicho contrato administrativo referido a las obras
“PROYECTO DE SUSTITUCION DE LA TUBERIA DE TRANSPORTE DESDE EL
DEPOSITO DE LA MANCOMUNIDAD HASTA EL MUNICIPIO DE SOLANA DE LOS
BARROS”, por procedimiento abierto simplificado, utilizando varios criterios de adjudicacion.

TERCERO: Aprobar el gasto por importe de 439.846,16 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria del Presupuesto de gasto: 161 63100.

CUARTO: Proceder a la apertura del procedimiento de adjudicacion del presente
contrato por procedimiento abierto simplificado, dando orden de que se proceda a publicar el
anuncio de licitacion en el perfil de contratante con el contenido contemplado en el anexo III de
la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico.

QUINTO: Publicar en el perfil de contratante toda la documentacion integrante del
expediente de contratacion, en particular el pliego de clausulas administrativas particulares y el
de prescripciones técnicas. La documentacion necesaria para la presentacion de las ofertas tiene
que estar disponible el mismo dia de publicacion del anuncio de licitacion”.

Visto que el Pleno de la Corporaciéon en sesion extraordinaria de fecha 9 de
septiembre de 2021 adoptd, por lo que se refiere al expediente que nos ocupa, los
siguientes acuerdos:

“PRIMERO. Ratificar la correccion de errores realizada por la alcaldia con fecha 16 de
julio de 2.021.

SEGUNDO. Adjudicar el contrato administrativo de obras “SUSTITUCION DE LA
TUBERIA DE TRANSPORTE DESDE EL DEPOSITO DE LA MANCOMUNIDAD AL
MUNICIPIO DE SOLANA DE LOS BARROS” tramitado mediante procedimiento abierto
simplificado en las condiciones que figuran en su oferta y las que se detallan en los pliegos de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas, a la empresa FCC

AQUALIA, S.A., por importe de 268.996,81 euros, I.V.A. no incluido.
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TERCERO. Son caracteristicas y ventajas determinantes de que haya sido seleccionada
la oferta presentada por el citado adjudicatario, sequn establece la cldusula quince del Pliego de
Clausulas administrativas, el mejor precio ofertado y la ampliacion del plazo de garantia.

CUARTO. Disponer el gasto correspondiente, de acuerdo con el informe de
fiscalizacion emitido por la Intervencion.

QUINTO. Publicar anuncio de adjudicacion en el perfil de contratante en plazo de 15
dias.

SEXTO. Ratificar el nombramiento de Don Manuel Gonzilez Sereno como Direccion
Facultativa y Coordinador de Seguridad y salud de la obra y, por tanto, en virtud de lo
establecido en el articulo 62.2 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, como responsable de la ejecucion
del contrato, asi como unidad encargada del seguimiento y ejecucion.

SEPTIMO. Notificar a FCC AQUALIA, S.A., adjudicatario del contrato, la presente
Resolucion y citarle para la firma del contrato.

OCTAVO. Notificar el presente acuerdo a los licitadores que no han resultado
adjudicatarios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 155 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piiblico -LCSP 2017-.

NOVENO. Publicar anuncio de formalizacion del contrato en el Perfil de contratante
en plazo no superior a quince dias tras la perfeccion del contrato y con el contenido contemplado
en el anexo 111 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico.

DECIMO. Facultar a la Alcaldia para realizar cuantos actos sean necesarios para la
buena tramitacion del contrato, incluidos la firma de formalizacion del mismo y la aprobacion
del Plan de Seguridad y Salud, todo ello sin perjuicio de las competencias que deban ser
ejercidas por este Pleno”.

CONSIDERANDO la facultad del Pleno, prevista en el articulo 22.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 51 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, de delegaciéon en
la Alcaldia de las atribuciones permitidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, citada, la
Sra. Alcaldesa manifiesta la conveniencia de delegar una serie de facultades en esta
Presidencia, con respecto a la mencionada actuacién, al objeto de agilizar los trdmites
correspondientes, asi como la ejecucion y pago de las obras realizadas.

VISTO el expediente de contrataciéon precedente, examinada la documentacién
que lo acompafia, y de conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, el Pleno de la Corporacién por unanimidad adopta el siguiente
acuerdo:

UNICO: DELEGAR en la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento todas las
competencias y facultades que la normativa en materia de contratacion, asi como las

bases de ejecucion del presupuesto otorgan al 6rgano de contratacion, para la
tramitacion del expediente referido a la obra “SUSTITUCION DE LA TUBERIA DE
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TRANSPORTE DESDE EL DEPOSITO DE LA MANCOMUNIDAD AL MUNICIPIO
DE SOLANA DE LOS BARROS”, incluidas las competencias en materia contable y
econdmica de los gastos, con la obligacién de la Alcaldia de dar cuenta al Pleno de las
resoluciones que se adopten.

En todo caso, la Sra. Alcaldesa-Presidenta podra elevar al Pleno Corporativo
aquellos acuerdos relativos a este expediente que, por su repercusion para los intereses
municipales o importancia del asunto, se estime conveniente su adopcién por todos los
miembros de la Corporacion.

Este acuerdo de delegacion surtira efectos desde el dia siguiente al de su
adopcioén, sin perjuicio de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, y su
duraciéon abarcard la tramitacién, ejecucion, y recepcion del contrato de obras
correspondiente a la actuacién “SUSTITUCION DE LA TUBERIA DE TRANSPORTE
DESDE EL DEPOSITO DE LA MANCOMUNIDAD AL MUNICIPIO DE SOLANA DE
LOS BARROS”".

La Sra. Alcaldesa manifiesta de forma expresa la aceptacion de las
competencias anteriormente delegadas por el Pleno en relacién con el expediente de
contratacion objeto del acuerdo.

13°.- OBRA “ACONDICIONAMIENTO DE PLAZA PUBLICA-PLAZA DE
ESPANA. SOLANA DE LOS BARROS”".

Visto que con fecha de 30 de junio de 2.021, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico
(en adelante LCSP), por la Alcaldia se sefial6 la necesidad de este Ayuntamiento de
llevar a cabo las obras de Acondicionamiento de la Plaza Publica de Espafia de Solana
de los Barros para dar cumplimiento a los fines que legalmente corresponden a esta
Administracion.

La celebracion del presente contrato, se justifica:

1°.- Por no contar este Ayuntamiento con medios propios personales, técnicos ni
materiales para llevar a cabo dicha obra.

2°.- Porque su realizaciéon responde al interés publico, y a la necesidad de
acondicionamiento de la Plaza de Espafia, asi como, mejorar la estética, las condiciones
de uso y servicio de la misma, y al tratarse éste de un servicio competencia de los
municipios (art 25 Ley 7/1985, de 2de abril), concretamente:
- SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS: en cumplimiento de la
normativa sectorial aplicable.
- CELEBRACION DE ACTOS FESTIVOS: mediante la adecuaciéon de las
instalaciones para la practica o celebracién de actos populares de cualquier indole.
- EFICIENCIA ENERGETICA: mediante la instalacién de luminarias de gran
eficiencia energética y minima contaminaciéon luminica, en cumplimiento del
Reglamento de Eficiencia Energética en instalaciéon de alumbrado exterior y otras
normativas sectoriales aplicables.
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- COSTE DE MANTENIMIENTO MINIMO: mediante elementos que permitan la
regulacion de riego, materiales duraderos, funcionales y de calidad, vegetacion y otras
medidas que ayuden a que la instalacion tenga un coste de mantenimiento minimo.

3°.- Porque la necesidad de este contrato y el interés pablico al que responde no
puede satisfacerse con ningtn otro contrato en vigor.

En base a los argumentos anteriormente esgrimidos, queda justificada la
necesidad de esta contratacién, considerandose idéneo el objeto y contenido del mismo
para satisfacer las necesidades que se describen en el apartado siguiente.

No se ha alterado, ni subdividido el objeto del contrato con objeto de realizar
fraccionamiento de ningtn tipo, buscando eludir los requisitos de otro procedimiento
de adjudicacion.

Por ello, se hace necesaria la contratacion de las obras de Acondicionamiento de
la Plaza Pablica de Espafia de Solana de los Barros, no disponiendo el Ayuntamiento
de medios personales ni materiales adecuados para llevar a cabo las obras con las
caracteristicas, objetivos y alcance que figura en el proyecto.

En base a los argumentos anteriormente esgrimidos quedé justificada por el
6rgano competente la necesidad de esta contratacion, considerdndose idéneo el objeto
y contenido del mismo para satisfacer las necesidades de las obras de
Acondicionamiento de la Plaza Pablica de Espafia de Solana de los Barros.

Visto que el Proyecto de obras “PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION
ACONDICIONAMIENTO DE PLAZA PUBLICA. PLAZA DE ESPANA. SOLANA DE
LOS BARROS” elaborado por Don Pablo Garcia Pérez, arquitecto, Col. Num. 399213.

Visto que con fecha 30 de junio de 2021 se emiti6 informe de Intervencion sobre
el porcentaje que supone la contratacién en relacién con los recursos ordinarios del
presupuesto vigente, al objeto de determinar el 6rgano competente para contratar.

Visto que con fecha 30 de junio de 2021 se emiti6é Informe por Secretaria sobre la
Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir, y visto que de conformidad con el
mismo, el 6rgano competente para aprobar y adjudicar el contrato es el Pleno porque el
importe estimado del contrato asciende a 249.900 euros de IVA EXCLUIDO
(presupuesto inicial + posibles modificaciones contractuales) y por lo tanto, supera el
10 % de los recursos ordinarios del presupuesto de este Ayuntamiento. A la vista de las
caracteristicas y del importe del contrato se propone la adjudicacién mediante
procedimiento abierto simplificado.

Visto que con fecha 12 de julio de 2021, por Acuerdo del Pleno, se adoptaron los
siguientes acuerdos:

“PRIMERO: Aprobar el Proyecto de obras “PROYECTO BASICO Y DE
EJECUCION ACONDICIONAMIENTO DE PLAZA PUBLICA. PLAZA DE ESPANA.
SOLANA DE LOS BARROS” elaborado por Don Pablo Garcia Pérez, arquitecto, Col. Niim.
399213.
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SEGUNDO: Iniciar el expediente para la contratacion descrita en los antecedentes
mediante procedimiento abierto simplificado.

TERCERQO: Justificar la celebracion del contrato por los motivos, que se detallan en los
pdrrafos siguientes de este apartado, quedando acreditado que la licitacion y adjudicacion del
contrato administrativo de obras de Acondicionamiento de la Plaza Piiblica de Esparia de Solana
de los Barros, es la forma mds idonea y eficiente de llevar a cabo los fines del Ayuntamiento:

“En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28.1 de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piiblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014 (en adelante Ley de Contratos del Sector Piiblico o LCSP) la celebracion del
presente contrato, se justifica:

1°.- Por no contar este Ayuntamiento con medios propios personales, técnicos ni
materiales para llevar a cabo dicha obra.

2°.- Porque su realizacion responde al interés publico, y a la necesidad de
acondicionamiento de la Plaza de Esparia, asi como, mejorar la estética, las condiciones de uso y
servicio de la misma, y al tratarse éste de un servicio competencia de los municipios (art 25 Ley
7/1985, de 2de abril), concretamente:

- SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS: en cumplimiento de la
normativa sectorial aplicable.

- CELEBRACION DE ACTOS FESTIVOS: mediante la adecuacion de las
instalaciones para la prictica o celebracion de actos populares de cualquier indole.

- EFICIENCIA ENERGETICA: mediante la instalacion de luminarias de gran
eficiencia energética y minima contaminacion luminica, en cumplimiento del
Reglamento de Eficiencia Energética en instalacion de alumbrado exterior y otras
normativas sectoriales aplicables.

- COSTE DE MANTENIMIENTO MINIMO: mediante elementos que permitan la
regulacion de riego, materiales duraderos, funcionales y de calidad, vegetacion y
otras medidas que ayuden a que la instalacion tenga un coste de mantenimiento
minimo.

3°.- Porque la necesidad de este contrato y el interés piiblico al que responde NO puede
satisfacerse con ninguin otro contrato en vigor.

En base a los argumentos anteriormente esgrimidos, queda justificada la necesidad de
esta contratacion, considerindose idoneo el objeto y contenido del mismo para satisfacer las
necesidades que se describen en el apartado siguiente.

No se ha alterado, ni subdividido el objeto del contrato con objeto de realizar
fraccionamiento de ningin tipo, buscando eludir los requisitos de otro procedimiento de
adjudicacion”.

CUARTO: Ordenar la redaccion de los pliegos de clausulas administrativas

particulares y de prescripciones técnicas que han de regir el contrato y el proceso de
adjudicacion.
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QUINTO: Proceder al replanteo al que se refiere el articulo 236 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

SEXTO: Facultar a la Alcaldia para realizar cuantos sean necesarios para la buena
tramitacion del expediente, sin perjuicio de las competencias que deban ser ejercidas por este
Pleno.

SEPTIMO: Nombrar como Direccién Facultativa de la obra a Don Pablo Garcia
Pérez”.

Visto que con fecha 13 de julio de 2021, el Pleno de la Corporacién por
unanimidad adopté los siguientes acuerdos, en relacion con la obra mencionada:

“PRIMERO: Aprobar el expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto
simplificado, para la contratacion de las obras de Acondicionamiento de la Plaza Publica de
Esparia de Solana de los Barros, convocando su licitacion.

SEGUNDO: Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego
de Prescripciones Técnicas, que regirdin dicho contrato administrativo referido a las obras de
Acondicionamiento de la Plaza Publica de Espana de Solana de los Barros, por procedimiento
abierto simplificado, utilizando varios criterios de adjudicacion.

TERCERO: Aprobar el gasto por importe de 302.379 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria del Presupuesto de gasto: 1532 61900.

CUARTO: Proceder a la apertura del procedimiento de adjudicacion del presente
contrato por procedimiento abierto simplificado, dando orden de que se proceda a publicar el
anuncio de licitacion en el perfil de contratante con el contenido contemplado en el anexo III de
la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico.

QUINTO: Publicar en el perfil de contratante toda la documentacion integrante del
expediente de contratacion, en particular el pliego de cldusulas administrativas particulares y el
de prescripciones técnicas. La documentacion necesaria para la presentacion de las ofertas tiene
que estar disponible el mismo dia de publicacion del anuncio de licitacion”.

Visto que el Pleno de la Corporacién en sesion extraordinaria de fecha 26 de
agosto de 2021 adopto6, por lo que se refiere al expediente que nos ocupa, los siguientes
acuerdos:

“PRIMERQO: Ratificar la correccion de errores realizada por la alcaldia con fecha 14 de
julio de 2.021, asi como, la aclaracion realizada con fecha 16 de julio de 2.021.

SEGUNDO: Adjudicar el contrato administrativo de obras
“ACONDICIONAMIENTO DE LA PLAZA PUBLICA DE ESPANA DE SOLANA DE
LOS BARROS” tramitado mediante procedimiento abierto simplificado en las condiciones que
figuran en su oferta y las que se detallan en los pliegos de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas, a la empresa MESASOL UNO, S.L., por importe de 227.921,00
euros, I.V.A. no incluido.
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TERCERQO: Son caracteristicas y ventajas determinantes de que haya sido seleccionada
la oferta presentada por el citado adjudicatario, segiin establece la clausula quince del Pliego de
Clausulas administrativas, el mejor precio ofertado y la ampliacion del plazo de garantia.

CUARTO: Disponer el gasto correspondiente, de acuerdo con el informe de
fiscalizacion emitido por la Intervencion.

QUINTO: Publicar anuncio de adjudicacion en el perfil de contratante en plazo de 15
dias.

SEXTO: Ratificar el nombramiento de Don Pablo Garcia Pérez como Direccion
Facultativa de la obra y, por tanto, en virtud de lo establecido en el articulo 62.2 Ley 9/2017, de
8 de noviembre, como responsable de la ejecucion del contrato, asi como unidad encargada del
seguimiento y ejecucion.

SEPTIMO: Designar como coordinador de seguridad y salud de la obra a Don Pablo
Garcia Pérez, arquitecto, Col. Nuim. 399213.

OCTAVO: Notificar a MESASOL UNO, S.L., adjudicatario del contrato, la presente
Resolucion y citarle para la firma del contrato que tendrd lugar en las oficinas municipales el
dia 31 de agosto de 2.021 a las 11:00 horas.

NOVENO: Notificar el presente acuerdo a los licitadores que no han resultado
adjudicatarios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 155 de la Ley 972017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piiblico -LCSP 2017-.

DECIMO: Publicar anuncio de formalizacién del contrato en el Perfil de contratante en
plazo no superior a quince dias tras la perfeccion del contrato y con el contenido contemplado en
el anexo 111 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico.

UNDECIMO: Facultar a la Alcaldia para realizar cuantos actos sean necesarios para la
buena tramitacion del contrato, incluidos la firma de formalizacion del mismo y la aprobacion
del Plan de Seguridad y Salud, todo ello sin perjuicio de las competencias que deban ser
ejercidas por este Pleno”.

CONSIDERANDO la facultad del Pleno, prevista en el articulo 22.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 51 del
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, de delegacion en
la Alcaldia de las atribuciones permitidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, citada, la
Sra. Alcaldesa manifiesta la conveniencia de delegar una serie de facultades en esta
Presidencia, con respecto a la mencionada actuacién, al objeto de agilizar los tramites
correspondientes, asi como la ejecucion y pago de las obras realizadas.

VISTO el expediente de contrataciéon precedente, examinada la documentacién
que lo acompafa, y de conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la
Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, el Pleno de la Corporacién por unanimidad adopta el siguiente
acuerdo:
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PRIMERO: Aprobar la certificacion n° 1 de la obra denominada
“ACONDICIONAMIENTO DE PLAZA PUBLICA. PLAZA DE ESPANA. SOLANA
DE LOS BARROS”, por importe de 19.820,95 euros, y 4.162,40 euros de IVA
(IMPORTE TOTAL: 23.983,35 EUROS), financiada por con fondos propios, adjudicada
a la empresa MESASOL UNO, S.L., y suscrita por el Director de la obra D. Pablo Garcia
Pérez.

De conformidad con el articulo 58 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por
el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se
reconoce la obligacion contenida en esta certificaciéon, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 1532 61900 del presupuesto de gastos del ejercicio 2021.

En aplicacion del articulo 61 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se ordena
el pago de la referida certificacién con cargo a la aplicaciéon presupuestaria arriba
indicada.

SEGUNDO: Aprobar la certificacion n° 2 de la obra denominada
“ACONDICIONAMIENTO DE PLAZA PUBLICA. PLAZA DE ESPANA. SOLANA
DE LOS BARROS”, por importe de 31.544,67 euros, y 6.624,38 euros de IVA (IMPORTE
TOTAL: 38.169,05 EUROS), financiada por con fondos propios, adjudicada a la
empresa MESASOL UNO, S.L., y suscrita por el Director de la obra D. Pablo Garcia
Pérez.

De conformidad con el articulo 58 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por
el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se
reconoce la obligacién contenida en esta certificacién, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 1532 61900 del presupuesto de gastos del ejercicio 2021.

En aplicacién del articulo 61 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se ordena
el pago de la referida certificacién con cargo a la aplicaciéon presupuestaria arriba
indicada.

TERCERO: DELEGAR en la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento todas
las competencias y facultades que la normativa en materia de contratacién, asi como las
bases de ejecucion del presupuesto otorgan al 6rgano de contratacién, para la
tramitacion del expediente referido a la obra “ACONDICIONAMIENTO DE PLAZA
PUBLICA. PLAZA DE ESPANA. SOLANA DE LOS BARROS”, incluidas las
competencias en materia contable y econémica de los gastos, con la obligacién de la
Alcaldia de dar cuenta al Pleno de las resoluciones que se adopten.

En todo caso, la Sra. Alcaldesa-Presidenta podra elevar al Pleno Corporativo
aquellos acuerdos relativos a este expediente que, por su repercusion para los intereses

120

AMCERTIOEWENATONNIAY STADEL PLERO, ..,

Céd. Validacion: 5CPW43JMJ7FKTFWKTJHSLXAA4 | Verificacion: https://solanadelosbarros.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 120 de 135




AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

municipales o importancia del asunto, se estime conveniente su adopcién por todos los
miembros de la Corporacion.

Este acuerdo de delegacion surtird efectos desde el dia siguiente al de su
adopcioén, sin perjuicio de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, y su
duraciéon abarcard la tramitacién, ejecucion, y recepcion del contrato de obras
correspondiente a la actuacion “ACONDICIONAMIENTO DE PLAZA PUBLICA.
PLAZA DE ESPANA. SOLANA DE LOS BARROS”

La Sra. Alcaldesa manifiesta de forma expresa la aceptacion de las
competencias anteriormente delegadas por el Pleno en relacién con el expediente de
contratacion objeto del acuerdo.

14°.- MOCION PARA INSTAR A LA ADMINISTRACION REGIONAL A
EXIGIR AL MINISTERIO DE AGRICULTURA LA UBICACION DE LA SUPERFICIE
DE CULTIVOS PERMANENTES EN LA REGION DE PRODUCCION QUE LE
CORRESPONDERIA POR LAS CUALIDADES DE LA MISMA.

La Sra. Alcaldesa procede a dar lectura a la Mocion presentada por Union de
Agricultores y Ganaderos de Extremadura LA UNION, en relacién con la ubicacién de
cultivos permanentes en la region, que a continuacién se transcribe:

“MOCION PARA INSTAR A LA ADMNISTRACION REGIONAL A EXIGIR AL
MINISTERIO DE AGRICULTURA LA UBICACION DE LA SUPERFICIE DE
CULTIVOS PERMANENTES EN LA REGION DE PRODUCCION QUE LE
CORRESPONDERIA POR LAS CUALIDADES DE LA MISMA

El Ministerio de Agricultura ha presentado a las Comunidades Auténomas el
“Modelo de aplicacién de la ayuda basica a la renta y de la ayuda complementaria
redistributiva” de fecha 20 de septiembre de 2021.

En dicho informe se propone la nueva equivalencia de las regiones de
produccién adaptadas al Modelo 20 Regiones. Las superficies de olivar y vifiedo de
Tierra de Barros se les pretende ubicar en la nueva regién n° CP_0202 con un valor
medio regional de ayuda bésica a la renta de 142 € por hectarea.

En ese mismo informe podemos observar que superficies similares a las de
Tierra de Barros, ubicadas en Cérdoba se les ha ubicado en la regién n® CP_0402 con
un importe de ayudas de 369 € por hectérea.

A los importes enunciados anteriormente se van a afiadir unas ayudas
redistributivas a las primeras hectareas de cada productor que serdn un porcentaje de
la ayuda basica a la renta, por lo que la diferencia de ayudas se incrementara.

Si se aprobase esta propuesta por parte del Ministerio se producirian las
siguientes consecuencias:

® Competencia desleal en un mercado de aceite y vinos donde la produccién
apenas cubre los costes y la ayuda es en muchas campanias el tinico beneficio
del productor.

® Deslocalizacion de las producciones al ser mdas rentable el cultivo en

121

JNTICARNANRTITININ ASTAREL PLENG, ..

Cad. Validacion: 5CPW43JMJ7FKTFWKTJHSLXAA4 | Verificacion: https:/solanadelosbarros.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 121 de 135




AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

aquellas comarcas donde son superiores los importes de las ayudas.

® Abandono de la poblacién de muchos municipios al no ser rentable la
activad econdmica.

Iniciado debate sobre dicho asunto del orden del dia, la Sra. Alcaldesa manifiesta
que el voto del grupo PSOE sera contrario a la aprobacion de dicha mocién, dando
lectura a la totalidad de argumentos para justificar el sentido de su voto, y afiadiendo
que el principal justificante es que actualmente la PAC se encuentra en fase de
negociacion, por lo que habra que esperar para conocer el texto definitivo de la
propuesta.

En relacién con esta materia, el Portavoz del Grupo P.P., D. F. Javier Martinez
Caro, expuso que se trata de defender unos precios justos para el campo, y solicita que
esta Corporacion se pronuncie a favor de dichos intereses, contestando la Sra.
Alcaldesa que aunque en su momento su grupo no autorizé la instalacién de lazos
verdes en el balcon del Ayuntamiento, al no haber sido informados oficialmente de
dicha peticién, si aprobaron mociones a favor del campo.

Por los motivos expuestos, el Pleno de la Corporacion por seis votos en contra
(PSOE) y dos abstenciones (P.P) acuerda:

UNICO: Desestimar la Mociéon presentada por la Uniéon de Agricultores y
Ganaderos de Extremadura LA UNION, para que se inste a la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio de la Juntade Extremadura a no
aprobar el informe remitido por el Ministerio de Agricultura y se exige que se
ubiquen las superficies de olivar y vifiedo de Tierra de Barros en lanueva region de
produccion.

15°.- MOCION PARA INSTAR A LA ADMINISTRACION REGIONAL A
EXIGIR AL MINISTERIO DE AGRICULTURA LA UBICACION DE LA SUPERFICIE
DE PASTOS EN LA REGION DE PRODUCCION QUE LE CORRESPONDERIA POR
LAS CUALIDADES DE LA MISMA

La Sra. Alcaldesa procede a dar lectura a la Mocién presentada por Unién de
Agricultores y Ganaderos de Extremadura LA UNION, en relacién con la ubicacién de
cultivos permanentes en la regioén, que a continuacion se transcribe:

“MOCION PARA INSTAR A LA ADMINISTRACION REGIONAL A EXIGIR AL
MINISTERIO DE AGRICULTURA LA UBICACION DE LA SUPERFICIE DE
PASTOS EN LA REGION DE PRODUCCION QUE LE CORRESPONDERIA POR
LAS CUALIDADES DE LA MISMA

El Ministerio de Agricultura ha presentado a las Comunidades Auténomas el
“Modelo de aplicacién de la ayuda basica a la renta y de la ayuda complementaria
redistributiva” de fecha 20 de septiembre de 2021.

En dicho informe se propone la nueva equivalencia de las regiones de
produccién adaptadas al Modelo 20 Regiones. Las superficies de pastos de
Extremadura las pretenden ubicar en las regiones de produccién 103 y 203, las altimas
de Espafia, con un importe de ayuda basica a la renta de 56 y 72 € respectivamente.
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En ese mismo informe podemos observar que superficies similares, ubicadas
en el resto de Espafia se les ha ubicado en la regiéon n° 603 con un importe de ayudas
de 103 €/ha.

A los importes enunciados anteriormente se van a afiadir unas ayudas
redistributivas a las primeras hectdreas de cada productor que seran un porcentaje de
la ayuda bésica a la renta, por lo que la diferencia de ayudas se incrementara.

Si se aprobase esta propuesta por parte del Ministerio se producirian las
siguientes consecuencias:

® Competencia desleal en un mercado de ganado donde la produccién apenas
cubre los costes y la ayuda es en muchas campafias el tinico beneficio del
productor.

® Deslocalizaciéon de las producciones al ser mas rentable la produccion
ganadera en aquellas comarcas donde son superiores los importes de las
ayudas.

® Abandono de la poblacién de muchos municipios al no ser rentable la activad
econdémica.

Iniciado debate sobre dicho asunto, la Sra. Alcaldesa manifiesta que el sentido del
voto del grupo PSOE, serd contrario a la aprobacién de la mocién, por los mismos
argumentos expuestos en el punto del orden del dia anterior, relativo a la superficie de
cultivos permanentes.

El Pleno de la Corporacion por seis votos en contra (PSOE) y dos abstenciones
(P.P) acuerda:

UNICO: Desestimar la Mocién presentada por la Unién de Agricultores y
Ganaderos de Extremadura LA UNION, para que se inste a la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio de la Junta de Extremadura a no
aprobar el informe remitido por el Ministerio de Agricultura y se exige que se
ubiquen las superficies de pastos de Tierra de Barros en la nueva regién de
produccién n® 603.

B) CONTROL Y FISCALIZACION DE ORGANOS DE GOBIERNO

16°.- INFORMACION Y RESOLUCIONES DE ALCALDIA.

Seguidamente y como es costumbre, la Sra. Alcaldesa procede a poner en

conocimiento de los Sres. concejales asistentes asuntos de relevancia para la
Corporacién y Resoluciones de Presidencia, en este caso en relaciéon con los siguientes
asuntos:

Fecha | Descripcion

01/10/2021 | Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

01/10/2021 | Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

01/10/2021 | Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura
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01/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

01/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

04/10/2021

Resolucién por la que se nombra coordinador de seguridad y salud de la obra
“Sustitucién de la tuberia de transporte desde el depdsito de la Mancomunidad

al municipio de Solana de los Barros”

04/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

04/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

04/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

04/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

04/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

04/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

04/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

04/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

04/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

04/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

04/10/2021

Resolucién por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos

del proceso de seleccion de un profesor de adultos

05/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

05/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

05/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

05/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

05/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

05/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

05/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

05/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

05/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

05/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

06/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

06/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

07/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

07/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

07/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

07/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

07/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

07/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

07/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

07/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

07/10/2021

Resolucion de concesidn de licencia urbanistica de obras

07/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura
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08/10/2021

Clasificaciéon de ofertas presentadas en la enajenacion de una maquina

retrocargadora

11/10/2021

Resolucién de toma de conocimiento de comunicacion previa de obras

11/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

11/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

11/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

11/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

13/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

13/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

13/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

13/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

13/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

14/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

14/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

14/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

14/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

14/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

14/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

14/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

14/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

15/10/2021

Inicio del expediente de contratacion de los suministros de materiales para
obras AEPSA 2021

15/10/2021

Resolucién de aprobacion del expediente de contratacién de los materiales
AEPSA 2021

15/10/2021

Concesion de licencia de primera ocupacién y cédula de habitabilidad

15/10/2021

Resolucién de designacién de coordinador de seguridad y salud de las obras
AEPSA 2021

15/10/2021

Resolucién de adjudicacidn de la enajenacién de maquina retroexcavadora

15/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

15/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

15/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

18/10/2021

Aprobacidn certificaciéon de obra n? 2 “Adaptacién de seis areas de parques
infantiles”

18/10/2021

Aprobacidn certificacion de obra n? 1 “Adaptacidon de seis dreas de Parques
infantiles”

18/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

18/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

18/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

18/10/2021

Aprobacidn de asistencias de los miembros del tribunal de seleccién de un
profesor de adultos

18/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacidn gasto y factura

19/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

20/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacidn gasto y factura

21/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

21/10/2021

Resolucion de desestimacidn de licencia urbanistica solicitada

21/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura
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21/10/2021

Aprobacidn certificacion de obra n2 1 "Acondicionamiento de centro deportivo"

21/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

21/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

21/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

22/10/2021

Aprobacidn del plan de seguridad y salud de la obra “Cambio de tuberia general
de abastecimiento”

25/10/2021

Resolucién de procedimiento sancionador en materia de trafico

25/10/2021

Resolucién de procedimiento sancionador en materia de trafico

26/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

26/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

26/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

26/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

26/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

27/10/2021

Resolucién de concesion de complemento de productividad a funcionario de
esta Administracion

27/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

27/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

27/10/2021

Resolucién de concesion de gratificacion por servicios extraordinarios a
funcionario de esta Administracion

27/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

27/10/2021

Resolucién de gratificacién por horas extraordinarias a personal laboral de esta
Administracién

27/10/2021

Resolucién de gratificacidon por horas extraordinarias a personal laboral de esta
Administracién

27/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

27/10/2021

Resolucién de concesion de complemento de carrera profesional horizontal

27/10/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

27/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

27/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

28/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

28/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

28/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

28/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

28/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

28/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

28/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

28/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

28/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

29/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

29/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

29/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

29/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

29/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

29/10/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

02/11/2021

Resolucidon de concesion de licencia urbanistica de obras

02/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura
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02/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

02/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

03/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

03/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

03/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

03/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

03/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

04/11/2021

Expediente de incoacién de expediente sancionador por falta leve

04/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

05/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

05/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

05/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

05/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

05/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

05/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

05/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

05/11/2021

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

08/11/2021

Resolucién de aprobacién de expediente de generacién de crédito n2 16/2021:
ayudas extraordinarias de apoyo social a contingencias

08/11/2021

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

08/11/2021

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

08/11/2021

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

08/11/2021

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

08/11/2021

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

09/11/2021

Resolucién de expediente de generacion de crédito n? 17/2021: subvencion
Diputacion redaccién de proyectos de obra

10/11/2021

Resolucidn de toma de conocimiento de comunicacién previa de obras

10/11/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

10/11/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

10/11/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

10/11/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

10/11/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

10/11/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

11/11/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

11/11/2021

Resolucién de toma de conocimiento de comunicacion previa de obras

11/11/2021

Resolucién de toma de conocimiento de comunicacion previa de obras

11/11/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

11/11/2021

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

11/11/2021

Resolucién de baja en el padrén de alcantarillado

11/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

11/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

12/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

12/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

12/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

15/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura
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15/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

15/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

15/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

15/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

15/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

15/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

15/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

15/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

15/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

16/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

16/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

16/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

16/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

17/11/2021

Expediente de generacidon de crédito n? 18/2021: Subvencién infraestructuras

eléctricas Diputacién de Badajoz

17/11/2021

Toma de conocimiento de la comunicacion de desestimiento de realizacion de

obra

17/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

17/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

17/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

17/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

18/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

19/11/2021

Resolucién de toma de conocimiento de comunicacidn previa de obras

23/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

23/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

23/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

23/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

23/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

23/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

23/11/2021

Resolucién aprobando la certificacion de obra n2 1 de la obra “Accesibilidad

consultorio médico”

23/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

23/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

23/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

24/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

24/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

24/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

24/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

24/11/2021

Resolucidn de concesidn de licencia urbanistica de obras

24/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

24/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

25/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

25/11/2021

Concesion de licencia urbanistica de segregacién

25/11/2021

Concesion de licencia urbanistica de segregacion

25/11/2021

Concesion de licencia urbanistica de segregacién

128

[TATMTRAMETRRAN MWD ACTA DEL LEND, .

Cad. Validacion: 5CPW43JMJ7FKTFWKTJHSLXAA4 | Verificacion: https:/solanadelosbarros.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 128 de 135



AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

25/11/2021

Concesion de licencia urbanistica de segregacién

25/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

25/11/2021

Aprobacidn certificacion de obra n? 3 “Adaptacidon de seis dreas de Parques

infantiles”

25/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

25/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

26/11/2021

Concesion de licencia urbanistica de segregacion

29/11/2021

Resolucidn de gratificacion por horas extraordinarias a personal laboral de esta

Administracién

29/11/2021

Resolucién de gratificacion por horas extraordinarias a personal laboral de esta

Administracion

29/11/2021

Resolucién de gratificacion por horas extraordinarias a personal laboral de esta

Administracién

29/11/2021

Resolucién de gratificacién por horas extraordinarias a personal laboral de esta

Administracién

29/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

29/11/2021

Resolucién de gratificacidon por servicios extraordinarios a funcionario de esta

Administracidn

29/11/2021

Concesion de complemento de productividad a funcionario de esta

Administracidn

29/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

29/11/2021

Resolucidn de imposicion de sancién por multa

30/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

30/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

30/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

30/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

30/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

30/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

30/11/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

01/12/2021

Aprobacidon certificacion de obra n2 2 "Acondicionamiento de centro

Deportivo"

01/12/2021

Expediente de modificacién de crédito n? 19/2021: transferencia de crédito

para gastos bancarios

01/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

02/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

02/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

02/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

02/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

02/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

02/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

02/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

02/12/2021

Resolucidon de concesion de licencia urbanistica de obras

02/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

03/12/2021

Expediente de modificacion de crédito n? 20/2021: generacién de crédito para

el proyecto de ludotecas rurales

07/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

129

[TATMTRAMETRRAN MWD ACTA DEL LEND, .

Cad. Validacion: 5CPW43JMJ7FKTFWKTJHSLXAA4 | Verificacion: https:/solanadelosbarros.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 129 de 135



AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

07/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

07/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

07/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

07/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

07/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

07/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

07/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

07/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

07/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

07/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

07/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

07/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

09/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

09/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

09/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

09/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

09/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

09/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

09/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

09/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

09/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

09/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

09/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura
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10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

10/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

13/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

13/12/2021

Convocatoria de Comisién Informativa de Educacidn, Cultura y Deportes para el
dia 16 de diciembre de 2021

13/12/2021

Convocatoria de Comisién Informativa de Obras y Urbanismo para el dia 16 de

diciembre de 2021

13/12/2021

Convocatoria de Comisién Informativa de Hacienda y Presupuestos del 16 de

diciembre de 2021

13/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

13/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

13/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

13/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

13/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

13/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

13/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

14/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

14/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

14/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

14/12/2021

Resolucién de adjudicacidn del contrato de suministro de materiales para obras

AEPSA 2021

14/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

14/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

14/12/2021

Resolucidon de concesidon de cambio de titularidad de licencia de actividad

14/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

15/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

15/12/2021

Resolucidon de concesidon de cédula de habitabilidad

15/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

15/12/2021

Resolucién de toma de conocimiento de comunicacion previa de obras

15/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

16/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

16/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

16/12/2021

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

17°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Tratandose de una sesién ordinaria y en virtud de lo establecido en el apartado
4 del articulo 82 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, se procede como ultimo punto del orden del dia a iniciar la
fase de ruegos y preguntas.

En este momento toma la palabra D. F. JAVIER MARTINEZ CARO, portavoz
del Grupo Partido Popular de este Ayuntamiento, formulando los siguientes ruegos y
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jpreguntas, y respondiendo la Sra. Alcaldesa de la forma que a continuacién se
transcribe:

Pregunta n° 1.- El Sr. Martinez Caro solicita informacién sobre el personal con el
que cuenta el Ayuntamiento para la limpieza de las calles, y a su vez pregunta si se
pueden podar los arboles para con ello evitar caidas y al mismo tiempo economizar el
tiempo que se emplea recogiendo las hojas en otofio.

Respuesta: La Sra. Alcaldesa expone que en estos momentos existe suficiente
personal de limpieza, afiadiendo que este afio todavia no se ha realizado la poda en los
parques, porque se estan ejecutando actuaciones en las areas infantiles, ademas de que
no todo el personal se encuentra capacitado para llevar a cabo dichos trabajos.

En este sentido, Diia. M? Isabel Caro Garcia, insinu6é que podrian podarse los
arboles de la Avenida de Extremadura.

Pregunta n® 2.- D. F. Javier Martinez Caro manifiesta que un trabajador
municipal ha realizado funciones no recogidas en su contrato y consistentes en
controlar el tréfico en la zona del colegio.

Respuesta: La Sra. Rodriguez Gonzalez refirié que ese trabajador ha actuado
dentro de sus competencias como voluntario de proteccion civil, aclarando la Sra.
Alcaldesa, que con esas actuaciones se ha tratado de solventar la problematica que
existe en los horarios de entrada y salida del colegio, ya que no contamos con agentes
de la policia en activo, y ademads se han instalado dos vallas.

En relacién con el asunto anterior, el Sr. Martinez Caro afirmé que las vallas
estdn ocasionando un gran problema por el embudo que acaban formando cuando se
producen aglomeraciones en esos horarios, por lo cual, argumenté que se deberia
ampliar la zona de paso de los peatones. Respecto a esto, la Sra. Alcaldesa insisti6 en
que se han instalado las vallas a peticién de los padres, pero que algunos vecinos no
respetan este tipo de sehalizacion, cuando de lo que se trata es de velar por la
seguridad de los nifios.

En relacién con este asunto el Sr. Delgado Saavedra aclaré, que los nifios salen
del colegio de forma escalonada, y que el tapén se produce cuando los padres se
quedan hablando a la salida del colegio, lo cual no ocurriria si se transitara de forma
normal. Seguidamente la Sra. Alcaldesa expuso que acudird de nuevo a la zona para
verificar la problematica y las posibles soluciones, y aclaré que no todos los colegios
cuentan con policia local en horarios de entrada y salida.

Por otra parte, la Sra. Alcaldesa expuso que resulta mucho maés peligrosa la
zona de acceso a la guarderia, pero que alli, todos estan concienciados en que hay que
entrar de uno en uno.

Pregunta n° 3.- D. F. Javier Martinez Caro pregunta cudndo se llevara a cabo el
traslado del consultorio médico.
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Respuesta: La Sra. Alcaldesa manifiesta que ya se han realizado todas las
actuaciones que corresponden a esta Administracion y estamos a la espera de que
acudan técnicos del SES para trasladar los equipos informaéticos.

Pregunta n°® 4.- El portavoz del Grupo P.P. pregunté si el Ayuntamiento ha
autorizado el vertido de residuos detras del pabellén polideportivo, puesto que ha
visto numerosos ripios en dicha zona.

Respuesta: La Sra. Alcaldesa contesté6 rotundamente que no, y aclar6 que el
Ayuntamiento no cuenta con punto autorizado de vertidos, y asi se lo ha comunicado a
todas las empresas constructoras y afiadié que tampoco ha presenciado el vertido de
dichos residuos. Asi mismo, el Sr. Martinez Caro preguntoé si la zona de abajo del
pabellon es un depésito de restos vegetales del Ayuntamiento, contestando Diia.
Amparo Rodriguez que se encuentran depositados en dicho lugar de forma
provisional.

Seguidamente la Sra. Alcaldesa expuso que existe una batea para el depésito de
residuos de construcciéon totalmente gratuita en la nave del Cortinal, preguntando el
portavoz del grupo P.P. si se podria instalar dicho contenedor, en el exterior y asi
facilitar el acceso en cualquier horario, contestando la Sra. Alcaldesa que esa es su idea,
ya que han llegado a verter residuos en la misma puerta de la nave.

Pregunta n° 5.- El Sr. Martinez Caro solicita informacién sobre el asunto de la
concentraciéon de motos y quads que se produjo en la zona de San Isidro.

Respuesta: La Sra. Presidenta aclaré que el Ayuntamiento no es propietario de
dichos terrenos, pero recibié una carta de las duefas comunicando que habian tenido
conocimiento de que se iba a organizar dicho evento en su propiedad y que no lo
autorizaban.

En este sentido, el Ayuntamiento mds alla de lo anteriormente expuesto, no
tenia constancia de dicha concentracién, por lo que simplemente dio traslado del citado
escrito a la Guardia Civil, y se lo coment6 a personas que pudieran estar relacionadas
con dicho acto, para que estuvieran avisadas.

El Sr. Martinez Caro pregunt6 si el Ayuntamiento a pesar de ello, va a limpiar
la zona, contestando la Sra. Alcaldesa que el Ayuntamiento no ha instalado
contenedores, ni ella ha pasado posteriormente a comprobar el estado de la finca, ya
que de forma expresa las propietarias habian anunciado que no autorizaban el uso de
los terrenos.

A continuacién, toma la palabra DNA. V. M? ISABEL CARO GARCIA,
concejala del Grupo P.P. en este Ayuntamiento, formulando los siguientes ruegos y
preguntas, y respondiendo la Sra. Alcaldesa de la forma que a continuacién se
transcribe:

Pregunta n® 1.- La Sra. Caro Garcia solicita informacion sobre el horario de la
Alcaldesa.
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Respuesta: La Sra. Alcaldesa manifiesta que el horario presencial no es siempre
el mismo, puesto que lo adapta en funcién de las necesidades, por ello en algunos
casos concierta cita con los vecinos que desean verla y en otros casos les atiende
telefénicamente. Asimismo, cualquier vecino tiene su teléfono y correo electrénico, por
lo que pueden ponerse en contacto con ella tanto de forma presencial, como por
cualquiera de esas dos vias.

En este sentido, D. F. Javier Martinez Caro pregunta a las dos concejalas
delegadas su horario presencial, contestando la Sra. Alcaldesa que suelen coincidir
ambas durante casi toda la mafiana, a pesar que tienen un horario aprobado por el
pleno de tres horas diarias cada una, y un sueldo neto de 350€/mes.

Pregunta n°® 2.- La Sra. Caro Garcia pregunta dénde se encuentra el mobiliario
retirado de la Plaza de Espafia, y de los parques infantiles, y si algtin vecino ha
accedido al mismo, o puede hacerse con él.

Respuesta: Contesta la Sra. Alcaldesa que el mobiliario retirado de los parques
no tiene valor, esta obsoleto y ya no cumple la normativa, por lo que lo ha retirado la
empresa adjudicataria, y el mobiliario que se puede aprovechar de la Plaza Espafia se
encuentra en el Cortinal.

Pregunta n° 3.- La Sra. Caro Garcia pregunta por el estado de ejecucion de la
obra de la Plaza de Espafia.

Respuesta: La Sra. Alcaldesa manifiesta que ha sufrido un retraso, por la
demora que se esta produciendo a nivel mundial en la entrega de materiales, tras la
crisis producida por la pandemia, estando justificado por la propia direccion de la
obra.

Seguidamente el Sr. Martinez Caro pregunta si los parques infantiles estaran
acabados antes de final de afio, contestando la Sra. Alcaldesa que si.

En relacién con lo anterior, el citado concejal manifesté que el césped instalado
en los parques infantiles le ha parecido bastante fino, contestando la Sra. Alcaldesa,
que todo lo contrario, que tiene debajo una goma de caucho de un grosor especial, y el
propio césped cuenta con una calidad superior, acorde con la normativa, afiadiendo
que una vez finalizadas dichas actuaciones una OCA informara sobre la calidad de las
mismas.

A su vez el Sr. Martinez Caro refiri6 que en las planchas insertas en el
mobiliario de los parques, hay pequefas inscripciones con el nombre del ntcleo
poblacional donde se iban a instalar, y ha podido observar que se han confundido en
algunos casos, contestando la Sra. Alcaldesa que ha existido un error de fabrica de
medicién y se han tenido que intercambiar unidades de juego para dar cumplimiento a
la normativa en materia de distancia de seguridad. Asimismo, el mencionado concejal
del grupo P.P. pregunté por qué se han insertado en las vallas del parque de la
Avenida Santa Marta nombres de nifias que no existen en el municipio, contestando la
Sra. Alcaldesa que lo desconoce, pero que si es asi, serd un error, y se tendrd que
retirar.
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A continuacion, el Sr. Martinez Caro pregunt6 si se van a instalar vallas en la
parte exterior del parque Angel Lavado, contestando la Sra. Alcaldesa que en principio
no, pero a futuro se tendra que contemplar dicha actuacion.

Pregunta n° 4.- La Sra. Caro Garcia pregunt6 a la Sra. Alcaldesa si estaba
regulada la obligaciéon de los vecinos de mantener las viviendas en buen estado,
contestando la Sra. Alcaldesa que cuando se recibe alguna queja vecinal, o se considera
que un propietario no cumple con el deber de conservacién o mantenimiento de su
vivienda, se remite al aparejador municipal para que emita informe, y se tramite el
correspondiente expediente.

En relacién con este asunto, la mencionada concejala del grupo P.P. refiri6 el
mal estado de conservacion de una vivienda situada en una zona muy transitada del
municipio, asi como el peligro que supone bajarse de la acera por las medidas de
proteccién instaladas, y por la mala visibilidad de la curva donde se encuentra,
contestando la Sra. Alcaldesa que en relacion con dicha vivienda, ya se esta tramitando
el correspondiente expediente.

Finalmente siendo las veintiuna horas, y no existiendo otros asuntos que tratar,
se levanta la sesion, de todo lo cual como Secretaria doy fe y certifico.

VeB°
LA ALCALDESA, LA SECRETARIA,
Fdo. M? Dolores Gémez Vaquero Fdo. M? Selene Gonzalez de Mendoza Villacé

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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