AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE ESTA
CORPORACION EL DIA 27 DE JUNIO DE 2.022

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA
D* M# Dolores Gomez Vaquero
SRES. CONCEJALES ASISTENTES:

Partido Socialista Obrero Espanol
D. Miguel Roberto Piedehierro Fonseca
D. Antonio Maria Becerra Ortiz

D. Gregorio Hernandez Baquero

D?* Amparo M? Pilar Rodriguez Gonzilez
D. Pablo Jesus Delgado Saavedra

D# Elsabeth Ponce Villena

Partido Popular
D2 Vita M? Isabel Caro Garcia

SRES. CONCEJALES AUSENTES:
Partido Popular
D. F. Javier Martinez Caro
D? Ana M? Pérez Espinosa
D. Justo Morales Arenas
SRA. SECRETARIA:

D2 M? Selene Gonzalez de Mendoza Villacé

En Solana de los Barros, a veintisiete de
junio de dos mil veintidés, a las veinte
horas y quince minutos del dia de la fecha
y en el Saléon de Sesiones de la Casa
Consistorial, se retinen los Sres.
Concejales sefialados al margen, bajo la
Presidencia de la Sra. Alcaldesa, Dna. M*
Dolores Gémez Vaquero, asistida por la
Sra. Secretaria, Dha. M? Selene Gonzélez
de Mendoza Villacé, al objeto de celebrar
sesion ordinaria, en primera convocatoria
a la que previa y reglamentariamente
habian sido convocados, de conformidad
con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

No asisten, en su caso, los Sres.
concejales enumerados al margen como
ausentes.

Comprobada la asistencia de miembros
en numero suficiente para la valida
celebracion del acto, comienza la sesidon
con el estudio, deliberaciéon  y
posteriormente aprobacién de los puntos
del orden del dia que a continuacién se
relacionan.
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

A) PARTE RESOLUTIVA

1°.- APROBACION ACTAS SESIONES ANTERIORES (16 DE DICIEMBRE DE
2021 Y 29 DE MARZO DE 2022).

Tomando la palabra la Sra. Alcaldesa, informa que las actas de las sesiones
enunciadas en el encabezamiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
80.2 y 91.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (R.O.F.) aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de Noviembre, han
sido repartidas a todos los miembros de la Corporacion.

Seguidamente la Sra. Presidenta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
91.1 del R.O.F. pregunta si algin grupo desea presentar alguna observacién a las
mismas, y tras manifestar algunas observaciones la Sra. Caro Garcia en relacion con el
punto de ruegos y preguntas del acta de la sesién celebrada el dia 29 de marzo de 2022,
se acuerda por siete votos a favor (PSOE) y uno en contra (P.P) aprobar las actas
referenciadas.

En este sentido, y entre otras cuestiones, la Sra. Caro Garcia expone que en el
acta de la sesion celebrada el dia 29 de marzo de 2022, en la pregunta n° 2 formulada
por D. F. Javier Martinez Caro, en el segundo parrafo de la respuesta formulada por la
Sra. Alcaldesa considera que el texto se deberia redactar de la siguiente forma:

“En relacion con este asunto, el Sr. Martinez Caro pregunto si no se ha avisado
previamente al vecino que estd provocando esta situacién, para que le dé solucién,
contestando la Sra. Alcaldesa que no se le ha avisado porque lo mas directo y efectivo
es actuar como nos han aconsejado los servicios de salud.

2°.- INFORME PERiODO MEDIO DE PAGO R.D. 635/2014 (PRIMER
TRIMESTRE 2022).

Se pone en conocimiento de los miembros de la Corporacién que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6.2 del RD 635/2014, de 25 de julio, este Ayuntamiento
remiti6 al Ministerio de Hacienda, dentro del plazo legalmente establecido, la
informacion requerida del periodo medio de pago a proveedores del Primer Trimestre
de 2022, procediéndose a ofrecer informacion sobre dichos datos, que son los que a
continuacién se detallan:

e Ratio de operaciones pagadas (dias): 10,06 dias.

e Importe de pagos realizados: 453.565,79 euros.

e Ratio de operaciones pendientes de pago(dias): 5,83.
e Importe pagos pendientes: 13.374,61 euros.

e PMP: 9,94 dias.

3°.- INFORME DE EJECUCION (PRIMER TRIMESTRE 2022).

La Sra. Alcaldesa manifiesta que se ha facilitado a todos los miembros de la
Corporacioén, los datos correspondientes a la informacién anual de la ejecucién
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

presupuestaria (Primer Trimestre 2022), a comunicar para el cumplimiento de las
obligaciones contempladas en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, déndose por ello
cumplimiento a la obligacion de dar cuenta de los mismos al Pleno de este
Ayuntamiento.

4°- INFORME TRIMESTRAL PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL
EVENTUAL (PRIMER SEMESTRE 2022).

De conformidad con lo establecido en el articulo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Sra. Alcaldesa informa al Pleno
de la Corporacién, que en el Primer Semestre de 2022, no ha existido ningtin puesto
reservado a personal eventual, por lo que este Ayuntamiento se ajusta a los limites
establecidos en dicha normativa.

5°.- CUENTA GENERAL 2021

Examinada la Cuenta General del ejercicio presupuestario de 2021, junto con
toda su documentacién anexa a la misma, segin la legislacién vigente.

Visto el informe de Secretaria Intervencion emitido sobre ella, y el dictamen de
la Comisién Especial de Cuentas emitido en fecha 29 de marzo de 2022.

Considerando que la misma se expuso al ptblico en el BOP n° 68 de fecha 8 de
abril de 2022 y que no se han presentado alegaciones, segtin consta en el certificado de
Secretaria de fecha 17 de mayo de 2022.

Visto el informe de la Comisiéon Especial de Cuentas, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Pleno, por unanimidad adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar la Cuenta General del ejercicio econémico de 2021.

SEGUNDO: Rendir la Cuenta General asi aprobada y toda la documentacién
que la integra a la fiscalizacién del Tribunal de Cuentas tal y como se establece en el
articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

6°.- ANULACION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE EJERCICIOS
CERRADOS.

La Sra. Alcaldesa procede a informar a los Sres. asistentes, de la conveniencia
de adaptar la contabilidad de este Ayuntamiento a la relacién de facturas pendientes
de pago, asi como en su caso, de derechos pendientes de recaudar reales, realizando
las correspondientes rectificaciones y anulaciones de obligaciones y derechos
reconocidos por error o duplicado, y de los saldos de conceptos no presupuestarios.

Finalmente, de acuerdo con la tramitacion legalmente establecida, y en virtud
de los informes evacuados, por unanimidad se acuerda:
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PRIMERO: Aprobar la anulaciéon de derechos y obligaciones contraidos por
error y rectificacién de saldo de los asientos contables que mas adelante se relacionan:

ANULACION DE OBLIGACIONES DE EJERCICIOS CERRADOS
PROYGI.ECTO APLICACION IMPORTE TERCERO CONCEPTO
2020 3 ]
SUMVI 1 2021 231 48000 26,60 | BENEFICIARIO/A DE LA SUBVENCION Suministro de bombonas de butano Segunda Subvencién SMV
TOTAL 2000
ANULACION DERECHOS EJERCICIOS CERRADOS POR PRESCRIPCION
PROYGI.ECTO APLICACION IMPORTE TERCERO CONCEPTO
2017 11500 576,60 | IVTM RD IVTM CORTEGANA 2017
2017 11500 1.047,80 [ IVTM RD IVTM RETAMAR 2017
2018 46106 80,00 | DIPUTACION DE BADAJOZ SUBVENCION DIPUACION TEATRO D-RULES
TOTAL 1.704,40

SEGUNDO: Someter el expediente a trdmite de audiencia, durante el plazo de
diez dias, mediante notificacién expresa a los interesados, que como tales consten en el
expediente, a fin de que puedan comparecer en el mismo a los efectos de alegar y
presentar cuantos documentos y justificaciones estimen pertinentes.

Igualmente, se sometera el expediente a tramite de informacién publica, por
plazo de veinte dias mediante su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de edictos de la Corporaciéon Municipal. A su vez, estard a disposiciéon de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccién
https:/ /solanadelosbarros.sedelectronica.es].

TERCERO: Resueltas las alegaciones planteadas o en el supuesto de no
presentarse alegaciones, practicar los asientos contables necesarios para hacer efectiva
la anulacién de las obligaciones y derechos contraidos por error y la rectificaciéon del
saldo de conceptos no presupuestarios.

7- DAR CUENTA DEL INFORME ANUAL DE INTERVENCION:
“RESULTADOS DEL CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2021”

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 37 del Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, la Sra. Alcaldesa manifiesta que la Intervencion
debe elaborar con caracter anual y con ocasion de la aprobacién de la cuenta general,
un informe resumen de los resultados del control interno, que contendra los resultados
mas significativos derivados de las actuaciones de control financiero y del ejercicio de
la funcion interventora realizadas en el ejercicio anterior. Este informe ha sido remitido
a todos los miembros de la Corporacién, y se ha elevado a su vez a la Intervencién
General de la Administracion del Estado.

En relacion con el referido informe, la Sra. Alcaldesa destacé el escaso nimero
de reparos emitidos por intervencion en el ejercicio 2021 y que algunas de las
deficiencias incluidas en el informe del ejercicio 2020, ya han sido subsanadas.
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8.- DAR CUENTA PLAN ACCION 2022: “RESULTADOS DEL CONTROL
INTERNO 2021”

Resultando que el Organo de Control Interno ha elaborado, en fecha 21 de abril
de 2022, el informe resumen de los resultados del control interno correspondiente al
ejercicio 2021, sefialado en el articulo 213 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 37 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Pablico
Local.

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en los apartados 1y 2 del
citado articulo 38 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, la
Alcaldesa ha elaborado y formalizado el Plan de Acciéon mediante Resolucién de fecha
25 de mayo de 2022.

Resultando que el Plan de Accién se ha sometido al Organo de Control Interno
para que valore su adecuacién para solventar las deficiencias sefialadas y en su caso
los resultados obtenidos.

Resultando que el Organo de Control Interno, mediante informe de fecha 25 de
mayo de 2022, ha elaborado informe sobre la valoraciéon de las medidas propuestas, de
tal manera que con cardcter general y sin perjuicio del seguimiento de su
cumplimiento, las medidas de correcciéon que se pretenden implantar para solventar
las deficiencias sefialadas en el informe resumen del control interno se consideran
adecuadas, tanto respecto de su contenido como del tiempo de implementacion.

Resultando que la Comisién Informativa de Hacienda y Presupuestos, ha
quedado enterada del informe elaborado por el Organo de Control Interno sobre la
valoracion de las medidas propuestas en el Plan de Accién formalizado por la Alcaldia.

En virtud de lo expuesto, el Pleno de la Corporacién queda enterado del
Plan de Accién formalizado por la Alcaldia con fecha 25 de mayo de 2022, asi como del
informe de fecha 25 de mayo de 2022, elaborado por el Organo de Control Interno
sobre la valoracion de las medidas propuestas en el Plan de Accién.

9.- AMPLIACION DE LA DELEGACION DE TRIBUTOS EN EL OAR DE LA
DIPUTACION DE BADAJOZ.

Se inicia el estudio de este punto del orden del dia manifestando la Sra.
Alcaldesa al resto de concejales asistentes, que tras la reunién anual mantenida con
responsables del OAR nos han aconsejado actualizar el acuerdo de delegacién para la
gestion de la Tasa de Guarderia Rural.

En este sentido, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local determina que es competencia de las Entidades locales la gestion,
recaudacion e inspeccion de sus tributos propios, sin perjuicio de las delegaciones que
puedan otorgar a favor de las Entidades locales de &mbito superior.
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La complejidad que la realizacién de estas funciones comporta, y también su
relevancia dentro del mas amplio ambito de la Hacienda Local, aconseja la utilizaciéon
de férmulas que permitan una eficaz y adecuada ejecucion y ejercicio de las potestades
citadas, dentro de los sistemas que para este fin prevé la normativa local aplicable.

Teniendo en cuenta el interés que representa para esta Corporacion la gestion y
la realizaciéon adecuada de las funciones atribuidas, y dado que la Diputacién de
Badajoz cre6 en su dia un Organismo de Recaudacién y Gestién Tributaria que tiene
como mision especifica realizar las funciones de gestion, liquidacién, recaudacion e
inspeccion de tributos locales y otros ingresos de derecho publico por delegacion de las
entidades locales de la provincia, se considera conveniente proceder a la misma al
amparo de lo previsto en los articulos 7.1 y 8.4 del Texto Refundido de La Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, en concordancia con el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como del articulo 8.b) del Reglamento
General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

El acuerdo que adopte el Pleno de la corporacion habréd de fijar el alcance y
contenido de la referida delegaciéon y se publicard, una vez aceptada por el 6rgano
correspondiente de gobierno de la Diputacién de Badajoz, en los "Boletines Oficiales de
la Provincia y de la Comunidad Auténoma", para general conocimiento.

Por otra parte, con anterioridad a la presente fecha, este Ayuntamiento tiene
delegado las facultades de gestion, liquidacion, recaudacién e inspeccion de otros
tributos e ingresos de derecho publico locales, mediante la adopcién de los
correspondientes acuerdos plenarios.

En virtud de todo lo expuesto, el Pleno de la Corporacién, previo informe
favorable de la Comisién Informativa de Hacienda y Presupuestos, por unanimidad
acuerda (8 votos a favor):

PRIMERO.- Delegar en la Diputacién de Badajoz, al amparo de lo que prevé el
articulo 7.1 del Texto Refundido de La Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, para que mediante su
Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria (en adelante OAR), ejerza
por cuenta de esta Corporacién, las funciones de la gestion integral, es decir, gestion,
liquidacién, recaudacién, inspecciéon y sancion, tanto en periodo voluntario como en
ejecutivo y, en este dltimo caso, comprendiendo dictar la providencia de apremio
teniendo en cuenta lo dispuesto en el parrafo III del apartado Segundo) de los tributos
y otros ingresos de derecho publico que a continuacién se relacionan:

v' Tasa de Guarderia Rural

El Ayuntamiento se reserva la/s facultad/es de realizar por si mismo y sin
necesidad de avocar de forma expresa la competencia, las facultades de conceder
beneficios fiscales, realizar liquidaciones, aprobar la anulacién, total o parcial de
liquidaciones, respecto de algunos tributos o ingresos de derecho puiblico cuya gestion
ha sido delegada en la Diputaciéon de Badajoz en el parrafo primero, cuando
circunstancias organizativas, técnicas o de distribucién competencial de los servicios
municipales, lo hagan conveniente.
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SEGUNDO.- El OAR dictard cuantos actos sean preceptivos y necesarios,
realizard todas las actuaciones y confeccionard todos los documentos para la
efectividad de las funciones delegadas.

Para la realizacién y ejecucion de las funciones delegadas, la Diputacion de
Badajoz se acogerd al ordenamiento local, asi como a la normativa interna dictada por
esta, en virtud de lo previsto en el articulo 7.3 del Texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo y de sus propias facultades de autoorganizacién para la gestion de los servicios,
y, supletoriamente, a las que prevé la Ley General Tributaria.

En el caso de que se delegue la gestion recaudatoria en via ejecutiva desde el
dictado de la providencia de apremio, el Ayuntamiento deberd remitir, con
anterioridad a la carga en el sistema recaudatorio del OAR, un certificado de actos
previos donde deberan acreditarse, ademds de la no prescripcion de valores, las
notificaciones de las deudas que se hayan realizado, el transcurso del periodo
voluntario de pago sin que éste se haya efectuado y la firmeza de la deuda, por no
haber sido recurrida en tiempo y forma, o por haberse resuelto las reclamaciones que
se hayan presentado, ademds de los datos de identificacion del expediente y aquellos
que se estimen por conveniente. Acreditados estos requisitos, tales deudas podran ser
cargadas en cualquier época del afio.

El Ayuntamiento, en atencién a la facultad originaria que le es propia, podra
emanar instrucciones técnicas de cardcter general y recabar, en cualquier momento
informacion sobre la gestion, en los términos previstos en el articulo 27 y concordantes
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

La duracién o término para el cual se acuerda la presente delegacion de
funciones serd el establecido en el vigente “Convenio de Recaudacion” entre este
Ayuntamiento y el Organismo Auténomo de Recaudacién de la Diputacion de
Badajoz.

La prestaciéon de los servicios que se deriven de la delegacion de funciones que
contempla el presente Acuerdo comportard el pago de una tasa segun la “Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por la Prestacién de Servicios del Organismo Auténomo
de Recaudacion de la Diputacion de Badajoz” (BOP 31/03/2021).

TERCERO.- Remitir certificaciéon del presente Acuerdo al OAR a los efectos de
que, por su parte, se proceda a la aceptacion de la delegacién ahora conferida y su
ratificacion por el Pleno de la Diputacién de Badajoz.

Una vez aceptada la delegacion, por parte del OAR se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz y en el Diario Oficial de Extremadura para general
conocimiento de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.2 del Texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo y se comunicara a este Ayuntamiento.

CUARTO.- Facultar a la Sra. Alcaldesa para la firma de cuantos documentos
sean precisos para la efectividad del presente Acuerdo.
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10.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO NUM 16/2022:
SUPLEMENTO DE CREDITO.

Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio
siguiente para los que el crédito consignado en el vigente Presupuesto de la
Corporacion es insuficiente y no ampliable, y dado que se dispone de Remanente de
Tesoreria, segin los estados financieros y contables resultantes de la liquidacion del
ejercicio anterior, por la Sra. Alcaldesa se propone la modificacion de créditos de dicho
Presupuesto bajo la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo a dicho
Remanente de Tesoreria.

Considerando que con fecha 21 de junio de 2022, se emiti6 Memoria de la
Alcaldia en la que se especificaban la modalidad de modificacién del crédito, la
financiacion de la operacién y su justificacion.

Considerando que con fecha 21 de junio de 2022, se emiti6 informe de Secretaria
sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Considerando que con fecha 21 de junio de 2022 por Intervencién se informé
favorablemente la propuesta de Alcaldia, y se informd, en su caso, acerca del
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria.

Visto el informe favorable emitido por la Comisién Informativa de Hacienda y
Presupuestos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno de la Corporacién, por
unanimidad acuerda:

o

PRIMERO: Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.
16/2022 del Presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento de créditos,
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion del
ejercicio anterior, de acuerdo con el siguiente resumen:

Estado de Gastos
APLICACION PRESUPUESTARIA
Programa Econémica DESCRIPCION Euros
161 63100 INVERSION INFRAESTRUCTURA 14.650,00
AGUA
INVERSION REPARACIONES
220 63205 EDIFICIOS SERVICIOS GENERALES | 12:705,00
3321 63500 MOBILIARIO BIBLIOTECA 3.200,00
323 63200 INVERSIONES EDIFICIOS 16.500,00
COLEGIOS PUBLICOS
1532 61500 INVERSIONES VARIAS VIAS 29.075,00
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PUBLICAS

TOTAL GASTOS 76.130,00€

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en
los siguientes términos:

Estado de Ingresos

ECONOMICA
Concepto DESCRIPCION Euros
87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA 76.130,00

GASTOS GENERALES

TOTAL INGRESOS 76.130,00 €

SEGUNDO: Exponer este expediente al ptiblico mediante anuncio inserto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, por el plazo de quince dias, durante los
cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondréd de un plazo
de un mes para resolverlas.

11.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO NUM 17/2022:
CREDITO EXTRAORDINARIO.

Ante la existencia de gastos de inversién que no pueden demorarse hasta el
ejercicio siguiente para los que no existe crédito consignado en el vigente Presupuesto
de la Corporacién, y dado que se dispone de Remanente de Tesoreria, segtn los
estados financieros y contables resultantes de la liquidacion del ejercicio anterior, por
la Sra. Alcaldesa se propone la modificacion de créditos de dicho Presupuesto bajo la
modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo a dicho Remanente de
Tesoreria.

Considerando que con fecha 22 de junio de 2022, se emiti6 Memoria de la
Alcaldia en la que se especificaban la modalidad de modificacién del crédito, la
financiacion de la operacién y su justificacion.

Considerando que con fecha 22 de junio de 2022, se emiti6 informe de Secretaria
sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Considerando que con fecha 22 de junio de 2022 por Intervencién se informé
favorablemente la propuesta de Alcaldia, y se informd, en su caso, acerca del
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria.

Visto el informe favorable emitido por la Comisién Informativa de Hacienda y
Presupuestos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto
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2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno de la Corporacién, por
unanimidad acuerda:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.°
17/2022 del Presupuesto en vigor en la modalidad de crédito extraordinario,
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion del
ejercicio anterior, de acuerdo con el siguiente resumen:

APLICACIONES DE GASTOS
APLICACION
PRESUPUESTAI?IA_ DESCRIPCION Euros
Programa Econémica
1532 61000 REPOSICION ACERADOS Y CALZADA 505.518,00

VARIAS CALLES

INVERSIONES REPARACIONES
330 63200 EDIFICIOS CULTURALES >-690,00

TOTAL GASTOS 511.208,00€

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en
los siguientes términos:

ESTADO DE INGRESOS: FINANCIACION

ECONOMICA
Concepto DESCRIPCION Euros
REMANENTE DE TESORERIA PARA
87000 GASTOS GENERALES >11.208,00
TOTAL INGRESOS 511.208,00€

SEGUNDO: Exponer este expediente al ptiblico mediante anuncio inserto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, por el plazo de quince dias, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo
de un mes para resolverlas.

12.-DAR CUENTA MODIFICACION DE CREDITO NUMERO 13/2022:
TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE MISMAS AREAS DE GASTOS-GASTOS
BANCARIOS.

Por la Sra. Alcaldesa se pone en conocimiento de los Sres. Concejales asistentes
la Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de abril de 2022, relativa a la aprobacién de
expediente de modificacion presupuestaria n° 13/2022, que a continuacién se
transcribe:

10
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“Visto el informe de Secretaria de fecha 28 de abril de 2022 sobre la Legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir, vista la Memoria de Alcaldia y el informe de
Intervencion de fecha 28 de abril de 2022, asi como el certificado de disponibilidad de
crédito a minorar, y de conformidad con lo establecido en los articulos 179.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 40.3 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el expediente de modificaciéon de créditos n® 13/2022, con
la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones presupuestarias de la
misma area de gasto, de acuerdo al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién Presupuestaria ) Euros
DESCRIPCION
934 35900 GASTOS BANCARIOS 4.500,00
4.500,00
TOTAL GASTOS

Estos gastos pueden financiarse, segtin consta en la referida Memoria, mediante
bajas en las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Presupuestaria ; Euros
DESCRIPICION
920 22799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS 4.500,00
POR OTRAS EMPRESA
4.500,00
TOTAL GASTOS

Se justifica esta modificacion de crédito al tratarse de gastos que no pueden
demorarse hasta el ejercicio siguiente, puesto que se vienen cargando elevadas
comisiones bancarias por las entidades en las cuentas operativas de esta
Administracion, segtin las condiciones financieras de las mismas, ademaés el crédito
existente en el vigente presupuesto prorrogado es insuficiente y no ampliable, y existe
crédito disponible en otras aplicaciones del Presupuesto de gastos pertenecientes a la
misma area de gasto.

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de la presente resoluciéon en
la primera sesién ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y remitir copia del mismo
a la Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma.
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TERCERO. Contra su aprobacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de
la Ley 7/1985, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion”.

13°.- DAR CUENTA MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO
14/2022: INCORPORACION DE REMANENTE DE CREDITO PG PACTO DE
ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2021

Por la Sra. Alcaldesa se pone en conocimiento de los Sres. Concejales asistentes
la Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2022, relativa a la aprobacién de
expediente de modificacion presupuestaria n° 14/2022, que a continuacién se
transcribe:

“Visto el expediente tramitado para la aprobaciéon de la modificacion de
créditos n.° 14/2022, con la modalidad de incorporacién de remanentes de créditos, en
el que consta el informe favorable de la Interventora.

En el ejercicio de las atribuciones que me confieren las Bases de Ejecuciéon del
vigente Presupuesto, en relaciéon con el articulo 182 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y los articulos 47 a 48 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar el expediente de modificaciéon de créditos n.® 14/2022, con

la modalidad de incorporacién de remanentes de crédito, de acuerdo al siguiente
detalle:

Altas en aplicaciones de Gastos con Créditos a Incorporar

Partida Proyecto Descripcion Euros
Programas| Econdmica
231 22699 2021 3 Subvencion Pacto de Estado | 1.468,18 euros
VIOGE 1 contra la Violencia de
Género
TOTAL GASTOS | 1.468,18 euros

La existencia de dichos remanentes de crédito resulta de la estimacién de la
Liquidacion del Presupuesto del ejercicio anterior.

La financiacién de la incorporacion se realizara de la siguiente manera:
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Aplicacion de Ingresos.- Financiacion

Concepto Euros

Descripcion

Orgéanica | Econémica

870.10 |Remanente de Tesoreria para Gastos con| 296,96 euros
Financiacién Afectada / Excesos de financiacion
y los compromisos firmes de aportacion
afectados a los remanentes que se pretendan
incorporar

870.00 | Remanente de Tesoreria para Gastos con 1.171,22 euros
Generales

TOTAL INGRESOS | 1.468,18 euros

SEGUNDO. Siendo esta Resolucion firme y ejecutiva sin necesidad de ulteriores
tramites, por lo que se procedera por los servicios de Intervencion a introducir las
modificaciones de crédito, tanto en gastos como en ingresos, en la contabilidad de la
Corporacién, con efectos inmediatos.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de la presente Resolucién en
la primera sesién ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre”.

14°.- DAR CUENTA MODIFICACION DE CREDITO NUMERO 15/2022:
GENERACION DE CREDITO. TRANSFERENCIA JUNTA DE EXTREMADURA
LUDOTECAS RURALES.

Por la Sra. Alcaldesa se pone en conocimiento de los Sres. Concejales asistentes
la Resolucién de Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2022, relativa a la aprobacién de
expediente de modificacién presupuestaria n° 15/2022, que a continuacién se
transcribe:

“Visto el expediente tramitado para la aprobacién de la modificacion de
créditos n. ©15/2022, con la modalidad de generacion de créditos.

Visto que con fecha 24 de mayo de 2022, se emiti6 informe de Secretaria sobre la
Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto que con fecha 24 de mayo de 2022 por Intervencién se informé
favorablemente la propuesta de Alcaldia.

En el ejercicio de las atribuciones que me confieren las bases de ejecucién del
vigente Presupuesto en relacién con el articulo 181 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, y los articulos 43 a 46 del Real Decreto 500/1990,
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RESUELVO
PRIMERO. Aprobar el expediente de modificacién de créditos n.° 15/2022, del

Presupuesto vigente en la modalidad de generaciéon de crédito, de acuerdo al siguiente
detalle:

Altas en Conceptos de Ingresos/ Articulo 43.1.a), b) y c) del Real Decreto 500/1990

Concepto Descripcion Euros
45004 |TRANSFERENCIA J. EXTREMADURA: LINEA| 29.652,31
LUDOTECAS RURALES
TOTAL INGRESOS 29.652,31

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Euros
Presupuestaria
334 13101 NOMINAS PERSONAL LUDOTECAS 20.273,24
RURALES
334 16001 SEGUROS SOCIALES PERSONAL 6.683,40
LUDOTECAS RURALES
334 22699 MATERIAL FUNGIBLE LUDOTECAS 2.695,67
RURALES
TOTAL GASTOS 29.652,31

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de la presente resolucién en
la primera sesién ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre”.

Seguidamente la Sra. Caro Garcia concejala del grupo P.P. en este
ayuntamiento, solicita informacién sobre los programas de ludoteca y verano ladico,
contestando la Sra. Alcaldesa que ambos van a dar comienzo este mes de julio, estando
dirigido el primero de ellos a nifios de 2 a 5 afios, y bajo las condiciones establecidas
por la Consejeria de Igualdad y Cooperacién para el Desarrollo, mientras que el verano
ladico va destinado a nifios de 6 a 12 afios.

15°.- ACUERDO SOBRE CONDICIONES COMUNES DE TRABAJO AL
PERSONAL FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SOLANA DE LOS BARROS.

Visto que mediante providencia de Alcaldia se inici6 expediente para aprobar
un acuerdo sobre las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Solana de los Barros.

Visto que dicho expediente fue informado por Secretaria y ha sido negociado
con los representantes de las organizaciones sindicales legitimadas para ello.

14
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Visto que mediante acuerdo plenario de fecha 16 de diciembre de 2021, se
aprobo6 el Acuerdo que regula las condiciones de trabajo comunes para el personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Solana de los Barros, previamente
aprobado por la Comisién Negociadora del mismo.

Visto que seguidamente la Direccién General de Trabajo resolvié con fecha 4 de
marzo de 2022, proceder a su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como disponer
su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, al cumplir, desde el punto de vista
formal, los requisitos exigidos en los articulos 85.3 y 90.1 y 2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, LET), asi como en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el Titulo V de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura, ademas de lo preceptuado en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad.

No obstante al margen del acuerdo de inscripciéon y publicacién del Convenio,
que se efectud, la Direccion General de Trabajo advirtié a esta Administracion que el
texto del mismo adolecia de vicio de legalidad en alguno de sus articulos.

Iniciado debate sobre dicho asunto del orden del dia, la Alcaldesa Presidenta
manifesté que tras la negociacién realizada con los representantes sindicales, se ha
adaptado el texto del acuerdo a los requerimientos realizados por la Direccién General
de Trabajo.

Finalmente previo informe favorable de la Comisién Informativa de Empleo, el
Pleno de la Corporacién, por unanimidad de los miembros asistentes: ocho votos a
favor, ningtin voto en contra y ninguna abstencién , que conforma, a su vez, la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién, acuerda:

PRIMERO. Aprobar la modificacion del Acuerdo que regula las condiciones de
trabajo comunes para el personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Solana de
los Barros, previamente aprobado por la Comisién Negociadora del mismo, cuyo
contenido literal es el que se inserta tras este acuerdo.

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Comision
Negociadora y notificar el mismo a los representantes del personal con indicacién de
los recursos que se estimen pertinentes. Asimismo, emplazar a las partes para la firma
del documento de acuerdo

TERCERO. Firmado el acuerdo por las partes integrantes, autorizar y facultar a
la Sra. Alcaldesa para realizar cuantos actos y trdmites sean necesarios para la buena
tramitacion del expediente, asi como para que se presente el mismo ante la Autoridad
laboral competente, a los efectos de Registro y para que ordene su publicaciéon
obligatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
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Preambulo. -

El presente Acuerdo tiene su base en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como en la legislacién que sobre Negociacion Colectiva es de aplicacién, y regula la
totalidad de las relaciones y condiciones de trabajo, sociales, profesionales, sindicales,
econdémicas y de cualquier otra naturaleza del personal laboral y funcionario al servicio
del Ayuntamiento de Solana de los Barros, sin perjuicio del régimen juridico de estos.
Ha sido negociado, de una parte, por el Ayuntamiento de Solana de los Barros y por
las organizaciones sindicales CSIF y CCOO. Asi mismo, se recogen cldusulas que
promueven medidas a favor de la igualdad en las empresas al amparo de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
que sefiala la negociacion colectiva como marco ideal para la promocién de medidas
concretas para ello.

Capitulo I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Ambito funcional.

Este Acuerdo regula las condiciones de trabajo comunes para personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Solana de los Barros y, es negociado al amparo de lo
dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y lo dispuesto en los articulos 61 y
siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 2. Ambito personal.

1.- El presente Acuerdo sera de aplicacién, en los términos establecidos, a todo el
personal municipal, tanto funcionarial como laboral, del Ayuntamiento de Solana de
los Barros y organismos dependientes, ya sean sus organismos auténomos, sociedades
mercantiles, fundaciones y patronatos, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal,
con las excepciones indicadas.

2.- Al personal eventual al que se refiere el articulo 12 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, le serd aplicable lo previsto en el presente Acuerdo en lo que sea
adecuado a la naturaleza de su condicion.

3.- A los funcionarios/as en practicas a que se refiere el articulo 26 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, les serd aplicable, con respecto a su normativa
reguladora y en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, lo previsto en este
Acuerdo.

4.- El personal que preste servicios para el Ayuntamiento y sus organismos auténomos,
sociedades mercantiles, fundaciones y patronatos, cuyos costes salariales estén
financiados total o parcialmente por otras Administraciones Publicas mediante
subvenciones, transferencias o ayudas de cualquier tipo, se regira por lo dispuesto en
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la normativa reguladora de dichas subvenciones, transferencias y ayudas, y por las
clausulas del contrato laboral. En lo no regulado en éstos, por lo establecido en el
presente Acuerdo.

5.- Quedan excluidos del &mbito de aplicacién del Acuerdo:

a) El personal laboral con contrato de alta direcciéon a que se refiere el articulo 2.1, a)
del Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

b) El personal vinculado con el Ayuntamiento de Solana de los Barros por un contrato
no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

c) Las personas que estan recibiendo cursos de formacién para el empleo (escuelas
taller, talleres de empleo o similares), Colaboracion Social.

d) El personal funcionario o laboral que cause o haya causado baja por jubilacién, sin
perjuicio de los dispuesto para los mismos en los supuestos, términos y condiciones
especificados en el capitulo relativo a la Accién Social.

Articulo 3. Ambito temporal, prorroga y denuncia.

1.- El presente Acuerdo Colectivo entrard en vigor el dia uno de enero de 2022,
teniendo una vigencia de cuatro afios desde esa fecha.

2.- La denuncia del presente Acuerdo deberd efectuarse por escrito que presentara la
parte denunciante a la otra parte, con una antelacion minima de un mes a la fecha de
terminaciéon de la vigencia del Acuerdo, o en igual periodo de cualquiera de sus
eventuales y sucesivas prorrogas. En caso de denuncia, el Acuerdo se mantendra en
vigor en todo su contenido hasta la firma de uno que lo sustituya, y el mismo sea
aprobado y publicado.

3.- Si no se produjera la denuncia por ninguna de las partes en el plazo convenido, o,
expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un nuevo Acuerdo que lo
sustituya, este se entendera automaticamente prorrogado por afios naturales hasta que
se alcance un nuevo acuerdo.

Dicha prérroga no obstara las actualizaciones retributivas convenientes conforme a lo
dispuesto en las leyes de presupuestos generales del estado y resto de normativa
sectorial.

Para cualquier cuestion relacionada con la duracién, vigencia y denuncia del presente
Acuerdo se estara a lo dispuesto en cada momento en el ET, EBEP y demas legislacion
y normativa de aplicacién al personal municipal de este Ayuntamiento en su condiciéon
de personal al servicio de una Administracion Pablica.

Articulo 4. Ambito Territorial.

El &mbito territorial del presente Acuerdo sera el de la Administracion del
Ayuntamiento de Solana de los Barros, con independencia del lugar, departamento o
servicio en el que la persona realice sus funciones o preste sus servicios.

Articulo 5. Comisién negociadora.

Se constituye, al amparo de lo dispuesto en los articulos 88 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y articulos 31 y siguientes de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, la Comisiéon Negociadora, como érgano encargado de la negociacion del
Acuerdo entre la Corporacién y los Sindicatos.

Estard compuesta por 2 miembros que representaran a la Administracién, 1 miembro
que representara al personal laboral entre representantes designado segun lo
establecido en el articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y 1 miembro que representard al personal funcionarial designado segiin
lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cada una de las partes podré designar asesores o asesoras, con voz, pero sin voto.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucion de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha, por las aqui establecidas, quedando no obstante subordinadas a
cualquier disposicion de cardcter general que pudiera tener efectos mas favorables y
sin perjuicio, en todo momento, de la aplicacién de lo establecido en la legislacion
vigente.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este Acuerdo son compensables, en su
totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la
Corporacién, imperativo legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o en
algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos tnicamente tendran
eficacia si, considerados en su cémputo anual y sumadas a las vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este Acuerdo. En caso
contrario se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Articulo 8. Clausula de garantia «ad personam».

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones pactadas en el
presente Acuerdo, manteniéndose estrictamente «ad personam» mientras no sean
absorbidas o superadas por la aplicaciéon de sucesivos Acuerdos.

Capitulo II. COMISION PARITARIA o de SEGUIMIENTO.

Articulo 9. Constitucién y composicién.

Se constituye una Comision Paritaria o de Seguimiento y control, del presente
Acuerdo, con cuatro componentes. Dos designados por la administraciéon, en
representacion del Ayuntamiento de Solana de los Barros, en funcién de su
proporcionalidad politica, y otras dos seran designadas por las organizaciones
sindicales firmantes del presente Acuerdo, en representacion del personal.

Dentro de los 30 dias siguientes a la firma del presente Acuerdo dicha Comisién se
reunird para nombrar, de mutuo acuerdo, un Presidente, un Secretario y establecer un
Reglamento de funcionamiento.

Todas las decisiones y acuerdos alcanzados en el seno de dicha Comisiéon seran
publicados para el conocimiento de todo el personal a través de los 6rganos de
representacion del personal municipal y del medio de comunicacién habitual con el
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personal (como puede ser el portal del empleado, intranet, via correo electrénico o
tablon de anuncios, entre otros).

Articulo 10. Régimen de Funcionamiento.

La Comisioén se reunira:

- con caracter ordinario, dentro del primer trimestre de cada afo, siendo
convocada por el presidente de la misma, elaborando el orden del dia en dicha
convocatoria.

- Con caracter extraordinario, a peticiéon de cualquiera de las partes firmantes,
debiéndose fijar la reunién dentro de los 5 dias naturales siguientes a la peticién
y, previa elaboracion del orden del dia por el presidente.

A las reuniones de la Comision Paritaria podrd asistir asesores con voz y sin voto,
pudiéndose designar como maximo uno por la Administracién y uno por parte de cada
una de las centrales sindicales firmantes. El funcionario o funcionarios habilitados
nacionales, a los que les corresponda las funciones de la fe puablica y el asesoramiento
legal preceptivo y las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion
econdmica-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion del
Ayuntamiento, podran acudir a las reuniones, con voz y sin voto, sin que su presencia
compute en el limite maximo de asesores de la administracion.

Los acuerdos que adopte la Comision se reflejaran en el acta de cada reunién, siendo el
secretario de la Comision Paritaria quien debera levantar acta de la sesién y la misma
debera ser firmada por todos sus miembros.

La adopcion de acuerdos debe ser por mayoria simple de los miembros de la comision.
La correspondiente acta deberd remitirse a la persona afectada y a las Centrales
Sindicales representativas en la Mesa de Negociaciéon de los Empleados Publicos.
Cuando el asunto afecte a méas de una persona, dicha acta, ademas, se expondra en los
tablones de anuncios correspondientes.

Las controversias Colectivas derivadas de la aplicacion o interpretaciéon del Acuerdo
serdn sometidas a la mediaciéon de la Comision Paritaria y, en virtud de lo establecido
en el art. 85.3 del ET para el personal laboral y el articulo 38 del EBEP, las partes
acuerdan que, en caso de discrepancia en el seno de la Comisién Paritaria vy,
transcurrido un periodo méximo de dos meses desde la primera reunién convocada al
efecto, sin que se haya conseguido acuerdo, la cuestién sera sometida al Organo de
Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura, tal y como se indica en
la Disposicion Adicional Segunda de este Acuerdo.

Articulo 11. Competencias de la Comision Paritaria.

Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Vigilancia de la aplicacion del presente Acuerdo.

b) Interpretaciéon y seguimiento del Acuerdo y, desarrollo de funciones de
adaptacion o, en su caso, modificaciéon del Acuerdo durante su vigencia.

c) Conocimiento y resolucién de las cuestiones en materia de aplicacion e
interpretacién del Acuerdo, con caracter preceptivo, y previo al planteamiento formal
del conflicto en el ambito de los procedimientos no judiciales de solucién de conflictos,
o ante el 6érgano judicial competente.

24

[MCMUERAMARARUMOTAUORIARIN ACTA DEL PLENG, ..,

Cad. Validacion: 4DZELXNQE97QY6YC4S5N3TS5Q | Verificacion: https:/solanadelosbarros.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 112



AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

d) Intervencion, a peticion de cualquiera de las partes afectadas, en caso de
desacuerdo en periodo de consulta para la modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo y, para la inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el
presente Acuerdo, para lo cual, la Comisién dispondra de un plazo de siete dias
hébiles para pronunciarse.

e) Conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la finalizacion del
periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo o, inaplicacién de materias reguladas por el presente Acuerdo.

f) Entender, con caracter previo, en sesidon extraordinaria convocada al efecto,
de cualquier conflicto colectivo que pueda plantearse, debiendo emitir su informe en el
plazo maximo de 15 dias.

g) Tener sus miembros cumplida informacion de todas las contrataciones de
personal que efecttie el Ayuntamiento, en cualquiera de los regimenes de contratacion
establecidos.

h) Velar por evitar la discriminacién de cualquier tipo y aplicar medidas que
favorezcan la igualdad de oportunidades.

i) Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el presente Acuerdo, asi
como cualquier otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposiciones que en el
futuro se establezcan.

Capitulo III. JORNADA Y HORARIOS.

Articulo 12. Jornada laboral.

1. La duracién de la jornada general sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo anual, equivalente a mil quinientas diecinueve horas anuales. El
descanso diario entre jornadas serd de al menos 12 horas.

La equivalencia en horas anuales y los dias méximos de trabajo efectivo del personal
municipal, serd, en todo caso, el resultado de descontar a los 365 dias que tiene el afio
natural (366 en los afios bisiestos), el total de sumar al nimero de domingos y sdbados
que concurran cada afio, 14 festivos, 2 dias por Navidad (24 y 31 de diciembre), los dias
de vacaciones legalmente establecidos, los dias de asuntos propios y de multiplicar el
resultado asi obtenido por siete horas de promedio diario de trabajo efectivo en lo que
se refiere a la jornada ordinaria.

2. Jornada de especial dedicacién: Podra exigirse el cumplimiento de una jornada de
dedicacion especial, que sera de 40 horas semanales, sin perjuicio del aumento de
horario que excepcionalmente sea preciso por necesidades del servicio.

3. Jornadas especiales: Previa negociacién colectiva, podran establecerse jornadas
especiales respectando los limites legales minimos sefialados para la jornada general,
motivadas por razones y necesidades de servicios determinados, estableciendo el
horario de trabajo, la flexibilidad, el régimen de trabajo, vacaciones, calendarios y
fiestas.

4. El personal tendra derechos a disfrutar de un descanso de 30 minutos durante la
jornada diaria de trabajo, el cual se computara a todos los efectos como tiempo de
trabajo efectivo. Esta interrupciéon no podra afectar a la prestacion de los servicios.
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Articulo 13. Calendario laboral.

1. Dentro del dltimo trimestre del afio se elaborara y publicard el calendario laboral
como instrumento técnico de distribucién anual, los horarios de trabajo y turnos de
trabajo del personal, asi como las jornadas especiales que hubieran de establecerse en
cada ambito, favoreciendo la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo y previa
negociacion con la representacion del personal en el seno de la Comision paritaria y de
seguimiento a que se refiere el Capitulo II de este Acuerdo.

2. Los dias inhdbiles, retribuidos y no recuperables serdn los que anualmente establezca
la Administraciéon Central, el Gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
el Ayuntamiento de Solana de los Barros.

3. Se consideraran no laborables y no recuperables los dias 24 y 31 de diciembre, sin
perjuicio de la prestacion del servicio de policia.

4. Con la aprobacién anual del calendario laboral, se afiadira un dia mas festivo si
alguno de los dias feriados de dmbito nacional, autonémico y local, resultase ser
domingo. En ese caso, el festivo pasard al siguiente dia habil.

5. El calendario laboral se comunicard al personal por el medio habitual de la
Corporaciéon. Un ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar
visible en las dependencias municipales, pudiendo acordarse otros instrumentos de
publicidad si resultaren necesarios.

Articulo 14. Horario de trabajo.

1. Con carécter general, la jornada de trabajo sera de lunes a viernes. No obstante, se
acomodaré a las necesidades de cada centro o servicio.
2. La distribucién de la jornada semanal se realizara:

e Jornada de mafana: El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo
serd de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta
completar la jornada semanal se realizara en horario flexible, entre las
7:00 y las 9:00 de lunes a viernes y entre las 14:00 y las 18:00 de lunes a
jueves, asi como entre las 14:00 y las 16:00 horas los viernes.

e Jornada de tarde: El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera
de 15:00 a 20:30 horas, de lunes a viernes. El tiempo restante hasta
completar la jornada semanal se realizara en horario flexible, entre las
13:00 y las 15:00 horas, asi como entre las 20:30 y las 22:00 horas

e Jornada de mafiana y tarde: El horario fijo de presencia en el puesto de
trabajo sera de 9:00 a 17:00 horas, de lunes a jueves, con una
interrupcién para la comida que no computara como trabajo efectivo y
que serd como minimo de media hora, y de 9:00 a 14:30 los viernes, sin
perjuicio del horario aplicable al personal destinado en oficinas de
apertura ininterrumpida al publico que cuenta con regulaciéon especial.
El resto de la jornada, hasta completar las treinta y cinco horas o las
cuarenta horas semanales, segtn el régimen de dedicacién, se realizara
en horario flexible entre las 7:00 y las 9:00 horas, de lunes a viernes, y
entre las 17:00 y las 19:00 horas, de lunes a jueves, asi como entre las
14:30 y las 15:30 horas los viernes.
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e Los calendarios laborales podran establecer otros limites horarios
maximos y minimos que permitan completar el nimero de horas
adicionales necesarias para alcanzar la duracién total de la jornada en
todas sus modalidades. Asimismo, atendiendo a los horarios de
apertura al publico de determinadas oficinas y servicios publicos,
podran establecer otros limites horarios para la presencia obligada del
personal.

2. El personal laboral temporal que presta servicios para la realizacién de programas
publicos de formacién y promocién de empleo, deberd cumplir el horario de trabajo el
que se establezca en sus respectivos contratos.

3. Podran establecerse jornadas y horarios especiales, previa negociacién, en los casos
en que el trabajo sea nocturno, a turnos, o se desarrolle en condiciones singulares.

4. La jornada laboral se reducird en dos horas diarias durante tres jornadas laborables
cuando se produzca la celebraciéon de las fiestas patronales del Municipio, derecho al
que podra acogerse todo el personal municipal, si bien podrd optar por computarse
como trabajo efectivo a detraer de la jornada anual obligatoria o compensarse con un
dia libre, siendo su régimen de disfrute el previsto para los dias por asuntos propios.
Debiendo en su caso, comunicar la opcién elegida.

Articulo 15. Turnicidad.

En aquellos servicios donde las necesidades del servicio exijan el establecimiento de
turnos, estos seran rotativos, mediando un minimo de doce horas entre el final de la
jornada previa y el comiendo de la siguiente.

Los turnos se conocerdn por trimestres, con al menos dos meses de antelacion.

Articulo 16. Tiempo efectivo.

Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jornada
ordinaria de trabajo:

e Los tiempos horarios empleados como pausa o descanso reglamentarios.

e El tiempo empleado en viajes y desplazamientos serd contado como efectivo
desde la hora de citacién por el servicio hasta la hora de llegada, salvo los
periodos que estuvieran sujetos a dietas. Si es en la localidad, serd sélo de 15
minutos.

e Desplazamientos y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad e
higiene o de la propia organizacién de trabajo.

e El tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las ropas, materiales y
demas ttiles de trabajo, es tiempo de trabajo efectivo.

e El tiempo empleado en juzgados, centros municipales o de cualquier otra
administracién por situacion relacionada con la funcién desempenada, se
considerara como tiempo efectivo de trabajo.

e El tiempo que corresponde por los permisos retribuidos previstos en la
normativa vigente, asi como los créditos de horas retribuidos para funciones
sindicales.
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Articulo 17. Pausas y descansos semanales.

1. El descanso semanal sera de dos dias consecutivos. En los centros y servicios con
jornada general de lunes a viernes, los descansos se disfrutardn los sabados y
domingos.

2. El personal municipal del Ayuntamiento de Solana de los Barros con turno rotatorio,
disfrutard de dos dias ininterrumpidos y completos de descanso semanal. Debera
descansarse al menos un fin de semana de cada dos, en todo caso.

3. Cualquier modificaciéon de los horarios y turnos existentes deberé ser negociada.

Articulo 18. Medidas de conciliacién en relacién con la jornada.

1. Todo el personal municipal tiene derecho a solicitar las adaptaciones de la duraciéon
y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la
forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo
su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan
ser razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona
trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la administracién. Y
ello, sin perjuicio de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora
recogidos en el presente Acuerdo.

2. En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

3. Ante la solicitud de adaptacion de jornada, se abrird un proceso de negociacion con
la persona trabajadora durante un periodo méximo de 30 dias. Finalizado el mismo, se
comunicara la aceptaciéon de la peticion, se planteara una propuesta alternativa que
posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara
la negativa a su ejercicio. En este tltimo caso, se indicardn las razones objetivas en las
que se sustenta la decision.

4. Las discrepancias surgidas entre la direccién de la corporaciéon y la persona
trabajadora serdn resueltas por la jurisdiccién social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccién Social.

Articulo 19. Flexibilidad horaria.

1. La flexibilidad como derecho individual del personal al servicio de una
administracion publica, se verd limitada por el principio de garantia del Servicio
Publico, y para conjugar los derechos y obligaciones del personal, por lo que cada
superior jerdrquico debera estudiar las medidas especificas que para su aplicacién
solicite el personal.

2. El personal que tenga a su cargo hijos o hijas, personas mayores o con discapacidad,
asi como quien tenga a su cargo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria
el horario de entrada y salida que tengan establecido.

3. En el caso de familias monoparentales, la flexibilizacién horaria serd de dos horas.

4. Para quienes tengan hijos o hijas, asi como nifios o nifias en acogimiento,
preadoptivo o permanente, con discapacidad, con el fin de conciliar los horarios de los
centros educativos ordinarios de integraciéon y de educacién especial, asi como otros
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centros donde éstos/as discapacitados/as reciban atencién, con los propios horarios de
los puestos de trabajo, la flexibilidad de horario serd de dos horas diarias.

5. Para las empleadas victimas de violencia de género, con la finalidad de hacer
efectivo su derecho a la asistencia social integral, también tendran derecho a flexibilizar
el horario en dos horas, y en su caso, adaptacién del turno de trabajo.

6. La flexibilidad en el cumplimiento del horario regulada en los apartados anteriores
en ningtn caso supondra reduccion de la jornada laboral, debiendo el personal
recuperar la disposicion de dichas horas en computo mensual, de la forma convenida
entre las partes y en funcién de las necesidades del servicio.

7. Las empleadas victimas de violencia de género sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reordenaciéon
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Pablica competente
en cada caso.

8. En cuanto al cumplimiento del régimen horario se estard a lo establecido en las
normas de funcionamiento del control horario del personal del Ayuntamiento de
Solana de los Barros.

Articulo 20. Justificacién de Ausencias.

1. El personal municipal que no pueda asistir a su puesto de trabajo por enfermedad,
accidente o por cualquier otro motivo justificado, lo notificara, lo mas pronto posible y
en todo caso dentro de la primera hora de la jornada, al responsable o jefe de su
servicio, excepto por causas justificadas de fuerza mayor debidamente acreditadas, con
independencia del resto de actuaciones administrativas que se hayan de llevar a cabo
con posterioridad.

2. Dicho aviso no eximird de la justificacién posterior, médica o de cualquier otra
naturaleza, de la citada ausencia. Igualmente, se requerird justificar la causa que
impidid, en su caso, el aviso al correspondiente departamento en el dia de la ausencia.
3. La omisién de la citada justificaciéon dara lugar al correspondiente descuento de
haberes, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias que pudieran
corresponder.

4. En caso de baja por enfermedad o accidente que los incapacite temporalmente para
el normal desarrollo de sus funciones, el personal municipal debera presentar a la
Alcaldia o Concejalia competente en materia de personal el «parte médico de baja», en
el plazo méximo de tres dias, contados a partir del dia siguiente al de su expedicién
por los servicios médicos de la Seguridad Social, asi como los correspondientes «partes
de confirmacién de incapacidad temporal», debiendo presentar el «parte de alta
médica» durante el primer dia hébil siguiente a su fecha de expedicion.

5. No obstante lo anterior, con caracter excepcional y sin perjuicio del previo aviso, la
persona trabajadora dispondra de cuatro dias de ausencia al afio, motivados por
enfermedad o accidente, que no den lugar a incapacidad temporal, de los cuales sé6lo
dos podran tener lugar en dias consecutivos, sin disminucién por tanto de sus
retribuciones. Ello exigird la comunicacién al Ayuntamiento y se aportaré justificacion,
en el supuesto de que la ausencia sea superior a un dia.
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Capitulo IV. TELETRABAJO.

Articulo 21. Teletrabajo.

1. Tendr4 la consideraciéon de teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicio, a
través de la cual el personal al servicio de esta Administraciéon, voluntariamente,
desarrolla parte de su jornada laboral fuera de su centro de trabajo, mediante el uso de
las tecnologias de la informacién y comunicacién, permitiendo una mayor satisfaccion
laboral al posibilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y
garantizando, en cualquier caso, el adecuado funcionamiento de los servicios ptblicos.
El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacién de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados
mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial
atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo.

Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados mediante
teletrabajo los puestos siguientes:

a) Puestos en oficinas de registro y atencién e informacién a la ciudadania.

b) Puestos de naturaleza eventual.

¢) Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestaciéon de servicios

presenciales de atencién al publico o contacto personal.

d) Puestos de caracter fisicamente manipulativo.

e) Policia Local y personal de servicios.

f) Puestos que requieran presencialidad para su buen desarrollo.

3. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada
y, serd compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendrd caracter
voluntario y reversible, salvo supuestos excepcionales debidamente justificados.

Ante la solicitud de teletrabajo, se abrira un proceso de negociacién con la persona
trabajadora durante un periodo maximo de treinta dias. Finalizado el mismo, la
corporacién, por escrito, comunicara la aceptacion de la peticion, planteard una
propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliaciéon de la persona
trabajadora y garantice el adecuado funcionamiento de los servicios publicos o bien
manifestard la negativa a su ejercicio. En este dltimo caso, se indicardn las razones
objetivas en las que se sustenta la decision.

La autorizacion del teletrabajo estara condicionada a las necesidades del
servicio, a que el puesto sea susceptible de ser prestado bajo esta modalidad y a que la
circunstancia por la que lo solicitan se justifica y acredita documentalmente.

La pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo sera declarada de oficio
por resolucién motivada del 6rgano competente para la autorizacién, a propuesta del
supervisor, una vez emitido el informe correspondiente por el superior y previa
audiencia de la persona que teletrabaja, cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

1. Necesidades del servicio debidamente motivadas.

2. Incumplimiento sobrevenido del requisito de disponer de las herramientas de
teletrabajo y de seguridad, asi como de disponer de una conexién efectiva.

3. Modificacion sustancial de las funciones o tareas desempefadas por el
personal.
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4. Incumplimiento del plan individual de teletrabajo.

5. Deficiencias en la prestacion del servicio.

6. Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duraciéon resulte
impredecible, que afecten a la prestacion del servicio.
La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad
contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las
circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.
Las discrepancias surgidas entre las partes seran resueltas por la jurisdiccién social a
través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.
4. El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia se formalizara por escrito.
Tanto si el acuerdo se estableciera en el contrato inicial como si fuera posterior, le seran
de aplicacion las reglas contenidas en el articulo 8.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, referidas a la copia bésica del contrato de trabajo.
5. Quienes trabajen a distancia tendran los mismos derechos que los que prestan sus
servicios en el centro de trabajo del Ayuntamiento, salvo aquellos que sean inherentes
a la realizacion de la prestacion laboral en el mismo de manera presencial. En especial,
quien trabaje a distancia tendrd derecho a percibir, como minimo, la retribucién total
establecida conforme a su grupo profesional y funciones.
6. El Ayuntamiento debera establecer los medios necesarios para asegurar el acceso
efectivo de este personal a la formacién profesional para el empleo, a fin de favorecer
su promocion profesional.
7. El personal que trabaje a distancia tienen derecho a una adecuada proteccion en
materia de seguridad y salud resultando de aplicacién, en todo caso, lo establecido en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y su
normativa de desarrollo, asi como lo previsto respecto a la vigilancia de la salud en el
presente Acuerdo.
8. Quienes trabajen a distancia podran ejercer los derechos de representacién colectiva
conforme a lo previsto en la legislacién laboral.
9. El personal tendran derecho a solicitar adaptar la forma de prestacion del trabajo,
incluida la prestaciéon de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la
conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y
proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona trabajadora y con las
necesidades organizativas o productivas de la empresa, y se acomodardn a criterios y
sistemas que garanticen la ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta,
entre personas trabajadoras de uno y otro sexo.
En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.
10. La Administracién proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta
modalidad, los medios tecnolégicos necesarios para su actividad.

Capitulo V. VACACIONES.

Articulo 22. Vacaciones Anuales.

1. El personal municipal incluido en el ambito de aplicacion de este acuerdo, tendré
derecho a disfrutar durante cada afio natural unas vacaciones anuales retribuidas de
veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
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de servicio durante el afio fuere menor. A estos efectos, no se considerardn como dias
hébiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para las
jornadas u horarios especiales, en los que se consideraran hébiles aquellos establecidos
como dias de trabajo.

2. Se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones por
antigiiedad que, en todo caso, serdn efectivos a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigtiedad:

Anos de servicio en la Dias habiles de vacaciones

Administracion

15 afios de servicio 23
20 afios de servicio 24
25 afios de servicio 25

30 0 més afos de servicio | 26

Se consideraran como afios de servicio en la Administracion los reconocidos
expresamente a efectos de la antigiiedad y, se adaptaran a las modificaciones que
legalmente se hagan sobre el mismo.
3. En los colectivos con jornadas y horarios especiales, asi como en aquellos con jornada
ordinaria que comporte el trabajo en fines de semana y festivos, se estard a lo
establecido en su normativa de aplicacién y se estableceran, en su caso, las oportunas
especificaciones y concreciones en orden al computo de los veintidés dias hébiles, sin
que los criterios de tales concreciones, o su aplicacion, puedan conllevar resultados
heterogéneos entre los diferentes colectivos de personal municipal.
4. Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciéon econémica, excepto en el
caso de conclusién de la relacién de servicios y en los siguientes supuestos:

a) Cese sobrevenido que haya imposibilitado el disfrute de las vacaciones.

b) Fallecimiento.

Articulo 23. Régimen de disfrute de vacaciones.

1. Las vacaciones anuales se disfrutaran, previa autorizacién, dentro del afio natural en
que se hubiesen generado y como méaximo, hasta el dia 31 de enero del afio siguiente.
Quienes presten servicio en centros o dependencias que cierren durante un periodo
concreto de la temporada estival, disfrutaran sus vacaciones coincidiendo con dicho
periodo de cierre, sin perjuicio del disfrute de los dias que resten, caso de que el
periodo de cierre no agote el nimero de dias habiles de vacaciones dispuestos en el
presente articulo.

Particularmente, cuando se prevea el cierre temporal de los centros de trabajo como
consecuencia de la inactividad estacional de determinados servicios publicos, los
periodos de disfrute de las vacaciones se haran coincidir en la franja temporal de cierre.
2. Las vacaciones serdn concedidas procurando complacer a la persona trabajadora en
cuanto a la época del disfrute, debiendo en cualquier caso existir acuerdo entre el
personal de la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo entre el personal
sobre las fechas de disfrute de las vacaciones en el correspondiente servicio, se
establecerd un riguroso orden de rotacién, con prioridad de eleccién por antigiiedad en
el servicio y turno, con rotacién para afnos sucesivos.
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La denegacion de las vacaciones solicitadas se efectuard mediante comunicacién
debidamente motivada por escrito en el plazo de quince dias.

3. En las situaciones de permiso por maternidad, por adopcién o acogimiento, permiso
por paternidad o por razén de violencia de género, que coincidan con las fechas en las
que deberian disfrutarse las vacaciones, se interrumpird y/o pospondra el disfrute de
éstas a las fechas inmediatas posteriores a la situacion de finalizaciéon de los
mencionados permisos, aun cuando ello conlleve su disfrute fuera del afio natural al
que correspondan.

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

5. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en los pérrafos anteriores que
imposibilite el disfrute de las mismas de forma total o parcial, durante el afio natural a
que corresponden, quienes se vean afectados podrdn hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del afio en que se hayan originado.

El personal municipal comunicara y acreditard esta circunstancia al responsable del
servicio con la mayor premura y por los mecanismos adecuados al efecto, con el fin de
su oportuna prevision. Sera obligada la inmediata remisién de los partes de baja.

En estos casos, la persona trabajadora debera incorporarse al trabajo a la finalizacion de
la incapacidad temporal. El periodo en que se disfrutardn las vacaciones pospuestas,
tras la finalizacion de la incapacidad temporal, se fijard por acuerdo entre la persona
trabajadora y el responsable del servicio, sin que pueda comportar modificaciéon del
periodo vacacional de otra persona trabajadora.

6. Los periodos de incapacidad temporal por contingencias comunes inferiores a un
afo, los periodos de incapacidad temporal por contingencias profesionales inferiores a
un afo, los periodos de permiso por parto, por adopcion o acogimiento, de permiso
por paternidad o por razén de violencia de género, se computaran como servicio activo
a los solos efectos de lo dispuesto en este articulo.

7. En las contrataciones inferiores a un afio se estard a lo establecido en las
disposiciones legales y reglamentarias.

8. Si se producen hechos causantes de permisos retribuidos mientras se esta
disfrutando de vacaciones, éstos no podrdn reclamar su disfrute en un momento
posterior.

9. En ningtin caso podrdn, salvo los mencionados anteriormente, acumularse periodos
vacacionales correspondientes a distintos afios naturales.

Capitulo VI. PERMISOS, LICENCIAS NO RETRIBUIDAS Y REDUCCIONES DE
JORNADA.

Articulo 24. Permisos y Licencias Retribuidas.

1. Todo el personal del Ayuntamiento a que se refiere el presente Acuerdo, dispondran
desde la fecha de entrada en vigor de éste de los permisos y licencias retribuidas
recogidas en el presente articulo.
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Estos permisos y licencias retribuidos deberan ser solicitados por escrito ante el jefe de
personal, indicando en su caso el grado de parentesco, con arreglo al siguiente cuadro:

Primer Grado Segundo Grado Tercer Grado
Padres e hijos de la Abuelos, hermanos Bisabuelos,
persona trabajadora y nietos de la tios, sobrinos

Consanguinidad persona trabajadora y biznietos de
la persona
trabajadora

Padres del conyuge Abuelos del Bisabuelos del
Hijos de anteriores cényuge conyuge
matrimonios del Cufados Tios del
conyuge Nietos de anteriores cényuge

Afinidad C?nyuges de sus n}atrimonios del S?brinos del

hijos conyuge conyuge
Biznietos de
anteriores
matrimonios

del conyuge

3. Para la concesiéon de los correspondientes permisos y licencias retribuidas, se
atendera a las siguientes normas:

Cuando los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberdn
solicitarse al 6rgano competente en esta materia con, al menos, 72 horas
de antelacion.

En todos los casos deberd presentarse ante el 6rgano competente en esta
materia documento acreditativo del hecho causante del permiso.

De coincidir mas de un permiso en el mismo periodo, no seran
adicionables, pudiendo optarse por el de mayor duracién.

Se tomaran en la fecha del hecho causante y en los dias inmediatamente
consecutivos a este de corresponder mas de uno, siempre que el hecho
causante se mantenga. El permiso empezard a computar el dia hébil en
que se produzca el hecho causante, sea laborable o no, salvo las
excepciones sefialadas expresamente.

En los supuestos de consulta electoral se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente.

A efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilara al matrimonio la
unién de hecho inscrita en el correspondiente Registro de Uniones de
Hecho. Se considerara conyuge al compafero/a que, de forma estable,
conviva con la persona trabajadora como pareja, independientemente de
que sean de igual o distinto sexo, casados por cualquier confesion
religiosa, o inscritos en el Registro de Uniones Civiles, siempre que
cualquiera de estas circunstancias quede acreditado suficientemente.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, todos los permisos y licencias
y el régimen de su disfrute serdn objeto de las especificaciones, adaptaciones y/o
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concreciones que procedan en relacién con los colectivos especiales y al personal con
jornadas y/o horarios especiales, sin que tales o su aplicacién, puedan conllevar
resultados heterogéneos entre los diferentes colectivos de personal municipal.

3. El personal en turno de noche o con jornadas especiales que comporten el trabajo en
jornada nocturna, tendrd derecho a las licencias del mismo modo que el de otros
turnos, con independencia de que los hechos causantes de las mismas se produzcan en
las horas diurnas de sus dias de trabajo.

4. Los permisos retribuidos de que podra disfrutar el personal, previa comunicacién,
seran los siguientes:

4.1.- Fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
quirtargica con o sin hospitalizacién con reposo domiciliario de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad o hermano de la persona
trabajadora: 5 dias habiles, cuando el suceso se produzca en la misma localidad y, 7
dias habiles, cuando el suceso se produzca en distinta localidad a la residencia de la
persona trabajadora.

Cuando se trate de Fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencién quirtrgica con o sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
un familiar, dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, salvo los
hermanos de la persona trabajadora que les sera de aplicacion lo dispuesto en el
parrafo anterior, el permiso sera de 3 dias habiles, cuando el suceso se produzca en la
misma localidad y, 5 dias habiles, cuando el suceso se produzca en distinta localidad a
la residencia de la persona trabajadora.

En el caso de fallecimiento de familiares dentro del tercer grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de 1 dia laborable.

En caso de que el hecho causante acaezca después de haberse iniciado la jornada
laboral, el permiso empezard a computar el primer dia habil siguiente.

Se concederd permiso por enfermedad grave cuando medie hospitalizaciéon con una
duracién superior a 24 horas o sea acreditada por médico competente la gravedad de la
enfermedad.

Cuando se trate de accidente, enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencién
quirdargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar, estos dias
de permiso podran utilizarse seguidos o alternados, segiin las necesidades de la
persona trabajadora.

La finalizacion de la hospitalizacion determinard el fin del permiso, salvo que persista
la causa de enfermedad grave, que habra de acreditarse debidamente.

Cuando se trate de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervenciéon
quirdargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de un familiar la persona
trabajadora podra solicitar el uso de dicho permiso en momento posterior al del hecho
causante y hasta un méximo de dos meses después de acaecido el mismo, para mejor
conciliacién de la vida laboral y familiar, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y mientras subsista el hecho causante.

En el caso de que la hospitalizacién fuese inferior a los dias a que por enfermedad
grave se tiene permiso y no mediase certificado de gravedad, este permiso se reducira
a los dias que efectivamente el familiar del/de la afectado/a haya estado hospitalizado.
4.2.- Atencion médica propia o en acompafiamiento de hijos/dependientes o familiar
en primer grado por consanguinidad o afinidad, por el tiempo indispensable, siempre
y cuando resulte imposible acudir a dichos servicios fuera de la jornada laboral
establecida. Serd imprescindible la presentacion de la justificacion documental
oportuna a la mayor brevedad posible.
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4.3.- Cuidado de un familiar de primer grado, por razones de enfermedad muy grave,
la persona trabajadora tendra derecho a solicitar una reducciéon de hasta el 50 por 100
de la jornada laboral, con caracter retribuido, por el plazo maximo de un mes. Si
hubiera més de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos, respetando, en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

4.4.- Reuniones o tutorias de los centros educativos de los hijos, por el tiempo
indispensable, debiendo presentarse la correspondiente justificacion.

4.5.- Traslado del domicilio habitual sin cambio de residencia, 1 dia. Si comporta
traslado de localidad, hasta tres dias laborables.

4.6.- Realizar funciones sindicales o de representacién de personal, por el tiempo
necesario y en los términos que determine la legislacién vigente.

4.7 - Para concurrir a examenes y demas pruebas de aptitud y evaluacién en centros
oficiales, asi como para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso o provision de
puestos de trabajo en Organismos Internacionales y en cualquier Administracién
Pablica, incluidas universidades, durante los dias que tengan lugar.

4.8.- Por el tiempo indispensable, para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, y tratamientos de fecundacién y sesiones
preceptivas previas a la adopcién, acogimiento y guarda con fines de adopcidn,
siempre y cuando no puedan realizarse fuera de la jornada laboral.

4.9.- Por lactancia de hijo menor de 12 meses, tendrd derecho a 1 hora diaria de
ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones o acumulacién en jornadas
completas. En el supuesto de acumulacién en jornadas completas se podra disfrutar
Unicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcion, guarda o
acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo.

Este derecho podré sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o
mujeres, pero s6lo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos
trabajen. En este caso, la persona trabajadora que pretenda disfrutar este permiso habra
de acreditar que el/la otro/a progenitor/a, sea o no personal al servicio del Ayto. de
Solana de los Barros, no ejerceréa este derecho.

El personal podra solicitar la sustituciéon del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

El disfrute de este derecho es compatible con la reduccion de jornada que se establece
por razén de guarda legal.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guardas con fines de adopcién o acogimientos mdltiples.

4.10.- Por nacimiento hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la persona trabajadora tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante un méximo de 2 horas diarias, percibiendo las
retribuciones integras.

Asi mismo, tendrd derecho a la reduccién de jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas adicionales a las anteriores, con la disminucién proporcional del salario.
4.11.- Deber inexcusable de caracter ptblico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo y, por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y
laboral, por el tiempo indispensable.

4.12.- Por Asuntos particulares, 6 dias al afio o los que correspondan en proporcién al
tiempo de servicios efectivos prestados en el afio.
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Ademas, se tendrd derechos a dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementdndose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo, que
se podran disfrutar a partir de dia siguiente a su cumplimiento.

El personal podrd disfrutar estos dias a su conveniencia cualquier época del afio,
previa autorizaciéon del Ayuntamiento. Su concesiéon se sujetard en todo caso a las
necesidades del servicio y su posible denegacién debera estar motivado. Cuando por
estas razones no resultara posible disfrutar de este permiso antes del final del mes de
diciembre, podra hacerse efectivo hasta el 28 de febrero siguiente.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan los dias por asuntos particulares
podran acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente.
En los servicios en los que no se pueda disfrutar de dichas licencias (centros con
actividades relacionadas con la docencia, bien deportiva, escolar, o de cualquier otra
modalidad) dichas licencias serdn compensadas segtn el calendario escolar dictado en
su caso por la comunidad auténoma de Extremadura.

En los afios en los que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sabado o dia no
laborable, se incrementaran en dos dias mas los previstos en este apartado. Asi mismo,
en los afios en que alguna festividad laboral de &mbito nacional, de caracter retribuido,
no recuperable y no sustituible por la Comunidad Auténoma o, de &mbito autonémico,
que coincida en sdbado o dia no laborable, se afiadiran tantos dias de permisos
adicionales por cada festivo que coincida, siempre que las normas de 4&mbito general lo
permitan.

4.13.- Matrimonio o unién de hecho, 15 dias naturales y consecutivos. La unién de
hecho se acreditard a través de su inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho
correspondiente.

Puede acumularse al periodo vacaciones.

Su disfrute podra llevarse a cabo en un momento posterior al hecho causante, hasta un
maximo de 6 meses mas tarde o en momentos inmediatamente anteriores.

No podra disfrutarse este permiso por matrimonio con la misma persona, en caso de
haberse disfrutado antes por la inscripcién en el registro de uniones de hecho.

Cuando el permiso se disfrute después de la celebracion del matrimonio o de la
inscripcidn, si tal hecho acaece en dia no laborable, el computo se iniciara en el primer
dia posterior laborable a la celebracién o inscripcion.

414.- Tramitacion de separacion, divorcio oy nulidad matrimonial, a tres dias
naturales.

4.15.- Por Nacimiento, tendra una duraciéon de dieciséis semanas, de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al parto serdn en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos
de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podréd hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse
a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizaciéon del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas
completas.
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Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se
verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podrd participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracién.

4.16.- Adopcion, guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente, tendra una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podré llevarse
a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso
obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple, una para cada uno
de los progenitores.

El computo del plazo se contara a elecciéon del progenitor, a partir de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopciéon o acogimiento, o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningtn caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopciéon o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones béasicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrd iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion o la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podré participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracién.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
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en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

4.17 - Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda
con fines de adopcién, acogimiento o adopcion, tendra derecho a una duracién de 16
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran
en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mads,
una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y
por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples, a disfrutar a partir de la fecha
del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o
acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de
adopcién o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o
hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso
del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos quince dias y se realizard por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este
altimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo
menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, serd a la
finalizaciéon de ese periodo cuando se dard inicio al computo de las diez semanas
restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podré
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién

418.- Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora
municipal: Las faltas de asistencia de las trabajadoras municipales victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendrén la consideracién de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atenciéon
o de salud, segtin proceda. Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la
mujer, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
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horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de ordenaciéon del
tiempo de trabajo que se determinen.

5. En cuanto al concepto de tiempo indispensable, serd el dedicado efectivamente en
los centros sanitarios, educativos, etc. durante las correspondientes citas, y el tiempo
del desplazamiento, debiendo aportar justificante del tiempo de presencia. Si se excede
del tiempo, valorado en cada caso concreto, computard como saldo negativo a efectos
de jornada de trabajo.

Articulo 25. Disfrute de permisos a tiempo parcial.

El disfrute a tiempo parcial de los permisos en los supuestos de parto, adopciéon o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, requerira de acuerdo
previo entre el personal afectado y el 6rgano competente para su concesion, a solicitud
del interesado.

El acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del permiso correspondiente como en un
momento posterior, incluso podrd extenderse a todo el periodo de duraciéon del
permiso o a parte de aquél.

Articulo 26. Reducciones de jornada.

1. Cuidado directo de hijos y familiares:

Cuando la persona trabajadora tenga el cuidado directo de algtin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad
que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reducciéon de su jornada de
trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo
derecho la persona trabajadora que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie
actividad retribuida.

2. Cuidado directo de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad, o
de segundo si existe convivencia, por razén de enfermedad muy grave.

Para atender el cuidado de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad,
o de segundo si existe convivencia con el interesado, por razén de enfermedad muy
grave, por el plazo maximo de un mes, dentro del periodo de un afio, tendran derecho
a solicitar una tinica reduccién del 50% de su jornada laboral sin merma retributiva.

El ejercicio de este derecho serd compatible con el permiso por enfermedad grave. En el
supuesto de que varios familiares del sujeto causante trabajaran para el Ayuntamiento
con derecho a esta reduccion de jornada, podrén disfrutar de la misma repartiendo su
tiempo de duracién entre ellos y respetando, en todo caso, el plazo maximo. El derecho
a una nueva reduccién se generard una vez transcurrido un afio desde la finalizacién
de la anterior.

3. Personal municipal a quienes les falte menos de cinco afios para cumplir la edad
de jubilacion:

Las personas trabajadoras a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad
de jubilacién forzosa podran obtener, previa solicitud, la disminucién de su jornada de
trabajo a la mitad, con la disminucién proporcional de las retribuciones, siempre que
las necesidades del Servicio lo permitan.

4. Reduccién de jornada por interés particular:
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En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y
con las funciones del centro de trabajo, el personal podra solicitar el reconocimiento de
una jornada reducida, ininterrumpida de las nueve a las catorce horas, con
disminucién proporcional de las retribuciones.

5. Cuidado de hijo menor afectado por ciancer u otra enfermedad grave:

Siempre que ambos progenitores trabajen, tendrad derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizaciéon y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duraciéon y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u
6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como méaximo, hasta que el menor cumpla los
23 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcién o acogedores de cardcter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, la persona trabajadora tendra
derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
guardador con fines de adopcion o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacién establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente
reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Articulo 27. Permisos no retribuidos.

1. Permiso sin sueldo: El personal municipal incluido en el &mbito de aplicacion del
presente Acuerdo, siempre que acredite una prestacion de mas de dos afios de servicio
continuado en el Ayuntamiento de Solana de los Barros, tendra derecho a solicitar un
permiso no retribuido por plazo no inferior a 15 dias ni superior a 9 meses cada dos
afios, contados desde el inicio del permiso no retribuido. Las peticiones de estos
permisos deberan ser cursadas con una antelacion minima de al menos 15 dias, salvo
causa de fuerza mayor.

En el supuesto de que la persona empleada tenga al menos un afio de servicio
continuado en el Ayuntamiento de Solana de los Barros, tendra derecho a solicitar un
permiso no retribuido por plazo maximo de 15 dias naturales al afio.

La concesion de esta licencia estd subordinada a las necesidades del servicio y
requerira, al menos, los informes positivos tanto del responsable del servicio como de
la Alcaldia o concejalia competente en materia de personal.
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El tiempo de permanencia en esta situacién, durante el que no se tendra derecho a
retribucion alguna, no serd computable a efectos de antigiiedad ni a ningtin otro efecto.
Se concederd con reserva de puesto de trabajo y se mantendra el alta en la Seguridad
Social, llevandose a cabo la cotizacion que corresponda segtin la normativa vigente.

2. Licencia por estudios.

Podra concederse licencias no retribuidas, para asistir a cursos selectivos o realizar
periodos de préacticas o de prueba, cuando se superen procesos selectivos para la
cobertura definitiva de puestos de trabajo en esta o en otras Administraciones Publicas,
por el tiempo estrictamente necesario para su realizacion.

Articulo 28. Suspensién del contrato del personal laboral.

La suspension del contrato se regulard por lo establecido en la normativa que regule
esta situacion a nivel estatal.

Articulo 29. Régimen de Incompatibilidades para el Disfrute de Permisos.

Los permisos regulados en este capitulo no se pueden conceder a dos personas por el
mismo hecho causante, a no ser que se disfruten de manera alternativa y que el plazo
global no supere lo establecido como maximo para cada tipo de permiso, con las tinicas
excepciones referidas al permiso por matrimonio, permiso por maternidad en los
términos establecidos legalmente y permiso por muerte, accidente o enfermedad grave
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad.

Articulo 30. Sustituciones y Suplencias.

Las sustituciones y suplencias del personal serdn desempefiadas de forma prioritaria
por personal del mismo departamento.

En el caso de que esto no fuese posible, se promovera la contrataciéon de personal
adecuado, o la creacion de las plazas necesarias.

Articulo 31. Excedencias.

Se aplicard el régimen de excedencias previsto para el personal funcionario en la
normativa vigente, y respecto del personal laboral, en lo que resulte compatible con el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VII.- PLANIFICACION Y CRITERIOS EN EL ACCESO, PROVISION Y
MOVILIDAD DEL PERSONAL.

Articulo 32. Relacion de puestos de trabajo.

La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico de la ordenacion del
personal y de racionalizacién de estructuras administrativas de acuerdo con las
necesidades de los servicios y la normativa legislativa en esta materia, mediante el que
se determinan las necesidades de personal, y se clasifican y definen los requisitos para
el desempefio y acceso de cada puesto de trabajo.
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Su regulacién se encuentra recogida en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Puablico y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (art. 90.2).

La aprobaciéon de la Relaciéon de Puestos de Trabajo corresponde al Ayuntamiento
Pleno, previa negociacién con la representacién del personal, en la correspondiente
Mesa General de Negociacion conjunta de funcionarios y laborales, con las
organizaciones sindicales legitimadas para ello. Una vez efectuada la negociacion y
aprobada por érgano competente, habrd de procederse a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Articulo 33. Grupos y Categorias profesionales.

Cada persona trabajadora, tanto funcionario como laboral, se incluird en uno de los
Grupos o Subgrupos establecidos en el art. 76 y Disposicion Transitoria Tercera del
TREBEP, con la titulacién exigida para su ingreso.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a
los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos subgrupos: Aly A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesién de
Titulo Universitario de Grado o equivalente. En aquellos supuestos en que la Ley exija
otro titulo universitario, sera este el que se tenga en cuenta.

La clasificacién de los cuerpos o escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las
pruebas de acceso.

Grupo B: Para el acceso los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesién
de titulo de Técnico Superior.

Grupo C: Dividido en dos subgrupos: C1 y C2, segtn la titulacion exigida para el
ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

AP: (Agrupaciones profesionales)

Otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se
exijan estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

Los Grupos de Clasificacion existentes a la entrada en vigor del presente Acuerdo, se
integraran en los Grupos de Clasificacion Profesional que se recogen en los parrafos
anteriores de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Grupo 1: Subgrupo Al.
- Grupo 2: Subgrupo A2.
- Grupo 3: Subgrupo C1.
- Grupo 4: Subgrupo C2.

- Grupo 5: Agrupaciones Profesionales.
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Para hacer efectivo este articulo se realizard la correspondiente actualizacién de la
Relacion de Puesto Trabajo durante la vigencia del presente Acuerdo, cuando lo
permitan las circunstancias.

Articulo 34. Consolidacion del empleo temporal en fijo.

El Ayuntamiento de Solana de los Barros se compromete a fomentar la estabilidad en el
empleo del personal a su servicio, impulsando siempre que sea posible la contrataciéon
fija, tanto en los contratos nuevos como mediante la conversiéon de los contratos
temporales en fijos a través de los procedimientos legalmente previstos.

Articulo 35. Oferta de Empleo Piiblico.

1. Siempre que lo permita la legislaciéon vigente en cada momento, las necesidades de
recursos humanos del Ayuntamiento de Solana de los Barros, con asignacién
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso, seran objeto de la Oferta de Empleo Puablico, lo que comportara la obligacion
de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas en
los Presupuestos del Ayuntamiento, fijando el plazo méximo para la convocatoria de
los mismos, segtin vayan estableciendo las legislaciones vigentes.

2. En todo caso, la ejecuciéon de la Oferta de Empleo Publico deberd desarrollarse
dentro del plazo improrrogable de tres afios.

3. La Oferta de Empleo Publico que se aprobard anualmente por los érganos de
Gobierno del Ayuntamiento debera ser publicado en el BOP. Previamente deberan ser
objeto de negociacion los criterios generales sobre ofertas de empleo ptblico.

4. Toda seleccion de personal debera realizarse conforme a dicha Oferta de Empleo
Puablico, mediante convocatoria publica, y a través de los sistemas de oposicion,
concurso-oposicion libre y concurso, en los que se garanticen en todo caso los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como, el de publicidad.
5. Para el resto de cuestiones relacionadas con la seleccién del personal municipal se
estard a lo dispuesto en el TREBEP y demads legislacion vigente aplicables a los
funcionarios y personal laboral locales en cada momento.

6. Como principio general en la cobertura de puestos de trabajo se fomentard la
igualdad y la no discriminaciéon por razén de orientacion sexual, adoptandose medidas
adecuadas con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso,
promocién y formacion de las personas, sin discriminacion por razén de orientacién
sexual e identidad de género de las personas LGTBI, comprobando el cumplimiento
efectivo de la legislacion vigente.

7. La Oferta de Empleo Publico se reservara el mayor namero de plazas legalmente
posibles para promocion interna de acuerdo con los criterios fijados en la normativa
basica estatal, teniendo en cuenta que, para no vulnerar los principios de acceso al
empleo publico, alguna o algunas de esas plazas tengan que ir al turno libre de acceso.
8. La Corporacion podra aprobar planes de ordenacién de su personal con la finalidad
de contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizaciéon de los recursos econdmicos disponibles mediante la
dimensiéon adecuada de los efectivos, su mejor distribuciéon, formacién, promocion
profesional y movilidad.
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Articulo 36. Seleccién de personal.

1. La seleccién de personal con caracter fijo en el Ayuntamiento de Solana de los Barros
se realizard, de acuerdo con las previsiones contenidas en la correspondiente Oferta de
Empleo Puablico, y segin los sistemas recogidos en la normativa vigente, en los que se
garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
2. Los procedimientos de seleccién del personal se regiran por las bases de la respectiva
convocatoria que previamente serdn objeto de negociacién, las cuales se ajustaran a lo
dispuesto en la normativa administrativa que regule esta materia, sin perjuicio de las
particularidades contenidas en el presente Acuerdo.

Articulo 37. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso de seleccién, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales exigidos para el ingreso en las Administraciones Publicas y
aquellos otros especificos derivados de las caracteristicas del puesto de trabajo a que se
pretenda acceder.

Articulo 38. Organos de Seleccién.

1. Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenders,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, el personal interino, laboral no fijo
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3. La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Los 6rganos de seleccién contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Todos los miembros deberdn poseer titulaciéon o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El nimero de miembros, que en todo caso serd impar, en ningtin caso sera
inferior a cinco.

Articulo 39. Contratacién de personal temporal.

1. La seleccion de personal temporal para la cobertura de vacantes o ausencia de los
titulares de los puestos de trabajo respetara las previsiones, los limites y, en su caso, la
excepcionalidad, establecidos al respecto por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada ejercicio.

Dentro del respeto a las mencionadas previsiones y a la restante normativa de obligada
aplicacion, la contratacién de personal temporal y el nombramiento de funcionarios
interinos del articulo 10.1 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del
Empleado Puablico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se llevard a efecto a través de la formacién de “Bolsas de Trabajo”, como se especifica
en los articulos 40 del presente Acuerdo.

2. Se velara por la correcta utilizacién de las modalidades contractuales para evitar
fraudes de ley.

La contrataciéon laboral cuando se trate de cubrir puestos de la plantilla municipal
clasificados como laborales se efectuard a través del contrato de interinidad.

La sustituciéon de personal con derecho a reserva de puesto se realizard a través de esta
misma modalidad.
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3. La realizaciéon de trabajos de naturaleza laboral en puestos no incluidos en la
plantilla se formalizardn, de acuerdo con el principio de causalidad contractual laboral,
a través de la modalidad de contrataciéon que, de acuerdo con la vigente legislacién
laboral, resulte méas adecuada.

4. La contrataciéon temporal se efectuard mediante las correspondientes bolsas de
trabajo, cuyo control se realizara por parte de la Comisién Paritaria, rigiéndose por los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad. En la formalizaciéon
de los contratos se respetard el orden establecido en dichas bolsas.

5. En atencion a que se produzcan periodos en los que se acumulan las tareas, en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, el Ayuntamiento
podra concertar contratos por circunstancias de la producciéon, al amparo de lo
establecido en este Acuerdo y en el articulo 15.2 del ET, por un tiempo no superior a un
afno.

Cuando se concierten estos contratos por un plazo inferior al maximo establecido,
podran prorrogarse por acuerdo de las partes, una sola vez, sin que la duracién total
del contrato pueda exceder de dicha duracién méxima.

En aquellos casos en que el contrato se hubiera concertado por un plazo inferior al
maximo establecido y llegado su término, no existiese denuncia previa de ninguna de
las dos partes, ni existiera acuerdo expreso de proérroga, continuando la persona
trabajadora realizando la prestacion laboral, se entendera prorrogado tacitamente hasta
el plazo maximo de doce meses.

Articulo 40. Periodo de prueba.

1. La duracion del periodo de prueba para el personal laboral serd de tres meses para
los grupos primero, segundo y tercero, y de 45 dias para el resto de personal.

2. Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los mismos derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria y puesto de trabajo.

3. El periodo de prueba quedard interrumpido con ocasién del disfrute de las licencias
reglamentarias y durante la situacion de incapacidad temporal de la persona
trabajadora.

4. Transcurrido el periodo de prueba, salvo que se haya producido desistimiento por
cualquiera de las partes contratantes, quedara autométicamente formalizada la
admision de la persona trabajadora para todo el periodo de duracién previsto en el
contrato o en las bases de la convocatoria.

5. El desistimiento de la Administracién dentro del periodo de prueba de cualquier
tipo de contrato serd motivado y notificado al interesado y a la representaciéon del
personal antes de la finalizacion de aquél.

Articulo 41. Bolsas de Trabajo.

1. Las bolsas de trabajo se confeccionaran de las siguientes formas:

Mediante convocatoria de bolsas de trabajo, que se ajustaran a lo establecido en las
bases que han de regir para el funcionamiento de las mismas y que serdn negociadas
previamente.

Asi mismo, las bolsas de trabajo también se podran confeccionar con los aspirantes
que, no habiendo superado las pruebas selectivas de personal con caracter fijo,
hubieran superado al menos, una de las pruebas de aptitud. A tal efecto, los Organos
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de Seleccién remitiran junto con la propuesta de contratacion, los aspirantes a integrar
la bolsa de trabajo.

2. El orden de prelacion en las bolsas de trabajo vendrd determinado por el mayor
numero de pruebas de aptitud aprobadas y la puntuacion final obtenida en las mismas.
En caso de empate se estard a la mayor puntuacién final obtenida en la prueba practica,
y, de persistir el empate, a la mayor edad.

3. La constitucion de las nuevas bolsas dejara sin vigencia las anteriores, excepto en
aquellas categorias que no se hayan realizado pruebas selectivas, o no haya sido
posible constituir dichas bolsas.

4. Para la gestion de las bolsas de trabajo se constituye una Comisién de Seguimiento
compuesta por el Concejal competente en materia de Personal, que actuard de
Presidente, y 2 Vocales, que serédn las Delegadas y Delegados de personal.

5. Los aspirantes inscritos en la bolsa de trabajo estardn obligados a la aceptacién del
puesto de trabajo ofertado cuando les corresponda de acuerdo con el nimero de orden
que ocupen. La rescision unilateral del contrato por parte de la persona trabajadora o la
renuncia del puesto ofertado conllevard, automaticamente, la baja del aspirante en la
bolsa de trabajo, excepto en los supuestos que a continuacion se relacionan, en los que
se mantendrd su nimero de orden mientras permanezca en ellos:

e Periodo de embarazo o el correspondiente al de maternidad o situaciones

asimiladas.
e Enfermedad o incapacidad temporal.

e Estar contratado en esta o en otra Administracién Publica.

6. Los aspirantes a las bolsas de trabajo que concluyan su contrato temporal se
reincorporaran a la bolsa de su categoria en el orden de prelacion que tuvieran
inicialmente, cuando el periodo total de contratacion fuera inferior a seis meses, y en
altimo lugar cuando fuera superior.

7. Siendo necesaria o previsiblemente necesaria la cobertura temporal de una vacante,
en ausencia de bolsa de trabajo o ante el agotamiento de las existentes, se convocaran
pruebas selectivas especificas para la cobertura temporal de la vacante o vacantes.

A efectos de presentacién de aspirantes, se podra formular peticién genérica al Servicio
de Empleo de Extremadura, solicitando la remisiéon de candidatos.

La seleccion se realizard mediante una o varias pruebas de aptitud relacionada con las
funciones a desempefiar en el puesto de trabajo.

En casos excepcionales y urgentes, atendiendo a las funciones del puesto, a la escasa
cualificaciéon necesaria y al periodo escaso de contratacion podra optarse por realizar
un sorteo publico entre los candidatos presentados.

El proceso selectivo se realizara por una Comisién de Selecciéon con la composicion
establecida en el articulo 38 de este Acuerdo Colectivo.

Articulo 42. Movilidad Funcional del Personal.

1. Se garantiza el derecho a la movilidad del personal funcionario y laboral fijo incluido
en el ambito de aplicacion de este Acuerdo, de conformidad con los sistemas previstos
en la normativa vigente.
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2. La movilidad, provisional o definitiva, puede tener caracter voluntario o forzoso y se
hace efectiva mediante los sistemas previstos.

La movilidad forzosa, fundamentada en las necesidades del servicio, y previa
negociacion con las organizaciones sindicales, debera respetar las garantias que para la
misma se establecen.

3. MOVILIDAD FUNCIONAL: Se entiende por movilidad funcional el cambio, con
cardcter temporal, de la persona trabajadora a funciones sustancialmente distintas de
las que habitualmente presta, siempre que las funciones y tareas asignadas tltimas se
encuentren en dmbitos de actividad claramente diferenciados.

Se podrd determinar la movilidad funcional temporal entre puestos de trabajo del
mismo o de distinto Grupo profesional al que pertenezca la persona trabajadora,
respetando, en todo caso, el régimen juridico, las garantias, los requisitos establecidos
en la legislacion vigente y el respeto a la dignidad de la persona trabajadora.

La movilidad funcional atenderd a criterios de voluntariedad por parte del personal,
aunque por causas organizativas o técnicas, en caso de no cubrirse, podra ser forzosa,
facilitindole en este caso la rotacion del personal.

La movilidad funcional se podrd producir también a peticion del interesado por
motivos de salud laboral, previa justificacion médica y estudio del supuesto por la
Comision Paritaria.

La movilidad funcional precisard, si fuera necesario, de los correspondientes procesos
de formacién y adaptacién. Tendra una duracion maxima de 6 meses dentro del
periodo de 1 afio, ampliables, de acuerdo con la persona afectada, a 8 meses en un
periodo de 2 afios. En todo caso, conllevara la reserva del puesto de trabajo de origen
de la persona trabajadora.

La movilidad funcional temporal, cuando sea voluntaria, y siempre que el niimero de
interesados que se ajusten al perfil requerido para el puesto, sea superior al de plazas,
se gestionard a través del correspondiente proceso interno de seleccién, disponiendo de
un plazo de 7 dias hébiles para la fase de reclutamiento, salvo circunstancias
excepcionales que justifique otro distinto.

La movilidad funcional deberé ser comunicada al interesado por escrito como minimo
con 10 dias naturales de antelacién, reflejando el tiempo aproximado de permanencia
en su nuevo puesto, una descripcion de las funciones a realizar, la dependencia
jerarquica y las retribuciones econdémicas relacionadas con el puesto. La
Administracion también deberda comunicar previamente a la representacion del
personal las circunstancias que motivan la movilidad y el ntmero de afectados por la
misma.

En caso de desacuerdo por alguna de las partes, la decision se llevara a la Comisién
paritaria.

4. Movilidad Temporal para la realizacién de funciones correspondientes a una
categoria profesional diferente.

a) Funciones correspondientes a una categoria profesional superior:

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el Ayuntamiento podra
encomendar a su personal el desemperio de funciones correspondientes a una categoria
profesional superior, en cuyo caso, la persona trabajadora tendrda derecho a la
correspondiente diferencia contributiva. Sera obligatorio tener la titulacion necesaria
para el desarrollo de las funciones del puesto, en el supuesto de que se precisen.

En el caso de que se trate de una plaza vacante se cubrird mediante procedimiento de
ascenso, negociado, a tal efecto, con la representacién sindical.
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b) Funciones correspondientes a una Categoria Profesional inferior: Si por
necesidades perentorias o imprevisibles, se precisara destinar a una persona a
desempefiar tareas correspondientes a una categoria Profesional inferior a la que este
pertenece, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible para su atencion, y hasta un
maximo de 15 dias, dentro de un periodo de 12 meses, manteniéndose la retribucion y
demas derechos de su nivel, circunstancia que serd comunicada a la representaciéon
legal del personal.

Articulo 43. Provision de vacantes.

La provision de los puestos de trabajo vacantes reservados a personal municipal se
realizara con sujecion al siguiente orden:

a) Reingreso de excedentes.

b) Oferta Pablica de Empleo.

Articulo 44. Reingreso de Excedentes.

1. El reingreso del personal municipal en situacion de excedencia que no tenga derecho
a reserva de puesto y haya cumplido, en su caso, el periodo minimo exigible en esta
situacion se efectuara solicitando el reingreso a vacantes o puestos no cubiertos con
caracter definitivo de su categoria o categoria equivalente.

2. Las solicitudes de reingreso seran resueltas por el 6rgano competente segtin la fecha
de presentacién, dando preferencia, en caso de coincidencia en la fecha, a la persona
que hubiera permanecido més tiempo en la situacién de excedencia y, a igual tiempo,
al de mayor edad.

3. Las resoluciones de reingreso no podran afectar a puestos de trabajo que hayan sido
objeto de convocatoria en los Boletines Oficiales para su cobertura por el
procedimiento de promocion interna o de nuevo ingreso.

4. La incorporacion al servicio activo se producira en el plazo de quince dias a contar
desde la comunicacién de la Resolucién de reingreso.

Articulo 45. Promocion Interna.

El personal funcionario y laboral fijo tendran derecho a su desarrollo profesional, que
deberd producirse necesariamente mediante la participacion en los procesos
contemplados en la normativa vigente.

a) Se entiende por promocioén interna vertical: El ascenso desde un cuerpo o escala de
un Subgrupo (o grupo, en caso de que este no tenga subgrupo) a otro inmediatamente
superior al que pertenezca.

b) Se entiende por promocién interna horizontal: El acceso a cuerpos o escalas del
mismo subgrupo profesional.

Serdn criterios generales de comuin aplicacién a estos procesos los siguientes:

e Este sistema de promocién estara sustentado en la evaluacién de las
capacidades y méritos, combinando adecuadamente la realizacion de
pruebas de aptitud con la valoracién de méritos relativos a experiencia
profesional desarrollada, a formacién especifica o a cualquier otro
tendente a conseguir la progresiéon profesional del personal. En
consecuencia, el sistema selectivo serd el concurso-oposicién,
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estableciéndose la exencién de aquellas pruebas que versen sobre
conocimientos ya acreditados a través de las pruebas de ingreso.
Excepcionalmente, y siempre y cuando esté contemplado en la normativa
vigente, el sistema selectivo sera el concurso.

e Las bases, que requeriran previa negociacion, estableceran expresamente
que la valoracion de méritos de los aspirantes solo podrd otorgar una
puntuacion proporcionada que no determinard en ningtn caso, por si
misma, el resultado final del proceso.

e Los procesos garantizaran los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como la publicidad de las convocatorias y sus
bases, la transparencia, la imparcialidad y profesionalidad de los 6rganos
de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion
de los 6rganos de seleccion, la adecuacion entre el contenido del proceso
y las funciones a desarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad
en los procesos.

Capitulo VIIIL.- DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL.

Articulo 46. Disposiciones Generales.

1. Las retribuciones del personal municipal al servicio del Ayuntamiento se ajustaran a
sus incrementos, revisiones, adaptaciones y adecuaciones, a lo que en su caso queden
reflejadas en las leyes de presupuestos generales del Estado para dichos ejercicios para
el personal funcionario.

2. Se tenderd a que el personal laboral del Ayuntamiento perciba anualmente las
mismas retribuciones que el personal funcionario con el que se le homologue, en base
al principio general de remuneraciéon. A través de la modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo se equiparardn las retribuciones del personal laboral con las del
personal funcionario. La citada modificacién se negociara antes del 1 de julio de 2023 y
su aprobacién se producird antes de final del afio 2023, y se temporalizardn los
incrementos retributivos de la siguiente forma:

- 50% del incremento se incluirdn en las néminas correspondientes al mes siguiente a
su aprobacion.

- 75% del incremento se incluirdn en las néminas correspondientes al ejercicio siguiente
a su aprobacion.

- 100% del incremento se incluirdn en las néminas correspondientes al segundo
ejercicio tras su aprobacion.

Articulo 47. Conceptos salariales.

1.- Los conceptos retributivos del personal laboral del Ayuntamiento de Solana de los
Barros seran los mismos establecidos para los funcionarios de la Administracién Local
en cada momento.

2.- Los conceptos retributivos del personal municipal del Ayuntamiento de Solana de
los Barros, asi como su cuantia, seran establecidos en la Relaciéon de Puestos de Trabajo
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento, previa negociacién antes del final del primer
semestre de 2023 con la representaciéon del personal, en la correspondiente Mesa
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General de Negociacion conjunta de funcionarios y laborales, con las organizaciones
sindicales legitimadas para ello.

Articulo 48. Horas Extraordinarias y Complementarias.

1. Tienen la consideracion de horas extraordinarias las realizadas fuera de la jornada
normal de trabajo y se retribuiran, a eleccién de la persona trabajadora, de una de las
opciones siguientes:

a) Con descanso, de la siguiente forma:

- Una hora extraordinaria equivale a una hora de tiempo libre.

- Una hora extraordinaria festiva y/o nocturna equivale a dos horas de tiempo libre.

b) Econémicamente:

- Diurnas y dias laborables: salario hora normal, con un importe minimo de 10€/hora.

- Nocturnas, dias de descanso y festivos: salario hora normal + 100 %.

A estos efectos, la hora normal se computard dividiendo las retribuciones totales
anuales entre las horas totales anuales.

Se considerard nocturnidad, a los solos efectos de abono de horas extraordinarias, el
horario comprendido entre las 22:00 y las 8:00 horas.

La retribuciéon de las horas extraordinarias se hard de forma proporcional por cada
hora o fraccion.

El presente articulo no serd de aplicacién al personal que tenga asignado un
complemento especifico de especial dedicaciéon cuando el servicio extraordinario esté
dentro del namero de horas pactado. Fuera de dicho computo, si les sera de aplicacion.
A tal fin, la organizacién y racionalizacién del trabajo, planes de empleo y distribucién
de plantilla tenderd a restringir al méximo, tanto el nimero de puestos de trabajo con
complemento de especial dedicacién, como los servicios extraordinarios en cierto
modo previsibles.

Siempre que en un servicio o puesto de trabajo se superen 80 horas extraordinarias, la
corporacion debera proceder a la realizaciéon de un estudio de organizacién y a
proceder en consecuencia.

2. La realizaciéon de servicios extraordinarios, que excepcionalmente no puedan ser
objeto de compensacion en tiempo de horario conforme a los dispuesto en el punto
anterior, requerird, previo a su realizacion, la propuesta del Servicio que tiene adscrito
al personal que ha de efectuarlos, y/o acuerdo de la Alcaldia o Concejalia competente
en materia de personal.

3. En cualquier caso, los servicios extraordinarios serdn voluntarios, excepto en los
supuestos de fuerza mayor, caso fortuito o estricta necesidad motivada, que tendran
caracter de obligatorio.

4.- Las horas extraordinarias no podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo.

5.- El Ayuntamiento de Solana de los Barros podra pactar con la persona que tenga un
contrato de jornada a tiempo parcial, la realizaciéon de horas complementarias, en un
porcentaje que no podrd exceder del cincuenta por ciento de las horas ordinarias
contratadas, de acuerdo con la normativa de &mbito general que regula esta materia.
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Articulo 49. Antigiiedad.

1. El personal municipal del Ayuntamiento de Solana de los Barros percibird en
concepto de antigtiedad por cada trienio de servicios en la administracién, la cantidad
estipulada en la ley de presupuestos generales del estado.

2. El derecho a cobro del trienio se devengara el primer dia del mes siguiente a la fecha
de cumplimiento del trienio correspondiente.

3. En todo caso computardn los servicios prestados en esta o cualquier otra
Administracién Publica.

Articulo 50. Indemnizaciones por razén del servicio.

El personal municipal de la Corporacién percibira las indemnizaciones por razén de
servicio en los términos previstos para el mismo personal de la Administracion Civil
del Estado, en los términos del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo y demas
normativa que modifique en el futuro las disposiciones anteriores.

Articulo 51. Complemento retributivo por incapacidad temporal.

1. En caso de incapacidad temporal legalmente declarada, la Administracién, durante
todo el tiempo de permanencia de dicha situacién, complementara la prestacion
econémica reglamentaria de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 % del salario
establecido en el presente acuerdo.

La percepciéon del referido complemento de mejora del subsidio legal estard
condicionada a que la persona en situacion de baja cumpla con los plazos establecidos
por la Seguridad Social para la entrega de parte de baja, continuidad y alta, asi como
los requerimientos a efectos de control de dicha situacién que, en su caso, puedan
establecerse por el Ayuntamiento.

2. La ausencia en el trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una
situacion de incapacidad temporal comportara la aplicacién del descuento en némina
previsto para las situaciones de incapacidad temporal prevista para los tres primeros
dias, comportando, por lo tanto, una deduccién de retribuciones del 50 %.

El descuento en némina regulado en el parrafo anterior no serd de aplicacién a 4 dias
de ausencia a lo largo del afio natural, de los cuales solo 2 podran tener lugar en dias
consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente y, no den lugar
a incapacidad temporal.

La justificacion de los dias de ausencia por enfermedad o accidente sin declaraciéon de
incapacidad temporal serd imprescindible aportar el oportuno justificante de asistencia
al médico; en su defecto, se procedera, a elecciéon de la persona trabajadora, o bien a
detraer de los dias disponibles por asuntos particulares o, bien, a la correspondiente
deduccion total de retribuciones de dichas jornadas.

Articulo 52. Carrera profesional.

La carrera profesional horizontal sera retribuida mediante el complemento de carrera
profesional horizontal a percibir por aquellas personas que participen en el sistema de
carrera profesional, segtin los criterios establecidos en los siguientes acuerdos suscritos
entre este Ayuntamiento y los sindicatos:

52

[MCMUERAMARARUMOTAUORIARIN ACTA DEL PLENG, ..,

Cad. Validacion: 4DZELXNQE97QY6YC4S5N3TS5Q | Verificacion: https:/solanadelosbarros.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 52 de 112



AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

a) Acuerdo aprobado por acuerdo plenario de fecha 22 de diciembre de 2016 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de fecha 9 de enero
de 2017.

b) Acuerdo aprobado por acuerdo plenario de fecha 29 de diciembre de 2020 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de fecha 4 de enero
de 2021.

Una vez aprobada la equiparacion salarial entre el personal laboral y el personal
funcionario del Ayuntamiento establecida en el articulo 47 del presente Acuerdo, se
convocara negociaciéon para continuar con el desarrollo de la carrera profesional. No
obstante, las partes podran iniciar dicha negociaciéon en cualquier momento anterior a
dicho hecho.

Capitulo IX.- ACCION SOCIAL.

Articulo 53. Seguro de vida, responsabilidad civil, asistencia juridica y ayudas
sociales.

1.- Por el Ayuntamiento se podra formalizar un seguro de cobertura de las posibles
responsabilidades civiles y patrimoniales a todo el personal de las mismas por actos,
estudios o informes que realice por razén de su trabajo.

2.- Sin perjuicio de otras prestaciones andlogas previstas en el sistema correspondiente
de prevision social, el Ayuntamiento, en virtud de este Acuerdo, podra contratar un
seguro de vida y accidente concertado con una entidad aseguradora a favor del
personal municipal. Dicha péliza serd pagada integramente por la Corporacién y
garantizard la cobertura de los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez absoluta o
permanente total para la profesion habitual, en una cantidad como minimo de 10.000 €
por cada persona trabajadora.

3.- El Ayuntamiento designara a su cargo, la defensa del personal municipal que como
consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas las fianzas, salvo en los casos
en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, en caso de
renuncia expresa de la propia persona trabajadora, o por ser el Ayuntamiento el
demandante.

El tiempo que se emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en el apartado
anterior sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 54. Anticipos.

El personal afectado por el presente Acuerdo podra solicitar anticipos mensuales. La
cuantia maxima a conceder podra ser igual a la mitad del importe neto que se prevea
vaya a recibirse en esa némina. Como maximo se concedera un anticipo por trimestre,
salvo causa justificada.
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Articulo 55. Adaptacion del puesto.

A todo el personal al servicio del Ayuntamiento que tuviese mas de 55 afios y
padeciera algun tipo de enfermedad que le incapacitara para el desarrollo normal de la
funcién que desempeiia, la Corporacién, de mutuo acuerdo, procurara destinarlo a
otro puesto de trabajo, de nivel profesional similar al que hubiera venido realizando y,
para el que no fuera inconveniente la dolencia, conservando las mismas retribuciones
basicas y complementarias.

Capitulo X.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

Articulo 56. Formacién y Perfeccionamiento Profesional.

1. Al objeto de facilitar la formacién y promocion profesional, el personal municipal,
que presta servicio en el Ayuntamiento de Solana de los Barros, tendra derecho a que
se le facilite la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y de acceso a
cursos de reconversién y capacitacion profesional organizados por la Corporacién u
otras Entidades Publicas previo acuerdo de la Comisién Paritaria.

2. El personal que curse los estudios antes mencionados tendra preferencia para elegir,
en su caso, turno de trabajo y de vacaciones anuales, asi como la adaptacion de la
jornada diaria de trabajo para la asistencia a dichos cursos, siempre que las necesidades
y la organizacioén del trabajo lo permitan. Tendra derecho, asi mismo, a la concesion de
permisos retribuidos para concurrir a exdmenes en los términos establecidos en este
Acuerdo.

En cualquier caso, serd condicion indispensable que la persona trabajadora acredite
debidamente que cursa con regularidad estos estudios.

Articulo 57. Comision de Formacion.

Las partes firmantes del presente Acuerdo acuerdan la constituciéon de la Comisién de
Formacién, la cual estara compuesta por representantes del Ayuntamiento y por la
representacion legal del personal en proporcion a la representacién que se ostente en la
Mesa General de Negociaciéon de los empleados ptblicos del Ayuntamiento de Solana
de los Barros, cuyo funcionamiento y competencias, ademas de las funciones que legal
o reglamentariamente correspondan, serdn las siguientes:

a) Proponer acciones formativas.

b) Elaborar los objetivos del plan de formacién.

c) Aprobar el Plan de Formacién y su seguimiento.

d) Realizar la seleccion de los participantes a los cursos.

e) Distribuir los recursos y control de los mismos.
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f) Marcar las prioridades de formacién para las diversas categorias o colectivos

mas necesitados, tanto de especializacion como de reciclaje o reconversion.

Articulo 58. Adscripcién a los Acuerdos Nacionales de formacién continua y a la
normativa estatal y autonomica.

Las partes que firman el presente Acuerdo suscriben, en todos sus términos, el
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Pablicas de 9 de marzo
de 2.018, asi como los que le sustituyan durante la vigencia de este Acuerdo, como
mejor forma de organizar y gestionar las acciones de formacién que se promuevan, en
orden a satisfacer el desarrollo personal y profesional del personal municipal del
Ayuntamiento, contribuyendo con ello a la mejora en la prestacién de servicios de esta
Administracién.

Articulo 59. Formacién obligatoria.

El personal de Ayuntamiento estara obligado a desarrollar todas las acciones de
formacién profesional que sean precisas para que su funcién se realice adecuadamente,
asistiendo a cursos monograficos o genéricos, seminarios sobre funciones especificas,
etc...., que resulten necesarios, durante su jornada de trabajo. En el supuesto de que,
obligatoriamente, deban realizarse fuera de la jornada laboral, se reconocerd como
tiempo efectivo de trabajo y, se compensard en el plazo de un mes a partir de su
realizacién, en fecha elegida por el responsable de que dependa cada persona
trabajadora. Esta formacion tendra siempre caréacter gratuito para el personal.

La formacién tendrda basicamente caracter presencial, si bien se adaptara a la
modalidad necesaria para contenido. Atendiendo a los objetivos pedagogicos y al
proceso de aprendizaje se podrdn emplear otras modalidades de imparticiéon (a
distancia convencional, telefénica y mista), manteniendo, en cualquier caso, el
reconocimiento de la misma como tiempo efectivo de trabajo, aun realizdndose fuera
del horario de trabajo.

Articulo 60. Formacién voluntaria.

El personal municipal que de forma voluntaria reciba cursos de formacion necesarios o
convenientes para el mantenimiento y mejora de su nivel de conocimientos y aptitud,
dispondrén de hasta un méximo de 40 horas anuales, que les seran reconocidas como
tiempo efectivo de trabajo, compensandose en el plazo de un mes a partir de su
realizaciéon en fecha elegida por el responsable del que dependa cada persona
trabajadora, cuando esta formaciéon deba realizarse obligatoriamente fuera de su
jornada de trabajo.

Articulo 61. Formacioén para la promocién.

El personal afectado por el presente Acuerdo tendra derecho a, la concesién de la
excedencia oportuna de formacién y perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.
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Articulo 62. Excedencia para la Formacion.

Cuando el Ayuntamiento lo considere pertinente, por ser beneficioso para el
desempefio del puesto de trabajo, podra conceder excedencia especial con derecho a
reserva del puesto de trabajo, para la realizacion de estudios oficiales incompatibles
con la prestacién laboral. La persona trabajadora a quien se conceda esta excedencia
debera reincorporarse al término de la misma y, el tiempo de excedencia, no se
computara a efecto alguno.

Tendran derecho a pasar a la situacién de excedencia por esta causa, en el plazo
maximo de 2 meses desde que fuera solicitada:

1.- La persona trabajadora que lleve prestando sus servicios en el Ayuntamiento un
periodo superior a un afio y no hubiera disfrutado de esta situacion.

2.- Quienes hubieran disfrutado de otra excedencia para la formacién, cuando hayan
transcurrido al menos 4 afios desde el reingreso.

Para conceder excedencias que no se ajuste a lo establecido anteriormente, serd preciso
que exista acuerdo sobre su concesién entre el Ayuntamiento y la representacion legal
de personal.

El periodo de excedencia sera solicitado por la persona trabajadora y no podra ser
inferior a 6 meses ni superior a 5 afios.

Articulo 63. Centros y Entidades de Formacién.

La formacién podrd ser impartida, tanto por centros o empresas publicas, como por
cualquier otra entidad de formacién habilitada al efecto, y que cumpla con todos los
requisitos exigidos en la legislacién vigente.

Capitulo XI.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 64. Formacién en prevencion de riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de protecciéon exigido por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el Ayuntamiento debe garantizar que
el personal reciba una formacién teérica y practica, suficiente y adecuada en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacién, como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo.

Dicha formacion debe impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo
invertido en la misma.

El coste de dicha formacién no recaera, en ningtin caso, sobre el personal.

Articulo 65. Delegadas y Delegados de prevencion.

Las Delegadas y los Delegados de Prevencion son las personas representantes de
personal con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos laborales y
tendran las competencias y facultades establecidas en el articulo 36 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Articulo 66. Vigilancia de la salud.

El personal municipal tendra derecho a un reconocimiento médico anual, el cual tendra
el caracter de voluntario, a excepcién de aquellos casos legalmente establecidos, y en
todos ellos se garantizara la confidencialidad de los datos. El resultado debera ponerse
en conocimiento de los interesados. En todo caso, dicho reconocimiento tendra en
cuenta, fundamentalmente, las caracteristicas del puesto de trabajo.

Sera por cuenta del Ayuntamiento los gastos asociados a la vigilancia de la salud, y el
tiempo invertido en el desarrollo de las pruebas médicas serd considerado como
tiempo efectivo de trabajo. Las pruebas médicas se realizaran preferentemente a lo
largo de la jornada laboral. En caso de no poder ser asi, se descontard de la misma el
tiempo empleado en ello.

Articulo 67. Proteccion del personal especialmente sensible.

El personal que por sus caracteristicas personales u otras circunstancias presenten una
mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, asi como aquellos que pasen a situacién
de incapacidad permanente parcial para la profesiéon habitual, deberan ser protegidos
de forma especifica, debiendo el Ayuntamiento, a través de las Delegadas y Delegados
de Prevencién, adaptar los puestos de trabajo a sus necesidades particulares y, en el
caso de que esto no sea posible, podran acceder a ocupar un nuevo puesto de trabajo
en el Ayuntamiento, siempre que sus aptitudes psicofisicas les permita desarrollar otra
actividad laboral existente en el Ayuntamiento.

Articulo 68. Proteccion de la maternidad y lactancia natural.

1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la
duracién de la exposicién de las trabajadoras en situaciéon de embarazo o parto reciente
a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, la Corporacién adoptard las medidas necesarias para evitar
la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en
funcién de la Entidad con la que la Corporacién tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. La Corporacién deberd determinar,
previa consulta con la representacién del personal, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funciéon se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendréd efectos
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hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

3. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservaré el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situaciéon de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su
salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nameros 1 y 2 de este articulo sera también de aplicacion
durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios
Meédicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la
Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podrd, asimismo, declararse el pase de la
trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante la
lactancia natural de hijos menores de nueve meses.

Articulo 69. Riesgos Psicosociales.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo
4.7. d), reconoce como aspectos del trabajo susceptibles de producir dafios y, por lo
tanto, objeto de actividad preventiva, todas aquellas caracteristicas del trabajo
incluidas las relativas a su organizacién y ordenacion.

Dentro de la Evaluaciéon de Riesgos Laborales se realizara la evaluacion de los riesgos
psicosociales existentes en la corporacion, a fin de determinar los posibles riesgos para
la salud del personal derivados de la organizacién del trabajo.

La eleccion del método utilizado para la realizaciéon de dicha evaluacién debera ser
consensuada con la representacién legal del personal.

Articulo 70. Drogodependencias.

En materia de drogodependencias en el ambito laboral (alcohol, tabaquismo y otros)
las partes acuerdan consensuar cualquier norma, conflicto o situacién deriva de este
tipo de adicciones. Para ello, se comprometen a negociar protocolos de actuacién e
intervencion en supuestos de conflictos laborales por cuestiones de
drogodependencias.

Articulo 71. Acoso laboral.

Las partes firmantes reconocen que los comportamientos que puedan entrafar acoso
son perjudiciales, no solo para las personas directamente afectadas, sino también para
el entorno laboral del Ayuntamiento, y son conscientes de que la persona que se
considere afectada tiene derecho, sin perjuicio de las acciones administrativas y
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judiciales que le correspondan, a solicitar a la corporacién una actuaciéon mediadora y
de resolucién de conflicto.

Cualquier situacién de acoso ocurrida dentro del ambito laboral podra ser objeto de
denuncia por parte de la persona acosada, la representaciéon legal del personal o
cualquiera que sea conocedora de los hechos.

Las partes firmantes de este Acuerdo se comprometen a desarrollar un Protocolo de
actuacion en caso de acoso moral, sexual o por razén de sexo, que permita abrir cauces
de investigacién y asesoramiento de las personas afectadas, asi como, cuantas medidas
legales sean necesarias para evitar que se produzcan tales actos. En todos estos
procesos debe asegurarse la participacion de la representacion legal del personal.

Articulo 72. Uniformidad e indumentaria de trabajo. Equipos de proteccién individual
EPIS.

1. La Corporacién dotara al personal de medios, material y la ropa adecuada para el
desempefio de sus funciones, siempre que por razén de su trabajo lo necesite, estando
obligada la persona trabajadora a su utilizaciéon durante su jornada de trabajo.

2. La ropa de trabajo o uniformidad, estara sujeta a la mejor idoneidad al puesto de
trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el puesto requiera.

3. La ropa de trabajo de verano se entregara entre los meses de marzo y abril y la de
invierno se entregara entre los meses de septiembre y octubre.

4. La periodicidad, cantidad y calidad de la ropa de trabajo se podra regular por un
Reglamento, Resolucién, Circular o Instruccion.

5. El personal municipal temporal tendra derecho a indumentaria nueva que debera
conservar para futuras sustituciones.

6. Los Equipos de Proteccion Individual, caracteristicas, cantidad, durabilidad, etcétera,
se ajustaran a lo establecido en la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y demdas
normativa de aplicacion.

Capitulo XIL.- DEBERES DEL PERSONAL, PRINCIPIOS ETICOS, CODIGO DE
CONDUCTA Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 73. Deberes del personal.

Todo el personal al servicio del Ayto. de Solana de los Barros deberén desarrollar con
diligencia las tareas asignadas y velar por los intereses generales y el cumplimiento del
ordenamiento juridico de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 74. Principios éticos.

El personal debera actuar de acuerdo con los principios éticos establecidos en las Leyes
y, entre otros, con los siguientes:

1. Respeto del ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y
se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el
interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales,
familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con
este principio.
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3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con el Ayuntamiento, y
con sus superiores, comparieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacién alguna por razén
de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religiéon o
convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de
toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

6. No aceptaran ningtn trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

7. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran
la consecuciéon del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

8. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en
su caso, resolverdn dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su
competencia.

9. Ejercerdn sus atribuciones segiin el principio de dedicacién al servicio ptublico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

10. Guardarén secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan
por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para
beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés ptblico.

Articulo 75. Principios de conducta.

El personal deberd actuar de acuerdo con los principios de conducta fijados en las
Leyes, con los protocolos y procedimientos de actuacion que establezca el
Ayuntamiento y, entre otros, con los siguientes:

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y al resto del
personal.

2. Realizaran el desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores jerdrquicos,
verbales o escritas, de acuerdo con las normas vigentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

5. Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de
velar por su conservacion.

6. Rechazaran cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mas all4 de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en
el Codigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y
entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.
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9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la
unidad en la que estén destinados.

Articulo 76. Régimen disciplinario.

1. El personal municipal estara sometido al régimen disciplinario contenido en el titulo
VII del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y, en
aquello que no esté regulado, por el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales en que pudiera
incurrir conforme a la legislacion vigente.

2. Sin perjuicio de los incumplimientos contractuales que puedan conllevar, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 54 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, un despido disciplinario, por incumplimiento grave y culpable de la
persona trabajadora, éste podré ser sancionado por el 6rgano competente o en su caso
por el 6rgano delegado, en virtud de incumplimientos laborales de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este Acuerdo.

Articulo 77. Faltas.

1. El personal municipal podra ser sancionado por el Ayuntamiento de Solana de los
Barros en los supuestos de incumplimientos de sus obligaciones conforme a la
graduacion de las faltas y sanciones que se fijan a continuacion.

2. Las faltas disciplinarias del personal cometidas con ocasién o como consecuencia de
su trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.

A) Serén faltas leves las siguientes:

a.  Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b.  La falta injustificada de asistencia de un dia.

c. La incorrecciéon con el personal al servicio de esta Administracion y sus
superiores, o con las o los ciudadanos con los que se relacione en el ejercicio de
sus funciones, salvo que supongan falta grave.

d.  El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e. Lano comunicacién en su tiempo de la falta de asistencia al trabajo por causas
justificadas, asi como, la no justificacion de la incapacidad temporal de
conformidad con la normativa vigente, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

f.  El descuido en la conservacién de locales, enseres, bienes encomendados por
razén del servicio, ttiles de trabajo y documentos de los centros donde se
realice el trabajo, siempre que no se causen graves perjuicios.

g. La violaciéon del derecho a la intimidad y de la consideracién debida a la
dignidad de las personas trabajadoras, incluidas las ofensas verbales de
naturaleza sexual.
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El incumplimiento de la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales,
siempre que no afecte a la seguridad y a la salud del propia persona

trabajadora, del resto de personal o de otras personas.

Cualquier incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal, asi como
de los principios de actuacién, siempre que no deban ser calificados como falta

muy grave o grave.

B) Serén faltas graves:

a. La falta de obediencia debida a sus superiores jerarquicos y autoridades,
cuando se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para la Administracién.
Cuando las ordenes sean relativas a funciones distintas a las propias del puesto

de trabajo, se pediran por escrito, sin perjuicio de su inmediata ejecucion.

b. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio y que
causen dafio a la administracién o a la ciudadania y que no constituyan falta

muy grave.

d. La tolerancia de las y los superiores jerarquicos respecto de la comisiéon de

faltas muy graves o graves del personal bajo su dependencia.

e. La grave desconsideracion con el personal al servicio de esta Administracién o

con la ciudadania en el ejercicio de sus funciones.

f. Causar dafios graves, por negligencia o mala fe, en el patrimonio y bienes de la
administracién, como locales, material, objetos encomendados por razén del
servicio, ttiles de trabajo o documentos de los servicios del Ayuntamiento de
Solana de los Barros, asi como la falta de uso o incorrecta utilizacién del

material encomendado, siempre que no constituya falta muy grave.

g. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las

causas de abstencion legalmente sefialadas.

h. La emisiéon de informes y la adopcién de resoluciones o acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la administracion o a los

ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i. La falta injustificada de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los

servicios y no constituya falta muy grave.

j.  No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo o funcién, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilice en

provecho propio.

k. El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades, cuando no

suponga el mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

l. La falta repetida de puntualidad. Se entendera que se comete cuando la

impuntualidad se produzca, al menos, durante cinco dias al mes.

m. La no asistencia al trabajo sin causa justificada durante 3 dias al mes.
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n. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes, o porcentaje equivalente en el caso de

que su computo no sea mensual.

o. La falta de asistencia reiterada, sin causa justificada, a las acciones formativas
que tengan caracter obligatorio, siempre que se desarrollen en horario laboral.

p- Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la

jornada de trabajo.

q. El consumo habitual de alcohol, de sustancias estupefacientes o psicotrépicas

que afecte al funcionamiento del servicio.

r. El incumplimiento las obligaciones impuestas por la normativa de prevencién
de riesgos laborales, del que puedan derivarse riesgos concretos para la

seguridad y salud de las personas.

s. Emplear o autorizar para usos particulares medios o recursos de caracter oficial

o facilitarlos a terceros, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

t. La simulacion de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia del

trabajo.

u. La grave perturbacion del servicio, que impida el normal funcionamiento de

éste.

v. La falsedad o simulacién de datos facilitados a la Administracion.

w. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, edad, origen, estado civil, condicién social, ideas politicas,
afiliacién sindical, lugar de nacimiento o vecindad, relacién personal o familiar

o, de cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

x. La comisién de tres faltas leves durante el periodo de un trimestre.

C) Seran faltas muy graves:

a. Cualquier conducta constitutiva de delito o falta penal, producida en el

desempefio de sus funciones o en el centro de trabajo.

b. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta

y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

c. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el

acoso moral, sexual y por razén de sexo.

d. Los malos tratos fisicos al resto de personal, ya sean de superior, igual o inferior

categoria, o al ciudadano.

e. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las

tareas o funciones que tienen encomendadas.
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f. Mas de tres faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante el

periodo de un mes.

g. Laadopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a

la Administracion o a los ciudadanos.

h. La publicacién o utilizacién indebida de la documentacion o informacién a que

tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién.

i. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicaciéon o que provoque su

difusién o conocimiento indebido.

j-  El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de

trabajo o funciones encomendadas.

k. La violaciéon de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para

influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y d&mbito.

1. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que

constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

m. La prevalencia de la condicién de personal al servicio de una Administracién

para obtener un beneficio indebido para si o para otro.

n. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

o. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de

huelga.

p. El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso

de huelga.

q. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar

a una situacién de incompatibilidad.

r. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigaciéon de las
Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades

Auténomas.

s. El acoso laboral.

y. Causar dafios muy graves, con mala fe, en el patrimonio y bienes de la
Administracién, como locales, material, objetos encomendados por razén del
servicio, ttiles de trabajo o documentos de los servicios del Ayuntamiento de
Solana de los Barros, asi como la falta de uso o incorrecta utilizacion del

material encomendado.

t. Lacomisién de tres faltas graves cometidas en el periodo de un trimestre.

u. La simulacién de enfermedad o accidente que den lugar a la concesién de

incapacidad laboral o baja por tiempo superior a tres dias.

v. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el

trabajo.

w. También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley

de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de Extremadura.
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Articulo 78. Sanciones.

1. Corresponde al Ayuntamiento de Solana de los Barros, la facultad de imponer
sanciones en los términos estipulados en este acuerdo.

2. Para la graduaciéon de las sanciones a imponer se tendrd en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
publico, la reiteracion o reincidencia, asi como, el grado de participacion.

3. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas, y que
en cualquier caso se comunicardn por escrito serdn las siguientes:

A) Por faltas muy graves:

a.  Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios
interinos comportara la revocaciéon de su nombramiento. Despido disciplinario
del personal laboral que comportara la inhabilitacién para ser titular de un
nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

b.  Lasuspensién de funciones y retribuciones por un periodo de entre 1y 6 afios.
c. Traslado forzoso, sin indemnizacion.
d.  El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:

i. La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de
puestos o de promocién interna, por un periodo de entre uno a dos
anos.

ii.  La prohibicién de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de entre
uno a dos afios.

B) Por faltas graves:

a.  Apercibimiento por escrito.

b.  La suspension de funciones y retribuciones, por un periodo de entre 15 dias y 1
afno.
c.  El demérito, que podré consistir en alguna de las siguientes medidas:
i. La imposibilidad de participar en procedimientos de

provision de puestos o de promocién interna, por un
periodo de hasta un afo.

ii. La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un
periodo de hasta un afo.

C) Por faltas leves:

o

El apercibimiento, verbal o por escrito.

>

La suspension de funciones y retribuciones, por un periodo de hasta 15 dias.

c.  Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo
de personal funcionario interino o laboral temporal de las que forme parte, por
periodo de un mes a seis meses.

d. En todos los casos, se podré establecer, de forma complementaria a la sancién
principal impuesta, la obligaciéon de realizar cursos de formacién sobre ética
publica.
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4. Dichas sanciones seran impuestas sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales a que hubiera lugar.

5. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente
el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario
por la comisién de una falta muy grave.

6. Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn comunicacion escrita y
motivada a la persona trabajadora, y exigira tramitaciéon de expediente en el que sera
obligatorio el tramite previo de audiencia por el plazo de diez dias a los representantes
sindicales y a la persona interesada.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa instrucciéon
de expediente, salvo el tramite de audiencia a la persona inculpada, que deberd
evacuarse en todo caso.

7. Los Jefes de personal que toleren o encubran las faltas de su personal subordinado
incurriran en responsabilidad y sufrirdn la correcciéon o sancién que corresponda,
habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para
el Servicio, atentado a la dignidad de la Administracion y reiteracién o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.

8. Toda persona que preste servicios en el Ayuntamiento de Solana, podra dar cuenta
por escrito, por si o a través de sus representantes, de los actos que supongan faltas de
respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral. La
Administracion, a través del Organo directivo al que estuviera adscrito el interesado,
abrira la oportuna informacioén e instruira en su caso, el expediente disciplinario que
proceda en el que intervendra la representacion del personal.

9. Las sanciones impuestas y su cancelacién se anotardn en el expediente personal,
notificindose a la representacién del personal y a la Comisién Paritaria.

10. No podran imponerse sanciones que consistan en la reduccién de las vacaciones u
otra minoracion de los derechos al descanso del personal.

11. Las sanciones seran inmediatamente ejecutivas, sin perjuicio de su impugnacién
cuando proceda legalmente.

12. En los supuestos de faltas graves o muy graves, la autoridad que acuerde incoar el
expediente podrd adoptar mediante resoluciéon motivada medidas de caracter
provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspensién provisional como medida cautelar en la tramitaciéon de un expediente
disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizaciéon del
procedimiento imputable al interesado. La suspension provisional podra acordarse
también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el
tiempo a que se extienda la prisién provisional u otras medidas decretadas por el juez
que determinen la imposibilidad de desempenar el puesto de trabajo. En este caso, si la
suspension provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de
trabajo.

La persona trabajadora en situacién de suspension provisional tendrd derecho a
percibir durante la suspension las retribuciones bésicas y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, la persona afectada debera
devolver lo percibido durante el tiempo de duraciéon de aquélla. Si la suspension
provisional no llegara a convertirse en sancién definitiva, la Administracién debera
restituir a la persona afectada la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los
que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

66

[MCMUERAMARARUMOTAUORIARIN ACTA DEL PLENG, ..,

Cad. Validacion: 4DZELXNQE97QY6YC4S5N3TS5Q | Verificacion: https:/solanadelosbarros.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 66 de 112



AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

El tiempo de permanencia en suspensiéon provisional serd de abono para el
cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se
computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporaciéon
del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos
econdmicos y demds que procedan desde la fecha de suspension.

Articulo 79. Prescripcion de faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y
las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas
leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran
cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Articulo 80. Cancelacién de faltas y sanciones.

Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de Personal, con indicacion de
las faltas que las motivaron.

La cancelaciéon de estas anotaciones se producird de oficio una vez trascurridos los
periodos equivalentes a los de prescripcion de las sanciones y siempre que durante el
mismo no se hubiera impuesto nueva sanciéon. En ningtn caso las sanciones
canceladas, o que hubieran podido serlo, seran computadas a efectos de reincidencia.

Capitulo XIII.- DERECHOS SINDICALES Y REPRESENTACION COLECTIVA.

Articulo 81. Representacion colectiva.

El Ayuntamiento de Solana de los Barros y las Delegadas y Delegados de Personal se
comprometen a promover las condiciones que permitan el pleno desarrollo de la
libertad sindical reconocida en el articulo 28 de la Constituciéon Espafiola. A tales
efectos, la actividad representativa se regira por lo dispuesto en el presente Acuerdo,
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en
las normas que las desarrollen, en el resto de legislaciéon vigente y en los Pactos o
Acuerdos que se firmen entre ambas partes.

Articulo 82. Delegadas y Delegados de Personal.

1. Las Delegadas y Delegados de personal, ademas de las competencias, obligaciones y
garantias reguladas en los articulos 62, 64, 65 y 68 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en los articulos 31 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendréan los derechos siguientes:
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a) A no incluirse en el computo de crédito horario la asistencia a reuniones convocadas
formalmente por los érganos competentes del Excmo. Ayuntamiento.

b) A recibir copia basica de los contratos y de cuantos otros documentos relacionados
con las condiciones de trabajo afecten al personal al servicio del Ayuntamiento de
Solana de los Barros.

c) A disponer de un local adecuado provisto de mobiliario y del material de oficina o
su equivalente en metalico necesario para el desarrollo de sus actividades, segtn la
disponibilidad existente; igualmente podran hacer uso de los diferentes elementos de
reprografia, maquinas de escribir, teléfono y cualquier otro mobiliario u objeto que
razonablemente necesiten para ejercer su labor sindical, asi como tablones de anuncios,
bien visibles, en todos los centros, para la difusién de los comunicados.

Articulo 83. Secciones sindicales.

Los Sindicatos podrdn designar Delegadas y Delegados Sindicales en los términos
previstos en la normativa vigente y en los Pactos que se suscriban con el Ayuntamiento
de Solana de los Barros.

Articulo 84. Derecho de reunion.

El derecho de reunién se regula por lo establecido en los articulos 77, 78, 79 y 80 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y los articulos 31 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 85. Derecho de huelga.

1. Se reconoce el derecho a la huelga, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, y en particular, en el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola.

2. Los requisitos para el ejercicio del citado derecho son los siguientes:

a) 10 dias de preaviso de huelga.

b) La Corporacién y el Comité de Huelga negociaran los servicios minimos que
deberan funcionar durante la huelga.

Capitulo XIV.- DERECHOS DIGITALES.

Articulo 86. Regulacion del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién
(TICS).

1. Se acuerdan las siguientes normas de funcionamiento para el uso de Internet,
Intranet, correo electrénico y dispositivo mévil municipal (en caso de tener asignado
uno):

a) Las herramientas citadas son de la exclusiva propiedad municipal y su uso esta
limitado al normal ejercicio de las tareas asignadas a cada puesto. Por ello, y con
caracter general, no se podra utilizar ninguna de estas herramientas para usos
particulares.

b) En este sentido, no se podran utilizar estos medios para realizar envios masivos de
mensajes, envio de correos con anexos de gran capacidad, ni realizar envios sin
relacion con el ejercicio profesional que interfiera con las comunicaciones del resto de
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la plantilla, perturbe el normal funcionamiento del Ayuntamiento o vulnere la imagen
publica de la Institucion.

c) Igualmente, no estd permitido el envio de cadenas de mensajes electronicos, el envio
de mensajes o imagenes de material ofensivo, inapropiado o con contenidos
discriminatorios por razones de género, edad, sexo o discapacidad.

d) Esta estrictamente prohibido el acceso a chats, descarga de programas no
autorizados previamente, uso de antiproxy y, en general, cualquier otra actuaciéon que
pueda facilitar la injerencia de terceros en los sistemas informéticos municipales,
poniendo en riesgo la confidencialidad de los datos, asi como su integridad, ante los
riesgos potenciales de virus, malware, etcétera.

e) El incumplimiento de estas normas podra suponer la adopcion de restricciones en la
utilizacion de estos medios y la aplicacién, en su caso, del régimen disciplinario.

f) El empleador podra acceder a los contenidos derivados del uso de medios digitales
facilitados al personal a los solos efectos de controlar el cumplimiento de las
obligaciones laborales o estatutarias y de garantizar la integridad de dichos
dispositivos.

El acceso por el empleador al contenido de dispositivos digitales respecto de los que
haya admitido su uso con fines privados requerird que se especifiquen de modo
preciso los usos autorizados y se establezcan garantias para preservar la intimidad de
la persona trabajadora, tales como, en su caso, la determinacién de los periodos en que
los dispositivos podran utilizarse para fines privados.

2. El uso por parte de los representantes del personal de Internet, Intranet y correo
electrénico para la realizacion de su tarea representativa se llevara a cabo de forma
limitada sin que, en ningtn caso, perturbe el normal funcionamiento de la red
informaética, los equipos informaticos o la prestacion de los servicios municipales.

Articulo 87. Desconexion Digital.

1. El personal del Ayuntamiento de Solana de los Barros tendrdn derecho a la
desconexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o
convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

2. El Ayuntamiento, previa audiencia de la representaciéon del personal, podra elaborar
una politica interna dirigida al personal al servicio del Ayuntamiento de Solana de los
Barros, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que definirdn las
modalidades de ejercicio del derecho a la desconexién y las acciones de formacién y de
sensibilizacion del personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnolégicas
que evite el riesgo de fatiga informaética. En particular, se preservara el derecho a la
desconexiéon digital en los supuestos de realizacién total o parcial del trabajo a
distancia asi como en el domicilio de la persona trabajadora vinculado al uso con fines
laborales de herramientas tecnolégicas.

Articulo 88. Derecho a la Intimidad frente al Uso de Dispositivos de Videovigilancia y
Geolocalizacion.

1. El Ayuntamiento de Solana de los Barros informara con carécter previo y de forma
expresa, clara y concisa, del uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacion de
sonidos en el lugar de trabajo.
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En ningtin caso se admitira la instalacién de sistemas de grabacién de sonidos ni de
videovigilancia en lugares destinados al descanso o esparcimiento de la plantilla de
personal, tales como vestuarios, aseos, comedores y analogos.

2. Del mismo modo, el Ayuntamiento de Solana de los Barros informara de forma
expresa, clara e inequivoca a todo el personal, y en su caso, a sus representantes, acerca
de la existencia y caracteristicas de sistemas de geolocalizacion en el &mbito laboral.
Ambas partes se comprometen a respetar los principios y derechos laborales en
materia de igualdad y a combatir la discriminacién por razones de sexo, estado civil,
discapacidad, edad, origen racial o étnico, condicién social, religiéon o convicciones,
ideas politicas, orientacion sexual, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razén de
lengua, dentro del Estado espafiol.

Capitulo XV.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Articulo 89. Incompatibilidades.

Para el régimen de incompatibilidades del personal municipal del Ayuntamiento de
Solana de los Barros se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento
y, en concreto, a lo establecido en las siguientes disposiciones:

- La ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, Seguridad social y de los Entes,
Organismos y Empresas Dependientes.

- En su caso, la Disposicion Final 3%.2 y Disposicion Final 4.2, parrafo 2° del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico.

- Para aquellas personas trabajadoras que adquieran la condicién de alcaldes y
concejales, ademads, se les aplicara la Ley Organica5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, la LRBRL y ROF.

Capitulo XVI.- MATERIA DE IGUALDAD

Articulo 90. Elaboracion de un Plan de Igualdad.

El Ayuntamiento negociard en la Mesa General la elaboracién de un Plan de Igualdad
de Género donde se establecerdn un conjunto de medidas que posibiliten la
eliminacion de los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real de
oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en su
desarrollo profesional, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
séptima del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los planes de igualdad contendrdn un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara un diagnoéstico negociado, en su
caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que contendré al menos
las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.
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b) Clasificacion profesional.

c) Formacioén.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracién del diagndstico se realizara en el seno de la Comision Negociadora del
Plan de Igualdad, para lo cual, la direccién de la empresa facilitara todos los datos e
informacion necesaria para elaborar el mismo en relacién con las materias enumeradas
en este apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 91. Prevencion frente al Acoso.

Se negociara la elaboraciéon de un protocolo en materia de prevencién frente al acoso
sexual y el acoso por razén de sexo.

Articulo 92. Elaboracién de un Plan de Igualdad y no Discriminacién en materia de
discapacidad.

El Ayuntamiento elaborara y aplicard, de forma negociada con la representacién del
personal, un Plan de Igualdad y no discriminacién en materia de discapacidad.

Las caracteristicas que deben reunir dicho Plan seran las siguientes:

e Se realizard un diagndstico de la situaciéon de partida.

e Se fijardn los concretos objetivos de igualdad por alcanzar, las estrategias y
practicas por adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

e Contemplardn, entre otras, las materias de acceso al empleo, promocién y
formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo, modificacién,
suspension o extincion de la relacion laboral, prevencién de riesgos laborales,
conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso.

e Se incluirdin medidas de accesibilidad wuniversal, ajustes razonables y
adaptaciones de los puestos de trabajo.

e Se garantizard el acceso de la representacion del personal o, en su defecto, del
propio personal, a la informacién sobre su contenido y la consecucién.

Disposiciones Adicionales

Primera. Igualdad de género.

Las denominaciones contenidas en este Acuerdo que se expresan en género masculino,
se entenderan realizadas y se utilizardn indistintamente en género masculino y
femenino, segln el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la
que se haga referencia.

71

[MCMUERAMARARUMOTAUORIARIN ACTA DEL PLENG, ..,

Cad. Validacion: 4DZELXNQE97QY6YC4S5N3TS5Q | Verificacion: https:/solanadelosbarros.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 71 de 112



AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

Segunda. Solucién extrajudicial de conflictos.

Las partes acuerdan que la soluciéon de conflictos laborales que afecten al personal y al
Ayuntamiento, se someterd a los términos previstos en el Acuerdo Interprofesional
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX), y su
Reglamento de aplicacién, y a la intervencion del servicio regional de Mediacién y
Arbitraje de Extremadura.

Sirve por lo tanto esta disposicién como expresa adhesion de las partes al referido
Servicio de Mediacion y Arbitraje con el caracter de eficacia general y, en consecuencia,
con el alcance de que el pacto obliga al Ayuntamiento, a la representacion del personal
y a la persona trabajadora a plantear sus discrepancias con caracter previo al acceso a la
via judicial, al procedimiento de negociacién-conciliacién del mencionado servicio, no
siendo por lo tanto necesario la adhesion expresa e individualizada para cada conflicto
o discrepancia de las partes.

Tercera. Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos.

El articulo 69 del TREBEP establece que la planificaciéon de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucién de la
eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los
recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su
mejor distribucién, formacion, promocién profesional y movilidad y para ello establece
los planes de ordenacién como el instrumento apropiado.

Este plan de ordenacién, que debera ser negociado bajo principios de buena fe, debera
acompanfarse y justificarse mediante los correspondientes estudios y documentos y
como afectard la plantilla orgénica, debiendo contemplar medidas sobre:

e Estabilizacion del empleo temporal.
e Ofertas de Empleo Publico.
e Medidas relacionadas con la movilidad.

e Medidas relacionas con el desempefio de las funciones y el sistema de
competencias profesionales.

e Medidas relacionadas con la formacion.
e Medidas relacionadas con la evaluacion del desempefio y la carrera profesional.
e Medidas relacionadas con la jubilacién.

e Medidas relacionadas con la funcionarizacién del personal laboral.

Para su validez y eficacia el plan debera ser aprobado expresa y formalmente por el
correspondiente 6rgano de gobierno de la entidad (articulo 38.3 del TREBEP).

Disposicién derogatoria.

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y demas normas
municipales que regulen materias o cuestiones contempladas en el presente Acuerdo y
se opongan al mismo.
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16°.- PROGRAMA PARA LA ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL.

Considerando la conveniencia y necesidad de contar con un Plan de Empleo
Local con el que adoptar medidas de fomento del empleo a nivel municipal durante el
periodo 2022-2024, en consonancia con las politicas activas de empleo promovidas por
el SEPE y la Junta de Extremadura, y extendida como competencia propia del
municipio en virtud de la Ley 3/2019 de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura (LGAMEX), con el fin de efectuar diversas contrataciones temporales
para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral amparadas en la nueva
modalidad de contrataciéon introducida por la Disposiciéon Final Segunda del Real
Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, sobre la nueva reforma laboral.

Vistos los datos proporcionados por el Observatorio del Empleo de
Extremadura dependiente de la Direccion General de Planificacién y Evaluacién de
Politicas Activas de Empleo (SEXPE) de la Consejeria de Educaciéon y Empleo de la
Junta de Extremadura, que han servido para la elaboracion del Programa de Activacion
del Empleo Local de Solana, que consta en el expediente.

Iniciado debate sobre dicho asunto del orden del dia, la Sra. Caro Garcia,
concejala del grupo partido popular en esta corporacién solicité informacién sobre qué
puestos se podran cubrir con esta modalidad de contratos, contestando la Sra.
Alcaldesa que cualquiera que tenga cardcter temporal, sea subvencionado o no.

Examinada la documentacién obrante en el mismo, por parte de la Sra.
Alcaldesa se eleva al Pleno Corporativo, la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el Programa de Activaciéon para el Empleo Local del
Ayuntamiento de Solana de los Barros, que consta en el expediente.

SEGUNDO: Publicar en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal el presente Programa de Activacién para el Empleo Local.

Sometido el acuerdo anterior a votacion, resulta aprobado en su totalidad, por
unanimidad de los miembros asistentes: ocho votos a favor, ningtin voto en contra y
ninguna abstencién, que conforma, a su vez, la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion.
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PROGRAMA PARA LA ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS
PERIODO 2022-2024

1. Introduccién

Dentro de sus limitaciones y posibilidades, el Ayuntamiento del Municipio de Solana
de los Barros procura dar respuesta a las necesidades del conjunto del sistema
productivo, teniendo en cuenta tanto a las empresas como a los trabajadores, prestando
especial atencion a las personas trabajadoras desempleadas.

El Programa de activacion para el empleo local que se promueve, en funcién del
diagnostico de situacion del grupo de poblaciéon que actualmente se encuentra
buscando activamente un empleo dentro de este municipio, contiene propuestas que
pretenden ajustarse a la realidad actual de estas personas.

Para ello, incorpora acciones dirigidas a poner en marcha una politica local integral de
empleabilidad, con la pretension, entre otros fines, de aportar experiencia laboral a
aquellos sectores de poblacion desempleada que tienen mayores dificultades de acceso
al mercado de trabajo.

En los términos sefialados por la Carta Europea de Autonomia Local, hecha en
Estrasburgo el 15 de octubre de 1985, en relacién a alcance de la autonomia local, las
Entidades locales tienen, dentro del ambito de la Ley, libertad plena para ejercer su
iniciativa en toda materia que no esté excluida de su competencia o atribuida a otra
autoridad.

En este sentido, en funcién de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local - en adelante LRBRL, el Municipio,
para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades
y aspiraciones de la comunidad vecinal mediante el ejercicio de competencias propias,
en materias como:

a) Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucion y disciplina urbanistica.
Protecciéon y gestiéon del Patrimonio histérico. Promocién y gestion de la
vivienda de proteccién publica con criterios de sostenibilidad financiera.
Conservacion y rehabilitacién de la edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines puablicos, gestion de
los residuos sélidos urbanos y proteccién contra la contaminaciéon acdustica,
luminica y atmosférica en las zonas urbanas.

c) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuaciéon y tratamiento de
aguas residuales.

d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.
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e) Evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y la atencion
inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusion social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencion y extincion de incendios.

g) Tréfico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo
urbano.

h) Informacion y promocion de la actividad turistica de interés y &mbito local.
i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

j) Proteccién de la salubridad publica.

k) Cementerios y actividades funerarias.

I) Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo
libre.

m) Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y
cooperar con las Administraciones educativas correspondientes en la obtencion
de los solares necesarios para la construcciéon de nuevos centros docentes. La
conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local
destinados a centros ptiblicos de educaciéon infantil, de educacién primaria o de
educacién especial.

0) Promocién en su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el
uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

p) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
contra la violencia de género.

Por otra parte, de conformidad con los articulos 43 y 45 de la misma ley, ostentando la
financiacion de los municipios y del resto de entidades locales caracter incondicionado,
con la finalidad de velar por el equilibrio territorial y la realizacién efectiva del
principio de solidaridad, en las leyes anuales de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma, se establece un fondo incondicionado, proveniente de los
ingresos tributarios de la Comunidad, a distribuir entre los municipios en funcién de
factores concernientes a poblacién, con especial atenciéon a la poblacién total menor de
25 afios y mayor de 65 afios; necesidades de gasto; inversa de la capacidad fiscal;
inversa de la renta per capita y desempleo, para el que el Consejo de Politica Social
desarrollara las funciones relativas a su oportuno control y seguimiento.

Asimismo, segtn lo dispuesto por la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la
autonomia municipal de Extremadura, en su articulo 15.1.c, en lo referido a las
materias o ambitos de actividad y promocién econémica, los municipios disponen,
entre otras, competencias para el “... desarrollo local econémico y social y politicas de
fomento o planes locales de empleo”.
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De todo lo anterior, se deduce que, a través de los planes locales de empleo, los
municipios contribuyen a satisfacer necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal, sin que se vea afectada su sostenibilidad financiera.

Conviene mencionar también que la disposicién final segunda del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado laboral, introduce una
nueva disposicion adicional novena en el texto refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en relacion a los
contratos vinculados a programas de activaciéon para el empleo, determinando que las
administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin dnimo de lucro podran
realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco
de programas de activacién para el empleo, con una duracién no superior a 12 meses.

2. Grupos de poblacion destinataria del Programa

El Programa de activacién para el empleo local de Solana de los Barros promueve la
creacion de empleo en el municipio atendiendo a las personas en situaciéon de
desempleo en general. No obstante, se establecerd un foco de prioridad sobre los

grupos de poblacién a quienes resulta més dificil el acceso al mercado laboral de
nuestro territorio, entre los que destacamos:

e DPersonas jovenes

e Mujeres.

e Personas en situacién de paro de larga duracién.
e Personas con discapacidad.

e Inmigrantes.

Demandantes de empleo en general.

3. Objetivos

El objetivo fundamental de este Plan es la puesta en marcha y ejecucién de actuaciones
concretas que induzcan la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas y
adquisicién por éstas de la experiencia profesional por el desarrollo de ocupaciones
impulsadas desde la Entidad Local.

Los objetivos que persigue el Programa de activacion para el empleo local desarrollado
por el Ayuntamiento de Solana de los Barros estdn encaminados, en general, a
potenciar el papel de las entidades locales como motores de creaciéon de empleo,
promoviendo un crecimiento sostenible con recursos propios, y en concreto, a poner en
marcha y ejecutar acciones que permitan:

a) Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo.

b) Dinamizar la colaboracién institucional para el fomento del empleo.
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c) Revitalizar el desarrollo local.

d) Conciliar la vida laboral y familiar, promoviendo la igualdad entre hombres y
mujeres.

4. Diagnostico de situacién
4.1. Caracterizacion de las personas demandantes desempleadas.

El perfil de la persona desempleada de la localidad de Solana de los Barros, en el
mes de abril de 2022, es mujer mayor de 45 afios, predominando las personas sin una
Titulacién académica de Ensefianza Secundaria Obligatoria. Se encuadra en el Sector
Servicios, y principalmente en las secciones econdmicas de Administracién publica
y defensa; Seguridad Social obligatoria.

En el municipio de Solana de los Barros, el nimero de demandantes en el mes de abril
de 2022 en el Servicio Extremefio Publico de Empleo de Extremadura es de 161
personas.

En relacién al mes anterior decrece el desempleo en 9 demandantes (-5,29%). Respecto
al mismo mes del afio anterior (abril de 2021), el desempleo baja en -58 personas, lo que
supone un descenso del -26,48%.

En cuanto al sexo, los demandantes masculinos representan el 31,06% sobre el total,
situdndose la cifra mensual en 50 personas. En comparacion con marzo del 2022 se
observa un descenso de 5 hombres (-9,09%). En relaciéon al mismo mes del afio anterior
28 personas han mejorado su situacién en el empleo (-35,90%).

Por otra parte, el sexo femenino representa el 68,94% del desempleo en el municipio de
Solana de los Barros, situdandose en un total de 111 mujeres desempleadas en el mes de
abril, 4 menos (-3,48%) en relacién a marzo y 30 menos en relacién al mismo mes del
afio anterior (-21,28%).

Hombre -5 -9,09% -35,90%
Mujer 111 -4 -3,48% -30 -21,28%
Total 161 -9 -5,29% -58 -26,48%

Por tramos de edad, el desempleo incide de manera diferente segtin la edad de la
poblaciéon desempleada. Dentro de los diferentes grupos analizados existen colectivos
con altos indices de vulnerabilidad, tal es el caso de las personas mayores de 45 afios y
jovenes menores de 30.

El 55,90% de demandantes se concentra en el tramo mayor o igual a 45 afios siendo un
total de 90 personas. En comparacién con el mes anterior pierde 10 desempleados (-
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10%), y a la vez, existen -31 personas menos desempleadas (-25,62%) en el mismo
periodo que el afio anterior.

Las personas jovenes menores de 30 afios representan el 24,22% del total de
demandantes (39 jovenes). En relacion al mes de marzo el desempleo juvenil ha
experimentado un aumento de 2 personas desempleadas (5,41%), por otra parte, en el
altimo afio 14 jévenes (-26,42%) han encontrado empleo.

Por dltimo, las personas desempleadas comprendidas entre los 30 y 45 arios restan 1
persona menos desempleada (-3,03%) en relacién al mes anterior. Por otro lado, se
sitdan respecto al Gltimo afio con -13 personas en desempleo (-28,89%). Este tramo de
edad esté representado por 32 personas en bisqueda de empleo, el 19,88% del total de
personas desempleadas por rango de edad.

POR RANGOS DE var. Mes

< 30 afios 5,41% -26,42%
>=30y < 45 afios 32 -1 -3,03% -13 -28,89%
>= 45 afios 90 -10 -10,00% -31 -25,62%
Total 161 -9 -5,29% -58 -26,48%

En cuanto a los niveles formativos, el 50,31% de las personas desempleadas no poseen
una titulacion de Educacién Secundaria Obligatoria, seguido del 24,22% que tiene
finalizada la E. S.O. La suma de estos dos niveles formativos representa el 74,53% del
desempleo. Por su parte los niveles de estudios de Bachillerato y Formacién
Profesional suponen el 16,15% y las Titulaciones Universitarias representan el 9,32%.

Respecto al mes anterior, los niveles formativos que han perdido demandantes y
presentan datos positivos de empleabilidad durante este periodo han sido, por un lado,
el colectivo de personas con Titulacion en Educacién Secundaria Obligatoria con -8
personas, sin una Titulacién en E.S.O. vy Titulacién Universitaria con -1 personas
desempleada menos cada uno de ellos. Por ultimo, las personas desempleadas con
nivel formativo Bachillerato/F. P. de han aumentado en 1 demandante.

En cuanto a la variacion anual, todos los niveles formativos reflejan una mejora en
cuanto al nimero de demandantes, destacan: el descenso en aquellas que no poseen
una Titulacion en  Educaciéon Secundaria  Obligatoria -39  (-32,50%),
Bachillerato/ Formacién Profesional que disminuye -10 (-17,66%), nivel formativo con
Titulacién en Educacién Secundaria Obligatoria en -8 (-17,02%) personas desempleadas
y por ultimo, el colectivo de personas con una Titulacion Universitaria con 1
demandante menos durante este altimo afio.

POR NIVEL Var. Mes | G
ESTUDIOS Ant. % Mes Ant. | Var. Ao Ant. % Afo Ant.

Sin E.S.O. - -1,22% -32,50%
Titulado E.S.O. 39 -8 -17,02% -8 -17,02%
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Bachillerato o FP 26 1 4,00% -10 -27,78%
Tltglacu_)n _ 15 -1 -6,25% -1 -6,25%
Universitaria

Total 161 -9 -5,29% -58 -26,48%

Por sectores econdémicos en abril de 2022, el sector Servicios concentra el 59,01% del
total de demandantes, seguido del sector de la Agricultura con el 29,81%. El sector de
la Construccion con el 3,73% y sin actividad anterior con el 4,35%, por altimo, el sector
Industrial con un 3,11% representa el sector que menos porcentaje de demandantes
tienen sobre el total de personas desempleadas.

En relaciéon al mes anterior exceptuando el Sector sin actividad anterior que ha
aumentado en 3 personas demandantes, los demads sectores han presentado un
descenso en cuanto al naimero de personas desempleadas, destaca la Agricultura con
una pérdida de -5 demandantes, el sector Servicios con -6, el sector de la Construccién
con -1. Por, daltimo el sector Industrial mantiene el mismo ntmero de personas
desempleadas.

En la wvariacién absoluta anual todos los sectores que han rebajado su ntmero de
demandantes, de manera mas destacada se encuentra el sector de la Agricultura con -
32 personas, seguido del sector Servicios con -16. Personas que no tenian actividad
anterior con -4 personas menos en busqueda activo de empleo. El sector de la
Construccion resta -5 personas y el sector de la Industria que deja de incluir entre sus
personas inscritas a 1 demandante.

POR SECTORES Va';'n';"es % Mes Ant. Va; rﬁno' % Afio Ant,

Agricultura y pesca -5 -9,43% -40,00%
Industria 5 0 0,00% -1 -16,67%
Construccion 6 -1 -14,29% -5 -45,45%
Servicios 95 -6 -5,94% -16 -14,41%
Sector sin actividad 7 3 75,00% -4 -36,36%
Total 161 -9 -5,29% -58 -26,48%

Las secciones econémicas ofrecen una radiografia mas concreta del desempleo en la
localidad, focalizando donde se concentra el mayor namero de personas
desempleadas.

En nuestra localidad se observa que las personas desempleadas trabajaban antes en
Administracién publica y defensa: seguridad social obligatoria (56 personas). Esta
seccion representa el 34,78% sobre el total de personas en biisqueda activa de empleo.
Esta seccién econémica respecto al mes anterior ha perdido 8 demandantes (-12,50%), y
a su vez, durante el mismo periodo del afio anterior han dejado de pertenecer 10
demandantes ( -15,15%).
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La segunda seccion econémica que destaca viene dada por la Agricultura (48
personas). Representa el 29,81% sobre el total, presentado una pérdida de -5
demandantes en correspondencia con el mes anterior y en una comparacion interanual
han restado 32 efectivos/as (-40%).

Por tltimo, destacar la secciéon econémica del Comercio al por mayor y al por menor
(12 personas), como tercera seccién econdémica con mayor nimero de personas que
demandan un empleo. Respecto al mes anterior ha aumentado en 1 demandantes
(9,09%) y desde una comparativa anual se han restado -8 demandantes (-40%). Esta
seccion representa el 7,45% del total.

Var. Mes % Mes Var. Afo. % Afo
POR SECCION ECONOMICA Ant. Ant. Ant.

ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS Y 1 16,67% 2 40,00%
SERVICIOS AUXILIARES

ACTIVIDADES ARTISTICAS,

RECREATIVAS Y DE 1 1 0,00% 1 0,00%
ENTRETENIMIENTO

ACTIVIDADES DE LOS

HOGARES COMO

EMPLEADORES DE PERSONAL 0 -1 -100,00% 0 0,00%
DOMESTICO; ACTIVIDADES DE

LOS HOGARES COMO

ACTIVIDADES DE

ORGANIZACIONES Y

0, 0,
ORGANISMOS 0 0 0,00% 0 0,00%
EXTRATERRITORIALES
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y 0 0
DE SEGUROS 0 0 0,00% 0 0,00%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 1 0 0,00% 1 0,00%
ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS 2 -2 -50,00% 1 100,00%
Y TECNICAS
ACTIVIDADES SANITARIAS Y N o
DE SERVICIOS SOCIALES 8 1 14,29% 1 14,29%
ADMINISTRACION PUBLICA Y
DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL 56 -8 -12,50% -10 -15,15%
OBLIGATORIA
AGRICULTURA, GANADERIA, ] 9 170 ] ] .
SILVICULTURA Y PESCA 48 5 9,43% 32 40,00%
COMERCIO AL POR MAYOR Y
AL POR MENOR; REPARACION . o
DE VEHICULOS DE MOTOR Y 12 1 9,09% 8 -40,00%
MOTOCICLETAS
CONSTRUCCION 6 -1 -14,29% -5 -45,45%
EDUCACION 0 0 0,00% -2 -100,00%
HOSTELERIA 3 -1 -25,00% -1 -25,00%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 5 0 0,00% -1 -16,67%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0 0 0,00% 0 0,00%
INFORMACION Y 0 .
COMUNICACIONES 1 0 0,00% 0 0,00%
OTROS SERVICIOS 0 0 0,00% -3 -100,00%
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RAMA NO DEFINIDA 7 3 75,00%
SUMINISTRO DE AGUA,

ACTIVIDADES DE

SANEAMIENTO, GESTION DE 0 0 0,00%
RESIDUOS Y

DESCONTAMINACION

SUMINISTRO DE ENERGIA

ELECTRICA, GAS, VAPOR Y 0 0 0,00%
AIRE ACONDICIONADO

TRANSPORTE Y 0
ALMACENAMIENTO 4 2 100,00%
Total 161 -9 -5,29%

4.2. Ocupaciones

4.2.1. Ocupaciones solicitadas

La tabla siguiente detalla las veinte ocupaciones mads solicitadas por las personas
demandantes de la localidad. Es necesario resefiar que cada persona desempleada

-36,36%

0,00%

0,00%

100,00%

-26,48%

puede solicitar hasta seis ocupaciones diferentes en las que podrian/querrian trabajar:

El 16,37% sobre el total de las demandas (top 20 ocupaciones) se producen en la
ocupaciéon de Personal de limpieza o limpiadore/as en general con 84 solicitudes,
seguida de Peones de obras publicas, en general 66 demandas, un 12,87% del total.
Barrendero/as, en general con 63 demandas (12,28%). Estas tres principales

ocupaciones copan el 41,52% del total de las demandas de las personas desempleadas.

L, (0)
TOP 20 OCUPACIONES MAS DEMANDADAS /"Ti‘zg’lre

PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERAL
PEONES DE OBRAS PUBLICAS, EN GENERAL
BARRENDEROS

JARDINEROS, EN GENERAL

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL
CONSERJES, EN GENERAL

ASISTENTES DOMICILIARIOS

TRABAJADORES AGRICOLAS EXCEPTO EN HUERTAS,
INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES

DEPENDIENTES DE COMERCIO, EN GENERAL
MANTENEDORES DE EDIFICIOS

PEONES AGRICOLAS, EN GENERAL

PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

ALBANILES

PEONES DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA, EN GENERAL
ORDENANZAS

MONITORES SOCIO-CULTURALES

81

84
66
63
39
28
26
24

24

23
21
19
16
15
15
11

9

16,37%
12,87%
12,28%
7,60%
5,46%
5,07%
4,68%

4,68%

4,48%
4,09%
3,70%
3,12%
2,92%
2,92%
2,14%
1,75%
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CONDUCTORES DE CAMION, EN GENERAL 8 1,56%
PINCHES DE COCINA 8 1,56%
CAMAREROS, EN GENERAL 7 1,36%
CUIDADORES DE GUARDERIA INFANTIL 7 1,36%

De las 20 ocupaciones més solicitadas por las personas desempleadas durante el altimo
afio (abril 2021- abril 2022), en la siguiente tabla se observa aquellas que tienen
contratos acumulados en el dltimo afio.

e El 87,30% del total de los contratos acumulados en las ocupaciones maés
demandadas pertenece a Peones agricolas con un total de 3.899. En segundo
lugar, se encuentra la ocupacién Peones de la construccién de edificios, con 262,
un 5,87 % del total de contratos del top 20.

CONTRATOS ULT. ANO EN TOP 20 OCUPACIONES (4 DIG) Contratos % Sobre
MAS DEMANDADAS Total

3.899 87,30%

PEONES AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS,
INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES)

PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 262 5,87%
ALBANILES 103 2,31%
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES

AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, INVERNADEROS, 63 1,41%
VIVEROS Y JARDINES)

CONDUCTORES ASALARIADOS DE CAMIONES 24 0,54%
PEONES DE OBRAS PUBLICAS 23 0,52%

MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE
ENTRETENIMIENTO

PEONES DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 18 0,40%
PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES Y OTROS

18 0,40%

ESTABLECIMIENTOS SIMILARES 17 0,38%
CAMAREROS ASALARIADOS 11 0,25%
VENDEDORES EN TIENDAS Y ALMACENES 9 0,20%
TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS PERSONALES A 5 0.11%
DOMICILIO ’

CONSERJES DE EDIFICIOS 5 0,11%
AYUDANTES DE COCINA 3 0,07%
BARRENDEROS Y AFINES 3 0,07%
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS DE ATENCION L 0.02%
AL PUBLICO NO CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES ’

TRABAJADORES CUALIFICADOS EN HUERTAS, L 0.02%
INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES ’

ORDENANZAS 1 0,02%
PEONES AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, 5 0,06%
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INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES)

A continuacion, se especifica la experiencia laboral!' de las personas desempleadas en
las 20 ocupaciones maés solicitadas de la localidad:

EXPERIENCIA EN TOP 20 OCUPACIONES MAS DEMANDADAS

Sin Entre 6
OCUPACIONES E .. | <6meses| mesesy 12 |>12 meses
Xperiencia
meses

MONITORES SOCIO-CULTURALES 8 1
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN 18 5 3 )
GENERAL
CAMAREROS, EN GENERAL 5 2
DEPENDIENTES DE COMERCIO, EN 17 1 5
GENERAL
ASISTENTES DOMICILIARIOS 15 1 5 3
CUIDADORES DE GUARDERIA INFANTIL 7
CONSERJES, EN GENERAL 25 1
TRABAJADORES AGRICOLAS EXCEPTO
EN HUERTAS, INVERNADEROS, VIVEROS 17 3 4
Y JARDINES
JARDINEROS, EN GENERAL 32 3 3 1
ALBANILES 4 2 1 8
MANTENEDORES DE EDIFICIOS 19 1 1
CONDUCTORES DE CAMION, EN 8
GENERAL
PERSONAL DE LIMPIEZA O 60 5 5 5
LIMPIADORES EN GENERAL
PINCHES DE COCINA 7 1
ORDENANZAS 11
BARRENDEROS 60 1 2
PEONES AGRICOLAS, EN GENERAL 9 1 2 7
PEONES DE OBRAS PUBLICAS, EN 64 1 1
GENERAL
PEONES DE LA CONSTRUCCION DE 16
EDIFICIOS
PEONES DE LA INDUSTRIA 1 1 )

MANUFACTURERA, EN GENERAL

! Nota explicativa: Las personas demandantes desempleadas inscritas en el registro del SEXPE pueden
solicitar mas de una ocupacion dentro de su Itinerario Personalizado de Insercidn (IP1) teniendo o no
experiencia laboral en la ocupacion que solicitan.
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4.2.2. Ocupaciones contratadas

Los siguientes datos ponen de manifiesto las 20 ocupaciones principales con mayor
nimero de contratos registrados desde el mes de abril de 2021 hasta el mes de
referencia, en la localidad de Solana de los Barros.

Del total de contratos acumulados en las 20 ocupaciones relacionadas en la tabla
siguiente el 76,90% pertenece a la ocupacion de Peones agricolas (excepto en huertas,
invernaderos, viveros y jardines), siendo la décimo primera demanda en las
ocupaciones mas demandadas.

En segundo lugar, aparece Operadores/as de maquinaria agricola con el 6.06%, esta
ocupacioén no aparece en el top 20 de aquellas maés solicitadas por los demandantes de
empleo.

Por ultimo, dicha tabla pone de manifiesto que existen ocupaciones contratadas que no
se encuentran demandadas por las personas usuarias, siendo estas: Técnico/as en
electricidad, Vigilantes de seguridad y similares habilitados para ir armado/as,
Encofradores/as y operario/as de puesta en obra de hormigén, Escayolistas,
Aplicadores de revestimientos de pasta y mortero, Conductores/as asalariadas de
automoviles, taxis y furgonetas, Otras ocupaciones elementales, Peones agropecuarios
...entre otras.

TOP 20 OCUPACIONELSJ |E£'1r DAIE% MAS CONTRATADAS —

PEONES AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS,

0,

INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES) 3.899 76,90%
OPERADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA MOVIL 307 6,06%
PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 262 5,17%
PEONES AGROPECUARIOS 137 2,70%
ALBARNILES 103 2,03%
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES
AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, INVERNADEROS, 63 1,24%
VIVEROS Y JARDINES)
APLICADORES DE REVESTIMIENTOS DE PASTA Y

36 0,71%
MORTERO
VIGILANTES DE SEGURIDAD Y SIMILARES " 0.670¢
HABILITADOS PARA IR ARMADOS 0170
ENCOFRADORES Y OPERARIOS DE PUESTA EN OBRA DE - 0.49%¢
HORMIGON A0
CONDUCTORES ASALARIADOS DE CAMIONES 24 0,47%
OTRO PERSONAL DE LIMPIEZA 24 0,47%
PEONES DE OBRAS PUBLICAS 23 0,45%
OTRAS OCUPACIONES ELEMENTALES 22 0,43%
MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE 18 0,36%
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ENTRETENIMIENTO

PEONES DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 18 0,36%
TECNICOS EN ELECTRICIDAD 17 0,34%
PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES Y 17 034%
OTROS ESTABLECIMIENTOS SIMILARES '

ESCAYOLISTAS 12 0,24%
CAMAREROS ASALARIADOS 11 0,22%
VENDEDORES EN TIENDAS Y ALMACENES 9 0,18%
CONDUCTORES ASALARIADOS DE AUTOMOVILES, 9 0,18%

TAXIS Y FURGONETAS

5. Lineas de actuacién

La informacién aportada por este estudio diagnéstico nos marca el contexto en el que
se deben encuadrar las intervenciones del Programa de Activacién para el Empleo
Local. Asi, en primer lugar, las dreas o sectores cuya dinamizacion el Ayuntamiento de
Solana de los Barros considera preferente en el desarrollo de las actuaciones de este
Plan, dada su relevancia e interés general para el municipio, son las siguientes:

e Servicios sociales, servicios de proximidad, y atencién a personas dependientes:
ayuda a domicilio.

e Actividades educativas, culturales y recreativas.

e Obras, y mantenimiento de infraestructuras, edificios e instalaciones
municipales.

e Limpieza de instalaciones municipales, viales, y espacios abiertos.

e Mantenimiento y vigilancia de la Piscina Municipal.

e Apoyo a la gestion administrativa municipal.
Los datos aportados en el estudio nos indican que en todos estos sectores disponemos
de ocupaciones demandadas por las personas desempleadas en la localidad, y que

estas ocupaciones no son las mas contratadas de manera habitual.

Se da ademas la circunstancia de que en todas ellas el grado de experiencia de las
personas demandantes de empleo es generalmente bajo.

Por todo ello, se proponen las siguientes como ocupaciones a impulsar en los
programas desarrollados dentro del Programa de Activacion para el Empleo Local:

e DPsicologa / Pedagoga / Servicios sociales / Educador Social.
e Terapeuta Ocupacional.

e Auxiliares de ayuda a domicilio.
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e Conductor.

e Oficiales de primera y segunda de mantenimiento y obras.
e Pe6n de albanileria.

e Pebn y operario de servicios y usos multiples.

e Maquinista.

e Jardinero / Auxiliar de jardinero.

e Personal de limpieza (edificios, instalaciones, viales ptblicos etc).
e Conserje/ subaltern.

e Profesor / Maestro / Técnico de Educacion Infantil.

e Monitores socioculturales.

e Directores de ocio y tiempo libre.

e Monitores de ocio y tiempo libre.

e Monitores deportivos-entrenadores-directores deportivos.
e Taquilleros.

e Socorrista.

e Técnicos de mantenimiento de piscina.

e ATS / DUE / Auxiliar de enfermeria.

e Administrativo / auxiliar administrativo / técnico administraciéon / técnico
medio o superior / informético / asesor juridico/aparejador/arquitecto.

e Compromisos de contratacién en virtud de las ocupaciones que desarrollen las
Escuelas Profesionales o Programas Colaborativos Rurales propios o en los que
participe el municipio con otros o a través de cualquiera de las
Mancomunidades en las que se encuentra incluido este Ayuntamiento.

6. Periodo de vigencia
El presente Programa de Activacién para el Empleo Local estard vigente hasta el 31 de

diciembre de 2024, y se entendera prorrogado por afios naturales, si el nuevo Programa
de Activacion para el Empleo, no estuviera aprobado antes de la fecha antes referida.
En todo caso, durante el periodo de vigencia de este Programa, podra ser objeto de
modificacién mediante acuerdo del Pleno, por razones que asi lo justifiquen (evoluciéon
de los datos de desempleados, ocupaciones mdas demandadas, necesidades
municipales, etc )
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7. Contratos a formalizar al amparo del presente Programa de Activacién para el
Empleo.

Los contratos de trabajo que se formalicen al amparo de este Programa de Activaciéon
para el Empleo local de Solana de los Barros, tendran por objeto la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de activacién para el
empleo.

17°.- CONVENIO DE COLABORACION POLICIAL ENTRE LOS
MUNICIPIOS DE SOLANA DE LOS BARROS Y SANTA MARTA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 92 del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, la Sra. Alcaldesa manifiesta que procede a
retirar este punto del orden del dia, puesto que el Ayuntamiento de Santa Marta le ha
manifestado que los policias locales que iban a prestar servicio en este Ayuntamiento,
no aceptan las condiciones que se les ha ofrecido.

Sometida a votaciéon dicha peticién, se aprueba por unanimidad la retirada del
punto 17 del orden del dia, por lo que no habra lugar a votar el mencionado acuerdo.

18°.- FIESTAS LOCALES 2023.

La Sra. Alcaldesa procede a informar al resto de los concejales asistentes, que
segun establece el articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, las
fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder
de catorce al afio, de las cuales dos seran locales.

A estos efectos procede remitir a la Direccion General de Trabajo de la Junta de
Extremadura, la propuesta de fiestas locales para el afio 2023, tanto del municipio de
Solana de los Barros, como de sus pedanias, al objeto de poderlas incluir en el
calendario de fiestas a publicar en el Diario Oficial de Extremadura.

Sometido el asunto a votacién, por unanimidad se acuerda, proponer a la
Direccién General de Trabajo, la aprobacién de los siguientes dias festivos para el afio
2023:

-Solana de los Barros: 15 de Mayo y 22 de Julio de 2023.
-Pedania de Cortegana: 15 de Mayo y 22 de Mayo de 2023.
-Pedania de Retamar: 15 de Mayo y 9 de Septiembre de 2023.

19.-OBRAS AEPSA 2022.

Procede a informar la Sra. Alcaldesa al resto de los miembros asistentes, que
por parte del Servicio Pablico de Empleo Estatal (D.P. de Badajoz) se ha puesto en
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conocimiento de este Ayuntamiento que podra presentar solicitudes de subvencién
para el programa de Fomento de Empleo Agrario (AEPSA) para el ejercicio 2022, hasta
un tope de 380.000 € los cuales se destinarén a cubrir el 100% del coste total de mano de
obra a emplear para el fomento del empleo agrario durante el 2022, y ello conforme a
lo previsto en el RD 939/1997, de 20 de junio, Orden Ministerial de 26 de octubre de
1998, Resolucion del INEM de 30 de marzo de 1999, y Resolucion de fecha 23 de mayo
de 2022, por la que se aprueba la convocatoria de concesién de subvenciones.

Iniciado debate sobre dicho asunto del orden del dia, la Sra. Alcaldesa
manifiesta que las obras propuestas en su mayoria estan dirigidas a mejorar la
accesibilidad, manifestando seguidamente la Sra. Caro Garcia que su grupo no esta a
favor de las obras incluidas en la memoria presentada, preguntdndole la Sra.
Presidenta si tienen alguna otra propuesta, a lo que la concejala del grupo P.P. contest6
que no.

En este sentido, la Sra. Alcaldesa- Presidenta solicita la adopciéon de acuerdo en
el siguiente sentido:

PRIMERO: Solicitar la subvencién que corresponde al Servicio Puablico de
Empleo Estatal, asi como a la Junta de Extremadura, para su insercién en los capitulos
de mano de obra y materiales, autorizando a la Sra. Alcaldesa para la suscripcion de
cuantos documentos sean necesarios para llevar a buen fin el presente acuerdo.

SEGUNDO: Acordar la ejecuciéon de las siguientes obras por el sistema de
gestion directa por Administracion:

e Accesibilidad entorno Tomillares.

e Accesibilidad lateral de pabellén polideportivo.

e Sustitucién pavimento piedra de una zona ajardinada de Avda Sao
Manso.

e Accesibilidad acerado derecho C/ las Colmenas de Retamar.

e Desbroce de cunetas de vereda los Lechones.

e Accesibilidad tramo de Avda de Extremadura.

e Sustitucion parcial cerramiento el Cortinal.

e Muro contencién junto pabellon polideportivo.

e Muro de contenciéon en futura zona de equipamientos entorno
Tomillares.

TERCERO: Aprobar el proyecto y Estudio Basico de Seguridad y Salud
redactados por el Técnico Municipal D. Juan Manuel Cortés Vargas.

CUARTO: Designar como Técnico Director de las obras a D. Juan Manuel
Cortés Vargas.

QUINTO: Declarar la plena disponibilidad y posesién de los terrenos y o
edificios a los que se refieren dichas obras, al ser de titularidad ptblica municipal, y en
su caso, proceder a solicitar y obtener, las autorizaciones correspondientes de los
organismos afectados.
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SEXTO: Acordar la ejecucion de las obras con cargo a los créditos destinados al
AEPSA, aprobar el presupuesto comprometiéndose a habilitar los créditos necesarios
en el Presupuesto Municipal, para que exista disposiciéon de financiacién para las
partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la corporacién, asi como
autorizar y disponer los gastos con cargo a las aplicaciones presupuestarias
correspondientes del mismo, de acuerdo con los siguientes importes incluidos en el
proyecto técnico:

- Mano de obra............... 380.000,00 €
- Materiales: .................. 93.436,94 €
- Maquinaria:................. 3.991,50 €
- Total Presupuesto: ....... 477.428,44 €

No obstante lo establecido en el proyecto técnico, el coste de la maquinaria sera
previsiblemente cero, porque esta Administracién cuenta con maquinaria y personal
propio para ejecutar dichos trabajos, por lo que en dicho caso, el total del presupuesto
ascendera a 473.436,94 euros.

Sometido el asunto a votacién, por siete votos a favor (PSOE) y una en contra
(P.P.) se acuerda la aprobacién del acuerdo propuesto por la Sra. Alcaldesa.

20°.- CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA CESION DE LA
GESTION DEL CONTROL VECTORIAL DE PLAGAS DDD.

Visto el borrador de la proérroga del Convenio interadministrativo entre este
Ayuntamiento y el consorcio para la gestiéon de servicios medioambientales de la
Diputaciéon de Badajoz- PROMEDIO, para la cesiéon del control vectorial de plagas
DDD.

Visto que el Ayuntamiento de Solana de los Barros, en sesién plenaria celebrada
el dia 25 de junio de 2018, adoptd acuerdo entendiendo que la competencia municipal
en materia de protecciéon de salubridad publica y, en concreto, el Control de Plagas,
encuentra una organizacién mas idénea a través de un ente asociativo, por lo que, asi
también acordd por resultar més beneficioso para los intereses municipales, que los
tratamientos de desratizacion, desinsectacion y desinfeccion, se prestaran a través del
Consorcio. El convenio suscrito en su dia tenia una vigencia de cuatro afios,
prorrogables por otros cuatro mas, segiin lo dispuesto en su clausula SEPTIMA tras su
nueva redaccién acordada por adenda para adaptarla a Ley 40/2015.

Visto que el articulo 25.2 de la LBRL, enumera las materias sobre las que el
municipio ejercera competencias propias, incluyendo entre ellas en el apartado h) la
proteccion de la salubridad publica en la que se considera incluida, ineludiblemente, el
control vectorial de plagas.

Visto que la suscripcion del presente convenio supondrd una mejora de la
eficiencia de la gestiéon publica, con la eliminacién de duplicidades administrativas,
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que se cumple con lo dispuesto por la legislaciéon de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, y atendiendo a los principios de cohesién territorial y
solidaridad dentro del municipio.

Iniciado debate sobre dicho asunto del orden del dia, la Sra. Concejala del Grupo
P.P., D* M? Isabel Caro Garcia pregunt6 si dicho convenio también incluye actuaciones
en los domicilios particulares, contestando la Sra. Alcaldesa que tan sélo va dirigido a
espacios e instalaciones publicas.

Visto que el expediente ha cumplido la tramitacién legalmente establecida, y
visto el dictamen favorable de la Comisién Informativa de Obras, Urbanismo y
Servicios, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.2.b) y g) de la Ley 7/1985,
de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y el articulo 47.2.h) de
la misma, el Pleno de esta Corporacién, previa deliberaciéon y con ocho votos a favor y
ningtn voto en contra, ni abstencion, lo que representa el voto favorable de la mayoria
absoluta del namero legal de miembros de la Corporacién, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el convenio interadministrativo entre este Ayuntamiento y
el consorcio para la gestion de servicios medioambientales de la Diputaciéon de
Badajoz- PROMEDIO, y que se transcribe seguidamente, para la cesion de la gestion
del control vectorial de plagas DDD, que a continuacién se detalla y consiste en la
prorroga expresa por cuatro afios mds de la prestacion del servicio de Control de
Plagas, en concreto los tratamientos de Desratizacién, Desinsectacién y Desinfeccion,
de la Entidad de Ayuntamiento de Solana de los Barros.

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo al consorcio para la gestion de
servicios medioambientales de la Diputacion de Badajoz- PROMEDIO, y facultar a la
Sra. Alcaldesa para la firma del referido Convenio y para cuantos actos y trdmites sean

necesarios para llevar a cabo el objeto del mismo.

TERCERO: Autorizar la publicaciéon del Convenio referido, una vez suscrito.

90

[MCMUERAMARARUMOTAUORIARIN ACTA DEL PLENG, ..,

Cad. Validacion: 4DZELXNQE97QY6YC4S5N3TS5Q | Verificacion: https:/solanadelosbarros.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 90 de 112


https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=1985/8184&anchor=ART.22#APA.2#APA.b&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=1985/8184&anchor=ART.22#APA.2#APA.g&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=1985/8184&anchor=ART.47#APA.2#APA.h&producto_inicial=*

AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

PRORROGA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA CESION DE LA GESTION DEL
CONTROL VECTORIAL DE PLAGAS - DDD
(Desratizacion, Desinsectacion y Desinfeccidn)

De la Entidad SOLANA DE LOS BARROS

Al Consorcio de Gestién Medioambiental de la Diputacién de Badajoz -PROMEDIO-

Badajoz, a de 202

REUNIDOS:

» De una parte, Dofia Raquel del Puerto Carrasco, Vicepresidenta del Consorcio para la
Gestion de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz, PROMEDIO, y en
ejecucioén del acuerdo adoptado en la Junta General de PROMEDIO en sesién de 23 de

» Y de otra parte, Dofia M2 Dolores Gomez Vaquero, Alcaldesa, Presidenta del Ayuntamiento
de: Solana de los Barros, en nombre y representacion de esta Entidad, y en ejecucion de
acuerdo plenario adoptado en sesidn correspondiente al dia 27 de junio de 2022.

» Reconociéndose ambas partes capacidad y legitimidad suficientes, convienen en la
procedencia y oportunidad de concertar un Convenio fundado en las consideraciones
siguientes, y con consideracion a las clausulas que méas adelante se expresan.

EXPONEN:

Primero: La Diputacion de Badajoz y un elevado nimero de Entidades Locales de la provincia,
considerando de sumo interés aunar esfuerzos para una adecuada y racional solucién a la
organizacion de servicios de caracter medioambiental, constituyeron el dia 16 de diciembre de
2005, previa la tramitacion preceptiva, el Consorcio para la Gestibon de Servicios
Medioambientales de la provincia de Badajoz, en adelante PROMEDIO, en el que se integra la
entidad local otorgante de este Convenio.

Segundo: PROMEDIO constituye una organizacion dotada de personalidad juridica propia,
creada al amparo del articulo 57 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; y articulos 118 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y se regula ademés de mediante estas disposiciones, por sus
Estatutos, cuyo texto consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP num. 244 de 14
de diciembre de 2020.

Tercero: PROMEDIO fue creado con la finalidad de constituirse 6rgano gestor de aquellos
servicios de competencia municipal relacionados con el Medio Ambiente, estableciendo el
articulo 3 de los Estatutos que “...el Consorcio prestara servicios relacionados con el medio
ambiente tanto urbano como rural...”

Cuarto: el articulo 25.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, enumera las competencias de los municipios, entre las que se encuentran (25.2. h) la
proteccion de la salubridad publica en la que se considera incluida, ineludiblemente, el control
vectorial de plagas
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Quinto: La Entidad del Ayuntamiento de Solana de los Barros, en sesion plenaria celebrada el
dia 25 de junio de 2018, adopt6é acuerdo entendiendo que la competencia municipal en materia
de proteccion de salubridad publica y, en concreto, el Control de Plagas, encuentra una
organizacién mas idénea a través de un ente asociativo, por lo que, asi también acordd por
resultar mas beneficioso para los intereses municipales, que los tratamientos de desratizacion,
desinsectacion y desinfeccion, se prestaran a través del Consorcio. El convenio suscrito en su
dia tenia una vigencia de cuatro afios, prorrogables por otros cuatro mas, segun lo dispuesto
en su clausula SEPTIMA tras su nueva redaccién acordada por adenda para adaptarla a Ley
40/2015.

Sexto: El art. 11.f) de los Estatutos de PROMEDIO faculta a su presidente para la firma de
convenios interadministrativos en representacion del Consorcio.

En base a lo anterior, suscriben las partes el presente Convenio, para lo que estan facultadas
por los acuerdos resefiados anteriormente, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS:
Unica- OBJETO

El objeto del presente Convenio, es la PRORROGA EXPRESA por cuatro afios mas de la
prestacion del servicio de Control de Plagas, en concreto los tratamientos de Desratizacion,
Desinsectacion y Desinfeccion, de la Entidad de Ayuntamiento de Solana de los Barros.

Todas las condiciones, compromisos de las partes y normativa aplicable del convenio original
contindan inalterables hasta la finalizacién del periodo prorrogado. Finalizado el mismo, vy si las
partes desearan continuar con la prestacion del servicio, seria necesaria la suscripcion de un
nuevo convenio, por imperativo legal.

La Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento de La Secretaria del Ayuntamiento de
Solana de los Barros Solana de los Barros
La Vicepresidenta de Promedio La Secretaria Delegada de Promedio

Fdo.: Raquel del Puerto Carrasco Fdo.: Manuela Rojas Gélvez

21°.- CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD Y
EL AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS EN MATERIA DE
SEGURIDAD.

Se inicia el estudio de este punto del orden del dia, manifestando la Sra.
Alcaldesa, que por parte del Ministerio del Interior se ha propuesto la aprobacién de
un convenio, en el que dado que el mantenimiento de la seguridad publica en este
municipio estdn encomendadas a la Policia Local, la cual no realiza servicios las 24
horas del dia, por no disponer de personal suficiente, se aconseja la colaboraciéon con la
Guardia Civil en materia de seguridad ciudadana.

Visto el borrador del Convenio interadministrativo entre este Ayuntamiento y el
y la Secretaria de Estado de Seguridad, y que se transcribe seguidamente, cuyo objeto
es reforzar la colaboracién y coordinacién entre la Guardia Civil y la Policia Local del
Ayuntamiento en materia de seguridad ciudadana, en el ambito del término
municipal correspondiente, de acuerdo con sus respectivas competencias.
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Visto que el articulo 25.2 de la LBRL, enumera las materias sobre las que el
municipio ejercerd competencias propias, incluyendo entre ellas en los apartados f) y
g) Policia local, proteccion civil, prevencién y extinciéon de incendios, trafico,
estacionamiento de vehiculos y movilidad.

Visto que la suscripcion del presente convenio supondrd una mejora de la
eficiencia de la gestién publica, con la eliminacién de duplicidades administrativas,
que se cumple con lo dispuesto por la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, y atendiendo a los principios de cohesién territorial y
solidaridad dentro del municipio.

Visto que el expediente ha cumplido la tramitacién legalmente establecida, y
visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Obras, Urbanismo y
Servicios, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.2.b) y g) de la Ley 7/1985,
de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y el articulo 47.2.h) de
la misma, el Pleno de esta Corporacién, previa deliberacién y con ocho votos a favor y
ningdn voto en contra, ni abstencién, lo que representa el voto favorable de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el convenio interadministrativo entre este Ayuntamiento y
la Secretaria de Estado de Seguridad, que se transcribe seguidamente, cuyo objeto es
reforzar la colaboracion y coordinacién entre la Guardia Civil y la Policia Local del
Ayuntamiento en materia de seguridad ciudadana, en el ambito del término
municipal correspondiente, de acuerdo con sus respectivas competencias.

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo a la Direccién General de la
Guardia Civil.

TERCERO: Publicar el presente acuerdo en el boletin oficial correspondiente,
pagina web municipal y tablén de anuncios, para general conocimiento.

CUARTO: Autorizar a la Sra. Alcaldesa para la firma de cualquier
documentacién en relacién con el acuerdo adoptado.
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CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD
(DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL) Y EL AYUNTAMIENTO DE
SOLANA DE LOS BARROS (BADAJOZ) EN MATERIA DE SEGURIDAD

Madrid, a fecha de la firma digital.

REUNIDOS

De una parte, D. Rafael Pérez Ruiz, Secretario de Estado de Seguridad, cargo para el
que fue nombrado por el Real Decreto 84/2020, de 17 de enero, en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 62.2 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico.

Y de otra parte, D.* M* Dolores Gémez Vaquero, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Solana de los Barros (en adelante, el Ayuntamiento), cargo que ostenta por Acuerdo
del Pleno de fecha 15 de junio de 2019, actuando en nombre y representaciéon del
mismo en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.a y b de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, con domicilio a los
efectos del presente convenio, sito en Plaza del Ayuntamiento n° 1 de Solana de los
Barros (Badajoz).

Ambas partes, que acttian en razén de sus respectivos cargos, declaran que intervienen
con capacidad legal necesaria y competencia suficiente para suscribir el presente
convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. - Por un lado, el articulo 149.1. 29% de la Constitucién Espafiola establece que
el Estado tiene competencia exclusiva sobre la materia de seguridad publica.

Asimismo, el articulo 1.1 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, establece que la seguridad ptblica es competencia exclusiva del
Estado, correspondiendo su mantenimiento al Gobierno de la Nacién y, en concreto, a
la Secretaria de Estado de Seguridad.

Por otro lado, a la persona titular de la Secretaria de Estado de Seguridad, segin el
articulo 2.1 del Real Decreto 734/2020, de 04 de agosto, por el que se desarrolla su
estructura organica basica del Ministerio del Interior, corresponde el ejercicio de las
funciones a las que se refiere el articulo 62 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en
particular, la direccién, coordinaciéon y supervision de los organos directivos
dependientes de la Secretaria de Estado, bajo la inmediata autoridad de la persona
titular del Ministerio para el ejercicio de las funciones que se establecen.

Bajo la dependencia del Ministro del Interior y de la Secretaria de Estado de
Seguridad, el/la directora/a General de la Guardia Civil ejerce el mando directo de la
Guardia Civil, a la que, de acuerdo con la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, se le
encomienda la misién de proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y
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garantizar la seguridad ciudadana conforme a la distribucién territorial de
competencias fijada en el articulo 11.2.b) de la referida ley organica.

Segundo. - Que el articulo 1.3 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, prevé que
las Corporaciones Locales participardn en el mantenimiento de la seguridad
publica en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en el marco
de esta Ley Organica y, en concreto, conforme a lo establecido en su Titulo V,
relativo a las Policias Locales.

Asimismo, el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, en relacién con el
articulo 25.2f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, prevé las funciones que deberdn ejercer
los Cuerpos de Policia Local.

Tercero. - Que el articulo 54 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, prevé que en
los municipios que tengan Cuerpo de Policia propio podra constituirse una Junta
Local de Seguridad, que serd el 6rgano competente para establecer las formas y
procedimientos de colaboracién entre los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en su ambito territorial.

La constitucién, competencias, composiciéon y régimen de funcionamiento se rigen
por el Reglamento que regula las Juntas Locales de Seguridad, aprobado por el Real
Decreto 1087/2010, de 3 de septiembre.

Cuarto. - Que las partes desean establecer el marco general que permita una mejor y
efectiva participacion en el disefio, ejecucion y evolucion de las politicas de seguridad
ciudadana que se desarrolle en sus respectivos &mbitos territoriales, estableciendo los
mecanismos adecuados para asegurar una mayor participaciéon y coordinacion
operativa entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de
Policia Local que actiien en un mismo término municipal.

Ambas partes consideran la seguridad ciudadana como uno de los pilares bésicos de la
sociedad del bienestar y estiman prioritario combatir la inseguridad desde las
respectivas Administraciones Pablicas, mediante una actuacién conjunta y coordinada,
que a través de un Plan Global de Colaboracién entre la Guardia Civil y la Policia Local
de dicho municipio venga, de manera ordenada, a sumar todos los recursos destinados
a tal fin.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS
Primera. - Objeto del convenio.
El presente convenio tiene por objeto el desarrollo y aplicacién de determinadas
medidas para reforzar la colaboracién y coordinacién entre la Guardia Civil y la

Policia Local del Ayuntamiento en materia de seguridad ciudadana, en el ambito del
término municipal correspondiente, de acuerdo con sus respectivas competencias.
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Segunda. - Intercambio de informacién en el ambito de la seguridad ciudadana.

1. La Direccién General de la Guardia Civil, a través de la Zona, Comandancia o
unidad territorial de la Guardia Civil, informard al Ayuntamiento los datos
estadisticos mensuales relativos a la actividad policial y delictiva, con detalle de los
aspectos que pueda determinar la Junta Local de Seguridad.

2. Con caréacter anual, se facilitard a la Junta Local de Seguridad un resumen sobre la
evolucion de la delincuencia en la localidad.

3. El Ayuntamiento facilitard a la Zona, Comandancia o unidad territorial de la
Guardia Civil, la informacion de interés policial de que disponga.

4. Asimismo, suministrard los planos y soportes informaticos actualizados del
sistema digitalizado de cartografia municipal, asi como informacién actualizada
sobre direcciones, teléfonos, horarios y régimen de funcionamiento de los servicios
sociales y asistenciales, casas y centros de acogida existentes en el municipio, que
puedan colaborar en el auxilio a las victimas de la violencia de género, menores en
situacion de desamparo y mujeres que deseen abandonar el ejercicio de la
prostitucién, y cuantos otros aspectos y datos consideren de interés mutuo para la
mejora de la seguridad y asistencia ciudadana.

5. El presente convenio no supone cesién ni modificaciéon de las competencias que
legalmente tienen atribuidas cada una de las partes.

Tercera. - Acceso a bases de datos.

1. Se habilitaran las férmulas necesarias o, en su caso, se potenciaran las ya existentes,
que faciliten el acceso y consulta por parte de los respectivos cuerpos policiales a los
bancos de datos policiales sobre, requisitorias judiciales y personas desaparecidas, asi
como vehiculos sustraidos y objetos de interés policial.

2. El acceso y consulta a los bancos de datos deberd ajustarse a las pautas que
determine la Comisién de Seguimiento del presente convenio, la cual concretara las
caracteristicas técnicas de equipos y programas, niveles de acceso, medidas de
seguridad sobre confidencialidad de los datos, cumplimiento de la normativa vigente
sobre proteccién de datos de caracter personal y condiciones de cesién de los datos,
en su caso, a terceros.

Cuarta. - Comunicaciones policiales conjuntas.

1. Se propiciard la integracion de ambos cuerpos policiales en los servicios de
urgencia 112, instaldindose un sistema técnico de operaciones que permita la
transferencia de llamadas a las Salas del 062 y el 092.

2. Se procedera a la intercomunicacién de las Salas 062 y 092 a través de
procedimientos técnicos que permitan el desvio de llamadas y el intercambio
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automatizado de registros de comunicaciones, sin perjuicio de la presencia de
personal de la Guardia Civil y de la Policia Local entre las respectivas Salas.

3. Se facilitara la wutilizacion de frecuencias conjuntas para determinadas
comunicaciones policiales con ocasion del establecimiento de dispositivos especificos
o extraordinarios en los que intervengan, de forma coordinada, la Guardia Civil y la
Policia Local.

Quinta. - Colaboracién entre dependencias policiales.

En todo caso, las respectivas dependencias policiales de cada uno de los cuerpos
servirdin de apoyo a cualesquiera de ellos, constituyéndose asimismo en oficinas
receptoras y de trdmites de los asuntos que les incumban.

Sexta. - Vinculo laboral

El presente convenio no generara ningun tipo de vinculo contractual ni laboral entre
las partes firmantes y las personas fisicas que desempefien las actividades propias del
mismo.

Séptima. - Junta Local de Seguridad y Planes Locales de Seguridad.

1. La Junta Local de Seguridad constituye el marco competente, en su dmbito
territorial, para establecer las formas y procedimientos para la cooperaciéon y
coordinaciéon de politicas en materia de seguridad, asegurando la coordinacién y
cooperacion operativa de los distintos cuerpos policiales.

2. La Junta Local de Seguridad elaborara, en el plazo de seis meses desde la entrada
en vigor del presente convenio, un Plan Local de Seguridad en el que se recoja la
problemética de seguridad existente en el &mbito municipal, se establezcan objetivos
y se disefien los Programas de Actuacién que se estimen necesarios para afrontar
mejor los problemas existentes. Al finalizar cada afio, la Junta Local de Seguridad
realizard una evaluacién del trabajo y los logros alcanzados con la aplicacién del
mencionado Plan.

3. El Plan Local de Seguridad incluird Programas de Actuacién que tendrdn como
objetivo desarrollar la actuacién policial conjunta y planificada de los cuerpos de
seguridad existentes en el término municipal, asi como su coordinacién con otros
profesionales y servicios publicos comprometidos en la atencién a los problemas que
despierten mayor preocupacion en la respectiva comunidad local.

4. Igualmente, cuando se estime conveniente, se constituiran, en el seno de la Junta
Local de Seguridad, 6rganos de participacién, que bajo la denominacién de Mesas o
Grupos de Trabajo coadyuven a la deteccién y al asesoramiento sobre necesidades
sociales relacionadas con la seguridad ciudadana y al fomento de la colaboracion
entre las entidades privadas y las Administraciones Puablicas para la prevenciéon y
tratamiento de la problematica social en este &mbito.
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Octava. - Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

1. Las partes se comprometen a mantener la confidencialidad de todos los datos e
informaciones facilitados entre ellas y que sean concernientes a la ejecucion del objeto
del presente convenio. En particular, serd considerado como informacién
confidencial todos los datos que se traten en las bases de datos del Ministerio del
Interior, debiendo el Ayuntamiento mantener dicha informacion en reserva y secreto
y no revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o
juridica que no sea parte del presente convenio, salvo en casos y mediante la forma
legalmente previstos.

2. Las partes se obligan al cumplimiento de lo previsto en la normativa vigente en
materia de proteccién de datos.

A estos efectos, las entidades firmantes del convenio tendridn la consideraciéon de
responsables de los tratamientos propios en los que se incorporen datos de caracter
personal respectivamente recabados en el ambito de actuacion de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. El acceso a los datos por parte de una de las entidades al
tratamiento de la otra parte, se realizard con la condicion de encargado de
tratamiento, tinica y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacién de las
actividades objeto del convenio. Los datos de caracter personal no seran cedidos ni
comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento
legitimados o cuando se trasladen o se deban trasladar a otros organos o
Administraciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

3. En relaciéon con los datos personales necesarios para el cumplimiento del objeto del
presente convenio, actuardn como responsables del tratamiento el Ministerio del
Interior y la Entidad Local, legitimados, bien:

a) sobre la base del cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento para el cumplimiento de una misién realizada en interés ptblico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, al
amparo de lo previsto en el articulo 6.1.c) y e) respectivamente, del Reglamento
General de Proteccion de Datos; bien,

b) con la finalidad de prevencion, investigacion, detecciéon o enjuiciamiento de
infracciones penales o de ejecucién de sanciones penales, incluidas la proteccién y
la prevencion frente a las amenazas contra la seguridad ptublica, al amparo de lo
previsto en la Ley Orgénica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos
personales tratados para fines de prevencién, deteccién, investigacion y
enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales.

4. Las partes firmantes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal
y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.
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5. Las partes firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad
que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada
por cualquiera otra parte. En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas,
la entidad que los hubiera cometido respondera de las infracciones en que hubiera
incurrido.

Novena. - Comisién de Seguimiento.

1. Para garantizar el normal desarrollo y ejecucion del presente convenio, se creara
una Comisién de Seguimiento, de constitucién paritaria, que se reunira con una
periodicidad minima de dos veces por afio y cuya constituciéon deberd llevarse a
efecto dentro de los dos meses siguientes a la entrada en vigor del convenio.

2. La presidencia serd ejercida alternativamente, por periodos anuales, por el
representante de las partes intervinientes con mayor categoria.

3. La Comisiéon de Seguimiento resolverd los problemas de interpretacion y
cumplimiento que se deriven del presente convenio. Su funcionamiento se adecuara
en lo previsto, para los 6rganos colegiados, en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. - Financiacion del convenio.

El presente Convenio no conlleva coste para ninguna de las partes que lo suscriben ni
transferencia de recursos entre las mismas.

Undécima. - Legislacion aplicable.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios, previsto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo
naturaleza administrativa.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes, sobre los efectos,
interpretaciéon, modificacién o resoluciéon del mismo que no puedan resolverse por
conciliacién en la Comision de Seguimiento, serdn sometidas a los tribunales
competentes de la jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Duodécima. - Vigencia y entrada en vigor.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
el presente convenio resultara eficaz una vez sea inscrito en el Registro Electrénico

Estatal de Organos e Instrumentos de cooperacién del Sector Publico Estatal
(REOICO). Asimismo, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.
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La vigencia de este convenio serd de cuatro afios. Antes de la finalizacion de la vigencia
del convenio, la Secretaria de Estado de Seguridad y el Ayuntamiento podrén acordar,
expresamente y por escrito, su prorroga por hasta otros cuatro afios adicionales.

Decimotercera. - Régimen de modificacién del convenio.

El convenio podrad ser modificado por acuerdo undnime de las partes, mediante la
suscripcién de la correspondiente Adenda, y siguiendo los tramites preceptivos y de
autorizacion previa establecidos en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimocuarta. Causas de extincidon.

Son causas de extincion del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las partes, a propuesta de la Comisién de Seguimiento prevista en el presente
Convenio, podran acordar la continuacion y finalizacién de las actuaciones en
ejecucion en el momento de la extincién de la vigencia del convenio, estableciendo para
ello un plazo improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual debera realizarse
la liquidacién en los términos establecidos en el articulo 52.2 de la citada Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en tres
ejemplares originales igualmente validos, en lugar y fecha arriba indicados.

EL SECRETARIO DE ESTADO DE LA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO
SEGURIDAD DE
SOLANA DE LOS BARROS
Rafael Pérez Ruiz M? Dolores Gémez Vaquero

B) CONTROL Y FISCALIZACION DE ORGANOS DE GOBIERNO

22°.- INFORMACION Y RESOLUCIONES DE ALCALDIA.

Seguidamente y como es costumbre, la Sra. Alcaldesa procede a poner en
conocimiento de los Sres. concejales asistentes asuntos de relevancia para la
Corporacién y Resoluciones de Presidencia, en este caso en relacién con los siguientes
asuntos:

FECHA DESCRIPCION

30/03/2022 | Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

30/03/2022 | Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

30/03/2022 | Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

31/03/2022 | Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura
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31/03/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

31/03/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

01/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

01/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

01/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

01/04/2022

Devoluciéon de aval de expediente de contratacién

01/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

02/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

02/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

04/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

04/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

05/04/2022

Resolucién de ampliacién del plazo de ejecucién de la obra "Acondicionamiento

de Plaza publica de Espaiia"

05/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

05/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

05/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

05/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

05/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

05/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

05/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

05/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

05/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

05/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

05/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/04/2022

Resolucidon de concesidn de licencia urbanistica de obras

06/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

06/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

06/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

06/04/2022

Resolucién de ampliacion del plazo de ejecucién de la obra de sustitucion de

tuberia de abastecimiento de agua potable

06/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

06/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/04/2022

Resolucién de levantamiento de reparo de intervencién

07/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

07/04/2022

Resolucién de levantamiento de reparo de intervencién

07/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

07/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

07/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

07/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura
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07/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

07/04/2022

Resolucién de toma de conocimiento de comunicacion previa de obras

07/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

07/04/2022

Resolucion de concesion de cédula de habitabilidad

07/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

07/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

07/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

08/04/2022

Resolucidon de concesién de licencia urbanistica de obras

08/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

08/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

08/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

08/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

08/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

08/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

08/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

08/04/2022

Renovacion licencia autotaxi

08/04/2022

Designacion de representante y suplente en las elecciones al campo

11/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

11/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

11/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

11/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

11/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

11/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

12/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

12/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

12/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

12/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

13/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

13/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

18/04/2022

Aprobacidn certificacion de obra n2 6 de la obra "Acondicionamiento de Plaza

Publica de Espaia"

19/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

19/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

19/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

19/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

19/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

19/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

19/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

19/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

19/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

19/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

20/04/2022

Resolucién sancionadora en aplicacion de la ordenanza de convivencia

ciudadana

20/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura
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20/04/2022

Resolucidn de concesién de cédula de habitabilidad

21/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

21/04/2022

Resolucién de concesion de licencia de segregacion

21/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

21/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

21/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

22/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

22/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

22/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

22/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

25/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

25/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

25/04/2022

Reconocimiento segundo trienio a personal laboral

25/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

25/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

25/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

26/04/2022

Resolucién de gratificacién por horas extraordinarias a personal laboral de esta

Administracidn

26/04/2022

Resolucién de gratificacién por horas extraordinarias a personal laboral de esta

Administracidn

26/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

26/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

26/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

26/04/2022

Resolucién de toma de conocimiento de comunicacidn previa de obras

26/04/2022

Resolucién de toma de conocimiento de comunicacion previa de obras

26/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

26/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

26/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

27/04/2022

Reconocimiento primer trienio a personal laboral

27/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

27/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

27/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

27/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

27/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

27/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

27/04/2022

Resolucién de concesién de complemento de productividad a funcionario de
esta Administracion

27/04/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

27/04/2022

Reconocimiento cuarto trienio a personal laboral

27/04/2022

Resolucién de toma de conocimiento de comunicacion previa de obras

27/04/2022

Resolucién de toma de conocimiento de comunicacion previa de obras

28/04/2022

Resolucién de toma de conocimiento de comunicacion previa de obras

28/04/2022

Modificacion de crédito n? 13/2022: Transferencia misma area de gasto

28/04/2022

Resolucién de concesidon de gratificacion por servicios extraordinarios a

103

[MCMUERAMARARUMOTAUORIARIN ACTA DEL PLENG, ..,

Cad. Validacion: 4DZELXNQE97QY6YC4S5N3TS5Q | Verificacion: https:/solanadelosbarros.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 103 de 112



AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (Badajoz)

C.P. 06209 - Plaza del Ayuntamiento, 1 — Telfs. 924683042 — Fax 924683166

funcionario de esta Administracion

29/04/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

03/05/2022

Autorizacién a acceso de informacidn municipal solicitada

03/05/2022

Aprobacidn relacidn provisional de admitidos para una plaza de técnico

05/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

05/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

05/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

05/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

05/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

05/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

06/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

06/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

06/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

06/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

06/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/05/2022

Resolucidn de concesidn de autorizacién de uso de bien de dominio publico y

autorizacion para celebrar festival musical

06/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

09/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

09/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

09/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

09/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

09/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

09/05/2022

Resolucién de toma de conocimiento de comunicacion previa de obras

09/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

09/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

09/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

10/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

10/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

10/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

10/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

10/05/2022

Renovacion licencia autotaxi

10/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

10/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

11/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

11/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

11/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

11/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura
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11/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

11/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

11/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

11/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

11/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

11/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

11/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

12/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

12/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

12/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

12/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

12/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

13/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

13/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

13/05/2022

Convocatoria mesa general de negociacién

13/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

17/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

17/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

17/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

17/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

17/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

18/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

18/05/2022

Resolucidon de concesién de licencia urbanistica de obras

18/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

18/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

18/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

18/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

18/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

18/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

18/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

18/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

18/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

19/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

19/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

19/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

19/05/2022

Modificacion de crédito n2 14/2022: Incorporaciéon de remanente pacto de

estado contra la violencia de género

19/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

19/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

19/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

19/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

19/05/2022

Concesion de vacaciones a funcionario municipal

19/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura
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20/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

20/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

20/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

20/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

20/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

23/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

23/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

23/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

23/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

23/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

23/05/2022

Aprobacidon de la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo

temporal

24/05/2022

Modificacidn de crédito n2 15/2022- Generacidn de crédito ludotecas

24/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

24/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

24/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

24/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

24/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

24/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

24/05/2022

Reconocimiento nivel 1 de la carrera profesional a personal laboral

24/05/2022

Desestimacion solicitud de reconocimiento nivel 1 carrera profesional personal

laboral

24/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

24/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

24/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

25/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

25/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

25/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

25/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

25/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

25/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

25/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

25/05/2022

Aprobacidn plan de accién del ejercicio 2022

26/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

26/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

26/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

26/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

26/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

26/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

26/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

26/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

26/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

26/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

26/05/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura
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27/05/2022

Resolucién de concesién de complemento de productividad a funcionario de
esta Administracion

27/05/2022

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

27/05/2022

Resolucién de gratificacidn por horas extraordinarias a personal laboral de esta
Administracion

27/05/2022

Resolucién de gratificacidn por horas extraordinarias a personal laboral de esta
Administracion

27/05/2022

Resolucién de gratificacidon por horas extraordinarias a personal laboral de esta
Administracidn

27/05/2022

Propuesta de actuaciones Plan Cohesiona 2022

27/05/2022

Resolucién de gratificacién por horas extraordinarias a personal laboral de esta
Administracién

27/05/2022

Resolucién de concesidn de gratificacion por servicios extraordinarios a
funcionario de esta Administracion

27/05/2022

Resolucién de gratificacion por horas extraordinarias a personal laboral que
presta servicios en esta Administracién

27/05/2022

Resolucién de gratificacién por horas extraordinarias a personal laboral de esta
Administracién

27/05/2022

Resolucién de gratificacién por horas extraordinarias a personal laboral de esta
Administracién

27/05/2022

Resolucién de gratificacion por horas extraordinarias a personal laboral de esta
Administracién

27/05/2022

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

27/05/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

27/05/2022

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

30/05/2022

Aprobacidn certificacion de obra n? 7 de la obra "Acondicionamiento de Plaza
Publica de Espaiia"

30/05/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

30/05/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

31/05/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

01/06/2022

Aprobacidn de proyecto y designacion de director de la obra "Instalacion
eléctrica edificio ayuntamiento"

01/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

01/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

01/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

01/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

01/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

01/06/2022

Aprobacién del gasto contrato menor obra "Instalacidn eléctrica edificio
Ayuntamiento"

01/06/2022

Aprobacidn lista definitiva de admitidos plaza de técnico

01/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

01/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacidn gasto y factura

01/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

01/06/2022

Resolucién de toma de conocimiento de comunicacion previa de obras

01/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

02/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura
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02/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

02/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

02/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

02/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

02/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

02/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

02/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

03/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

03/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

03/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

03/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

03/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

03/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

03/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

03/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

03/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

03/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

06/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

06/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/06/2022

Inicio de expediente legal de ruina

06/06/2022

Devolucién de fianza suministros AEPSA

06/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

06/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

06/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

06/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

07/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

07/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

07/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

07/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

07/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

07/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

07/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

07/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

07/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura

07/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacion gasto y factura

07/06/2022

Expediente contrato menor:

aprobacién gasto y factura
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07/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

07/06/2022

Bases de seleccion puestos PCEME

07/06/2022

Rectificacion datos lista provisional y definitiva admitidos plaza de técnico

08/06/2022

Aprobacidn certificacion de obra n? 1 de la obra "Sustituciéon de tuberia de
abastecimiento de agua potable"

08/06/2022

Aprobacidn certificacion de obra n? 3 de la obra "Sustituciéon de tuberia de
abastecimiento de agua potable"

08/06/2022

Aprobacidn certificacion de obra n? 2 de la obra "Sustituciéon de tuberia de
abastecimiento de agua potable"

08/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

08/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

08/06/2022

Resolucién de toma de conocimiento de comunicacidn previa de obras

08/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

08/06/2022

Aplicacion de la revision de precios al procedimiento de suministro de
materiales AEPSA 2021

08/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

08/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

08/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

08/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

08/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

08/06/2022

Autorizacidén jornada parcial en régimen de teletrabajo

09/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

09/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

09/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

09/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

09/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

09/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

10/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

10/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

10/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

10/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

10/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

10/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

10/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

10/06/2022

Resolucién por mutuo acuerdo adjudicacidon lote 5 suministros materiales
AEPSA 2021

13/06/2022

Declarar desiertos varios lotes expediente suministros materiales AEPSA 2021

13/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

13/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

14/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

14/06/2022

Resolucion de concesidon de cédula de habitabilidad

15/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

15/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacidn gasto y factura

15/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura
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15/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

15/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

15/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

15/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

15/06/2022

Resolucién de gratificacién por horas extraordinarias a personal laboral de esta
Administracion

15/06/2022

Resolucién de gratificacién por horas extraordinarias a personal laboral de esta
Administracién

15/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

15/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

15/06/2022

Bases de seleccion piscina y verano ludico

16/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacion gasto y factura

16/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

17/06/2022

Resolucién de contratacién personal PCEME

17/06/2022

Resolucién de contratacién personal PCEME

21/06/2022

Convocatoria pleno ordinario 27 junio 2022

21/06/2022

Convocatoria comisién Hacienda y Presupuestos 27 junio 2022

21/06/2022

Convocatoria comisién de Empleo 27 junio 2022

21/06/2022

Convocatoria comisién Obras y Urbanismo 27 junio 2022

21/06/2022

Resolucidn de gratificacidon por horas extraordinarias a personal laboral de esta
Administracidn

21/06/2022

Aprobacidn asistencias tribunal administrativos PCEME

22/06/2022

Resolucién de gratificacion por horas extraordinarias a personal laboral de esta
Administracién

23/06/2022

Resolucién de toma de conocimiento de comunicacidn previa de obras

23/06/2022

Resolucién de toma de conocimiento de comunicacion previa de obras

23/06/2022

Resolucién de toma de conocimiento de comunicacion previa de obras

23/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

23/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

23/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

24/06/2022

Resolucién de contratacién personal PECEME

24/06/2022

Resolucién de concesién de complemento de productividad a funcionario de
esta Administracion

24/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

24/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

24/06/2022

Resolucion de concesion de licencia urbanistica de obras

24/06/2022

Resolucién de contratacion personal PECEME

24/06/2022

Expediente contrato menor: aprobacién gasto y factura

24/06/2022

Resolucién de concesidon de gratificacion por servicios extraordinarios a
funcionario de esta Administracion

24/06/2022

Reconocimiento de trienio a personal funcionario

24/06/2022

Reconocimiento de trienio a personal funcionario

24/06/2022

Bases de seleccion de socorristas
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23°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Tratdndose de una sesion ordinaria y en virtud de lo establecido en el apartado
4 del articulo 82 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, se procede como ultimo punto del orden del dia a iniciar la
fase de ruegos y preguntas.

En este momento toma la palabra DNA. V. M?* ISABEL CARO GARCIA,
concejala del Grupo P.P. en este Ayuntamiento, formulando los siguientes ruegos y
preguntas, y respondiendo la Sra. Alcaldesa de la forma que a continuacién se
transcribe:

Pregunta n° 1.- La Sra. Caro Garcia solicita informacién sobre la prevision
existente para el arreglo de caminos municipales.

Respuesta: La Sra. Alcaldesa contesta que se ha elaborado una relacién de
caminos para repararlos con la maquinaria que alquila la Diputacién de Badajoz.

Pregunta n° 2.- La concejala del Grupo P.P. pregunta sobre la fecha de apertura
de la piscina municipal y qué empresario va a gestionar la cafeteria de las instalaciones.

Respuesta: La Sra. Alcaldesa expone que ya esta todo a punto, por lo que se
prevé la apertura para este fin de semana, y en cuanto a la gestién del bar, este afios se
va a prorrogar a favor de los empresarios que gestionaron las instalaciones el afio
anterior, que son los titulares de “La Sala de Alvaro”.

Pregunta n° 3.- Dha. M? Isabel Caro Garcia solicité informacioén sobre el proceso
de seleccion de administrativos del programa colaboraciéon econdémica municipal
empleo.

Respuesta: La Sra. Alcaldesa explica que se ha realizado un examen para cubrir
tres puestos de administrativos, entre los aspirantes propuestos por el SEXPE, y se ha
contratado a aquellos que han obtenido la mayor puntuacién en la prueba realizada.

Pregunta n® 4.- A continuacién, la Sra. Caro Garcia pregunté cuando se
inauguraran las pistas deportivas.

Respuesta: La Sra. Alcaldesa manifiesta que se ha dado traslado a la empresa
adjudicataria de las deficiencias detectadas, y este proximo miércoles el director de las
obras acudird junto con ellos para revisar las instalaciones y ver las posibles soluciones,
ya que este ayuntamiento no tiene intenciéon de conceder mas ampliaciones de plazo
para ejecutar la actuacion.

Finalmente siendo las veinte horas y veinticuatro minutos, y no existiendo otros

asuntos que tratar, se levanta la sesién, de todo lo cual como Secretaria doy fe y
certifico.
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VeB°®
LA ALCALDESA, LA SECRETARIA,
Fdo. M? Dolores Gémez Vaquero Fdo. M? Selene Gonzalez de Mendoza Villacé

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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