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DIEGO PEREZ GARCIA (1 de 1)
ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 21/11/2024

AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (BADAJOZ)
P0612600G — Plaza del Ayuntamiento, 1 — C.P. 06209 — Tfno. 924623042
www.solanadelosbarros.es — ayuntamientosolanadelosbarros@gmail.com

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y
CONVOCATORIA QUE REGIRAN LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO COMO PERSONAL LABORAL, PARA CUBRIR VARIOS PUESTOS
QUE SE DETALLARAN EN LAS PRESENTES BASES, MEDIANTE EL
PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO U OPOSICION SEGUN EL PUESTO
A CUBRIR, A TRAVES DEL PLAN DE ACTIVACION DE EMPLEO LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS.

Base Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas bases regular el proceso selectivo convocado para la creacion de una
bolsa de trabajo de varios puestos: Pedn de usos multiples, Limpiador/a de edificios
municipales, Pintor/a, Monitor/a de ocio y tiempo libre, Monitor/a deportivo, Oficial
de Primera de la especialidad de Albafileria, Conductor/a de maquinaria,
Barrendero/a de fines de semana/festivos y Dinamizador/a de eventos, con el fin
de atender necesidades urgentes e inaplazables de los servicios municipales, tales como
mantener cubiertas las necesidades del Ayuntamiento, asi como todas aquellas
situaciones que puedan darse tales como bajas laborales, enfermedad, vacaciones...etc.

Conforme a lo que dispone el articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la creacion de esta bolsa no supone
la incorporacion o contratacion de nuevo personal, sino Unicamente la provisién con
caracter eventual por necesidad y/o urgencia.

El personal contratado lo sera a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo
permitan las disponibilidades presupuestarias.

Las presentes Bolsas de Trabajo estaran compuestas por las diferentes categorias
profesionales:

- Pebn de usos multiples.

- Limpiador/a de edificios municipales

- Pintor/a

- Monitor/a de ocio y tiempo libre

- Monitor/a deportivo

- Oficial de Primera de la especialidad de Albafileria
- Conductor/a de maquinaria

- Barrendero/a de fines de semana/festivos

- Dinamizador/a de eventos

Las condiciones de la contratacion de trabajo seran las siguientes:
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La duracién del contrato sera eventual, y vendra marcada por los periodos de baja
de los trabajadores, vacaciones y necesidades del servicio a cubrir.

La jornada laboral ser4 completa o parcial. Podré coincidir en sabado, domingo
y festivo. La Corporacion se reserva la facultad de establecer en el horario las
modificaciones que se consideren oportunas para el mejor desempefio del
servicio, segun las necesidades que surjan, respetando las normas legales
aplicables sobre jornada de trabajo y descansos.

El salario sera el Salario Minimo Profesional (SMI) vigente.

El &mbito territorial: Solana de los Barros, Retamar y Cortegana.

Funciones a desarrollar:

Peon de usos multiples: Realiza los trabajos propios de su profesion, oficio y
formacion del ambito correspondiente, ayudando al/a oficial/es en sus
trabajos, pudiendo desarrollar tareas de manera autonoma bajo la supervisién
y directrices de sus superiores, labores elementales y tareas manuales sencillas
con utilizacién de maquinaria y utensilios no complejos, siempre que esté
formado para su utilizacion, (por eje, damper, carretillas, elevadoras,
hormigoneras, etc.); entre otras lleva a cabo el mantenimiento, limpieza y
cuidado de la via pablica, de las instalaciones y de sus utensilios; realiza tareas
de jardineria tales como cortar, segar, desbrozar, regar, etc... Es responsable de
la ordenacién y el buen uso de los materiales y herramientas de trabajo;
traslada materiales, Utiles y herramientas; el montaje de escenarios y otras
estructuras; funciones de sefializacion y manejo, asi como cualquier otra tarea
de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

Limpiador/a de edificios municipales: Las funciones que se ejerceran seran las
propias generadas por la limpieza de los edificios e instalaciones municipales.
Barrido y fregado de pavimentos, escaleras y aseos. Reposicionde material
higiénico. Vaciado de papeleras y reposicion de bolsas de basura.Limpieza y
desempolvado de mobiliario de oficina, equipos informaticos, teléfonos y
demas enseres de oficina.

Pintor/a: Ejecutar, directamente, con las colaboraciones de que disponga, las
operaciones cualificadas o de mayor especializacion profesional, tales como:
Preparacion del &ambito de trabajo y organizacion del entorno, Realizacion de
mediciones de material, sobre plano o en la obra, Preparacion (limpiar,
desengrasar, decapar, rasqueteado, yeso, enduido u otros tipos de trabajo etc.)
y pulido de superficies y elementos a tratar, Preparacion de pinturas y mezclas
de colores, Pruebas de color, Pintado a mano de los paramentos o elementos
hasta conferirles el grado de calidad necesario, con pinturas plasticas,
sintéticas, esmaltes, al agua, bituminosas, barnices, lacas, etc.,Pintado de
paramentos o elementos con pistola a compresion, Control del secado, Hacer
tratamientos reparadores con pintura (antihumedad, antioxidacion, etc.),
dorado de elementos al mixtion, empapelado de paramentos con papeles
pintados encolados, realizacion de repasos. Realizaraquellas otras funciones
relacionadas con el desempefio de su puesto que le
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sean encomendadas por el superior jerarquico para el buen funcionamiento
del servicio al que pertenece.

e Monitor/a de ocio y tiempo libre: Funciones propias de la categoria en la
ejecucion del proyecto de educacién no formal, ocio y tiempo libre, a
desarrollar por este Ayuntamiento, que contiene actividades ludicas,
socioeducativas, culturales e inclusivas en periodos no lectivos o en horas no
lectivas, colaborando al desarrollo integral de las nifias y nifios de 2 a 14 afios
residentes permanentes o temporales en este municipio.

e Monitor/a deportivo: Son funciones del Monitor/a Deportivo de
Acondicionamiento Fisico la elaboracion y ejecucion de actividades de
mantenimiento fisico, de mejora de la condicion fisica y de desarrollo y
aprendizaje motor no enfocadas a la competicion. Son funciones del Monitor
Deportivo de Actividad Fisica Recreativa las siguientes: a) La instruccion e
iniciacion deportiva no enfocada a la competicion, salvo en el caso de
competiciones que se realicen en el marco de programas de deporte en edad
escolar y eventos de carécter recreativo. b) La realizacion de actividades
fisicas de animacion deportiva, guia 0 acompafiamiento.

o Oficial de Primera de la especialidad de Albafiileria: Realizacion de las tareas
propias de su profesion y categoria segun las especificaciones concretas de la
jefatura de su servicio; en especial, la ejecucion de trabajos de construccion,
reparacion y mantenimiento de los edificios municipales y realizacion de las
obras necesarias en espacio publico, tales como arquetas, aglomerados,
tejados, aceras, baldosas, fachadas, etc. - Manejo de vehiculos y maquinaria
necesarios para la realizacion de sus tareas. - Imparticion de instrucciones a
los Operarios y Ayudantes adscritos al servicio y cualesquiera otros similares
que le sean encomendados. - Preparacion y supervision de la zona de trabajo
y adecuacion del entorno. - Preparacion, revision, aplicacion y conservacion
de los equipos o elementos de proteccion individual o colectiva necesarios
para garantizar la seguridad en los trabajos. - Montaje, uso, desmontaje y
conservacion de pequefios andamios y uso de andamios para alturas
superiores. - Preparacion de morteros, pastas y hormigones con medios
manuales y mecanicos. - Acondicionado y ubicacion a pie de trabajo de los
materiales y las herramientas necesarias para la construccion de los elementos
de obra. - Limpieza de zanjas y pozos de cimentacion. - Derribos. Extraccién
y carga de escombros. - Realizacion de zanjas y reposicion de tierras -
Colocacion de armaduras - Hormigonado de diferentes elementos de obra -
Ayudas a otros industriales: apertura de rozas y pasa tubos para el pasode
elementos de instalacién. - Apuntalamientos, apeos, entibaciones. - Limpieza
y presentacion final de los trabajos realizados, etc.
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las anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos
y resulten necesarias por razones del servicio.

e Conductor/a de maquinaria: Conducir cualquier tipo de vehiculo (camion,
furgoneta, furgoneta pluma, camioneta, camioneta con volquete, etc....) para
trabajos propios del Ayuntamiento. Para ello utilizard tanto los mecanismos
automaticos como mecanicos con los que cuenta el camion.

e Barrendero/a de fines de semana/festivos: Mantenimiento, limpieza y cuidado
de la via publica, de las instalaciones y de sus utensilios exclusivamente los
fines de semana y los dias festivos. Realizar aquellas otras funciones
relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el
superior jerarquico para el buen funcionamiento del servicio al que pertenece.

e Dinamizador/a de eventos: Planificacion y coordinacion de los mismos (fase
de preparacion del evento junto con los organizadores para entender el
objetivo, el tipo de audiencia y las expectativas), ayuda a estructurar las
actividades, el cronograma y la logistica para asegurar que todo esté alineado
con la dindmica deseada del evento. Ademas de otras funciones propias del
puesto encomendadas por la organizacion.

e Ademas, le podran encomendar a todos los puestos anteriormente citados,
todas las funciones que no estén contempladas en las presentes bases pero que
puedan ser desempefiadas por razon de la titulacion y el puesto a cubrir.

e Encuanto a las vacaciones y dias de asuntos propios a disfrutar por la persona
contratada, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral de Trabajadores
Funcionarios y Laborales del Ayuntamiento de Solana de los Barros.

» El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcion que se le encomiende,
no dara al contratado mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente
especificados en el contrato que se celebre de acuerdo con la naturaleza del
contrato laboral.

Sera de aplicacidn la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.

- Acuerdo Laboral de Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Solana de los
Barros vigente.

Base Segunda. - Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitido a este procedimiento selectivo los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo:

A) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pablico.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. So6lo por Ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

E) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad equivalente para los siguientes
puestos: Pedn de usos multiples, Limpiador/a de edificios municipales, Pintor/a,
Oficial de Primera de la especialidadde Albafileria, Conductor/a de maquinaria,
Barrendero/a de fines de semana/festivos y Dinamizador/a de eventos.

F) Ademas, para el puesto de Monitor/a deportivo: Estar en posesion de la cualificacion
necesaria para el ejercicio de la profesion de Monitor/a Deportivo, segun
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LEY 15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del
deporte en Extremadura.

G) Ademas, para el puesto de Monitor/a de ocio y tiempo libre: Estaren posesion de,
al menos un titulo de grado medio de la familia profesional de los servicios socioculturales
y a la comunidad, o bien en posesion del Certificado Profesionalde nivel 2, expedido de
acuerdo a la normativa vigente, de Actividades Culturales y Recreativas (Dinamizacion
de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil) yel titulo de Monitor de Ocio
y Tiempo Libre expedido por el Instituto de la Juventud de Extremadura, conforme a lo
establecido en la legislacion vigente por la que se regula la formacion en el tiempo libre
infantil y juvenil de la Comunidad Autonoma de Extremadura y el contenido de los cursos
de formacion para los directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u
organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

Ademas, cualquiera de las siguientes titulaciones:

+ Titulos de Formacion Profesional de Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
(Grado Medio), Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (Grado Superior), Animacion
sociocultural y turistica (Grado Superior) y Educacion Infantil (Grado Superior).

+ Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la Educacion
Infantil y Juvenil, las Actividades Socioculturales o las Actividades Fisico Deportivas.

**En caso de no disponer de ninguna de las titulaciones anteriormente referidas, seran
aceptadas las solicitudes en las que el/la aspirante acompafie cualquier curso de monitor
de ocio y tiempo libre, realizado en cualquier organismo tanto publico como privado, en
el que se certifique el contenido del mismo, y con al menos, una duracion de 125 horas**.

H) Ademas, para el puesto de Conductor/a de maquinaria: Estar en posesién y en vigor
del carnet de conducir tipo C y/o C+E y certificado de aptitud profesional CAP de
cualificacion inicial o continua vigente, conforme al Real Decreto 1032/2007, de 20 de
julio.

I) Ademas, para las categorias de Monitor/a de ocio y tiempo libre y Monitor/a

deportivo: Certificacion negativa emitida por el Registro Central de delincuentes
sexuales de inexistencia de antecedentes por delitos sexuales.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior, deberan ser reunidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo elproceso
selectivo, hasta el momento de la contratacién, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionado/a del modo individual en las bases de la convocatoria.

Base Tercera. - Solicitudes y documentacion.

3.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Seran presentadas tantas solicitudes como convocatorias a las que se opte, cada una
de ellas debidamente firmadas y con la documentacién requerida en las presentes
6
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bases, con independencia de que sea la misma documentacion la exigida para las
distintas bolsas a las que se opte.

Las instancias se presentaran formalizadas segin modelo del Anexo, en el Registro
General del Ayuntamiento de Solana de los Barros, sito en Plaza del Ayuntamiento, n° 1
de Solana de los Barros (Badajoz), de forma presencial en horario de 9:00 a 14:00 horas,
0 através de la sede electronica, asi como a través de cualquiera de los medios
contemplados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La instancia podra ser descargada de la sede electronica o se facilitara en la oficina de
Registro del Ayuntamiento.

3.2 Plazo

El plazo para presentar las instancias sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente
a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la Sede Electrdnica.

3.3 Documentacion

Las instancias, solicitando la admisién al concurso u oposicion se presentaran
acomparfiadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los/as aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopias de la documentacién justificativa para la valoracion de méritos a que hace
referencia la convocatoria para la fase de concurso.

c) Certificado de vida laboral actualizada y de los contratos o certificados de
Administracion contratante correspondientes en los que figure la categoria laboral que
permitan la valoracién de la experiencia.

d) Fotocopia del permiso de carnet de conducir C o C+E y certificado de aptitud
profesional CAP de cualificacién inicial o continua vigente, conforme al Real Decreto
1032/2007, de 20 de julio, para la categoria profesional de Conductor/a de maquinaria.

e)Fotocopia de la titulacién exigida en la Base segunda de requisitos de los/as aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacion
adicional de acreditacion de méritos, procediéndose a valorar por el Tribunal Unicamente
los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados
precedentes supondra causa de exclusion del/a aspirante.
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Base Cuarta. - Admisidn de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de 10 dias se
hard publica la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Solana de los Barros y en la sede electronica del mismo, en la que
constara nombre y apellidos del candidato/a, nimero de D.N.I. y causa de la no admision
para estos Ultimos.

4.2. Los/as aspirantes excluidos/as, asi como las personas que no figuran en la relacion
de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo méaximo de 5 dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacion, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o no inclusion expresa.

4.3 Finalizado el plazo de subsanacion de errores se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento la lista definitiva de admitidos/as, asi como la composicion nominal
del Tribunal calificador y el lugar, fecha y hora de comienzo de la valoracién de méritos,
asi como el dia y la hora en la que se llevara a cabo la prueba de seleccion en aquellos
puestos en los que haya que realizarla.

Base Quinta. - El Tribunal calificador.

La composicion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y
mujer. El personal de eleccion o de designacion politica, no podran formar parte del
mismo. La designacion de sus miembros incluira la de los respectivos suplentes.

El tribunal de seleccion estara constituido por 1 Presidente/a 'y Tres Vocales y Un/a
Secretario/a, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.
Las decisiones se adoptaran por mayoria, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente/a del Tribunal.

Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la
Presidencia de la Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
publico o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
a la Administracion Publica en los cinco afios anteriores al de publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previas en el parrafo anterior, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los
acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por la
presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra disponer de personal auxiliar
colaborador en tareas de vigilancia para la realizacién de las pruebas.
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Base Sexta. - Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes sera el de concurso para los siguientes
puestos:

- Peon de usos mdltiples.

- Limpiador/a de edificios municipales

- Pintor/a

- Monitor/a de ocio y tiempo libre

- Monitor/a deportivo

- Oficial de Primera de la especialidad de Albafileria
- Conductor/a de maquinaria

- Barrendero/a de fines de semana/festivos

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de oposicion para el siguiente
puesto:
- Dinamizador/a de eventos

6.1. Concurso: Valoracion de méritos.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso, siguiendo la
siguiente baremacion:

e Se valorara sobre un total de ocho puntos los puestos de: Limpiador/a de
edificios municipales, Pintor/a, Monitor/a de ocio y tiempo libre, Monitor/a
deportivo, Conductor/a de maquinaria, Barrendero/a de fines de
semana/festivos.

e Se valoraré sobre un total de nueve puntos los puestos de: Pedn de usos multiples
y Oficial de Primera de la especialidad de Albafiileria, y se puntuara de la siguiente
forma:

6.1.1. Baremacidén general para los siguientes puestos: Pebdn de usos multiples,
Limpiador/a_de edificios municipales, Pintor/a, Monitor/a de ocio y tiempo libre,
Monitor/a deportivo, Oficial de Primera de la especialidad de Albafileria, Conductor/a
de magquinaria, Barrendero/a de fines de semana/festivos

a) Valoracién de la experiencia profesional, con un maximo de 3 puntos:

Por experiencia profesional, desarrollando tareas relacionadas directamente con el
contenido funcional del puesto ofrecido a razén de: 0,10 por mes trabajado.

El trabajo desarrollado se justificara, presentando los siguientes documentos:
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-Contrato de trabajo donde conste el periodo, jornaday el puesto de trabajo desempefiado
con sus funciones, en caso de no figurar las funciones en el contrato de trabajo se aportara
ademas del contrato, certificado de la empresa o administracién certificando éstas.

-Informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social acompafiando
ademas certificado de la empresa o administracion explicitando las funciones del puesto
de trabajo.

No se valorard ningln documento que no exprese claramente el puesto a cubrir
especificando jornada y periodo trabajado.

b) Valoracién de la formacién, con un maximo de 2 puntos:

Por cursos de especializacion en materia relacionada directamente con el contenido
funcional del puesto ofrecido:

- Por cada hora de curso acreditada: 0.01 puntos

- Por estar en posesion de titulo de formacidn superior al titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria: 1 punto

- Para el puesto de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre, toda titulacién superior a un curso
de formacion como Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre, de al menos 125 horas, sera
puntuado con 1 punto. El curso de formacion no se puntuara a efectos de baremacion,
solo computaré a efectos de admision como aspirante.

Los cursos de formacion se justificaran mediante la aportacién de fotocopia compulsada
del titulo donde conste la entidad que lo organiza e imparte, la materia y el nimero de
horas lectivas.

c) Carnés, se valorard hasta un maximo de 1 punto:

Estar en posesion de los carnés en vigor de manipulador de productos fitosanitarios,
carretillas, retroexcavadora, dumper y plataformas o carretillas elevadoras, a razon de
0,50 puntos por carné.

En estos casos es necesario que todos los carnés aportados se encuentren en vigor, no
caducados y disponibles para su uso inmediato.

d) Estar en posesion del permiso de carnet de conducir B: 2 puntos

6.1.2. Baremacién especifica:

a) Para los puestos de trabajo de Pedn de usos mdltiples y Oficial de 12 de la especialidad
de la construccion: TPC — Tarjeta Profesional de la Construccion; se valorara hasta un
méaximo de 1 punto:

-30horas......c.ccoevviiiiiie 0,10 Pts.
-60horas......coeevvivicee 0,20 Pts.
- superior a 60 horas ...........c..c....... 0,30 Pts.
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Para la calificacion total se sumaran las puntuaciones anteriores dando un maximo de 8
puntos u 9 puntos dependiendo el puesto a valorar.

La calificacion definitiva sera la que resulte de la suma total de los puntos otorgados por
el 6rgano de seleccion en los diferentes apartados, siendo propuesto/a aquel que obtenga
la mayor puntuacion.

Para dirimir empates se tendran en cuenta los siguientes criterios en orden decreciente:

- Mayor puntuacion en experiencia laboral y demostrada.
- Mayor puntuacién en formacion demostrada.
- Enel supuesto de que persistiere el empate, se procedera al desempate por sorteo.

6.1. Oposicion:

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de oposicién para el siguiente
puesto: Dinamizador/a de eventos.

Se realizara o bien una prueba tedrico-préctica escrita consistente en la resolucién de
varias preguntas tipo test, o bien una prueba consistente en responder varias preguntas
cortas relacionadas con las funciones a desempefiar, o bien presentacion y defensa de un
proyecto relacionado con el puesto a cubrir.

Sera en la convocatoria donde se especifique el tipo de prueba que se va a llevar a cabo,
nimero de preguntas, asi como el tiempo que se dard a los/las aspirantes para su
resolucidn, asi como los criterios a valorar en el caso de que el proceso de seleccion se
haga a través de la presentacion de proyecto.

Base Séptima. - Lista de aprobados/as y propuesta del Tribunal Calificador.

Una vez realizada la prueba de seleccion establecida para cada uno de los puestos, se
publicara la calificacién provisional de los/as aspirantes en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica municipal.

A dicha lista de calificaciones provisionales se le concedera un plazo de 3 dias habiles
para posibles impugnaciones y/o reclamaciones.

En caso de que alguna de las impugnaciones y/o reclamaciones fuese estimada por el
Tribunal, se procedera a la publicacién definitiva de las calificaciones en un plazo no
superior a 10 dias habiles, publicando la misma en los mismos términos que la anterior.

En caso de no existir reclamaciones ni impugnaciones, la lista provisional pasara a
definitiva sin mas tramite.

En el plazo méximo de 5 dias desde la puntuacion definitiva de los/las aspirantes, el
Tribunalelevara a la Alcaldia, las puntuaciones obtenidas de mayor a menor, asi como la
relacion de los/as aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, aprobandose
mediante Resolucion de Alcaldia la correspondiente Bolsa de empleo, publicandose ésta
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica municipal.
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Las presentes bolsas de empleo tendran la misma vigencia que el Plan de Activacion de
Empleo Local para el Ayuntamiento de Solana de los Barros, o en su defecto hasta la
realizacion de una nueva convocatoria al no existir candidatados en alguna o algunas de
las bolsas.

Base Octava. — Funcionamiento de la Bolsa y contratacion del personal.

8.1. Orden de procedimiento de llamada.

Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento asi lo requieran, se
procederd al llamamiento de las personas que integren la bolsa, por orden de la puntacién
obtenida, comenzando por la persona que ocupe el primer lugar en la lista.

Los llamamientos sucesivos a un/a mismo/a candidato/a estaran supeditados a la
superacién del correspondiente periodo de prueba en el contrato anterior.

Las contrataciones se realizaran por un periodo maximo de 15 dias para cada uno de los
puestos, pero se establecen condicionantes:

- Si la contratacion del trabajador/a no supera 15 dias, éste conservara su posicion
en la bolsa de trabajo en la que se encuentre a efectos de ser incluidos para un
nuevo llamamiento.

- Si la contratacion del trabajador/a supera 15 dias, éste pasara al Gltimo puesto de
la bolsa en la que se encuentre.

- En caso de necesidades y/o urgencias de cualquiera de los servicios a cubrir por
el Ayuntamiento, y de forma excepcional, se podran aumentar los periodos de
contratacion establecidos en las presentes bases, no superando, en todo caso los
doce meses.

Para el llamamiento de los/las aspirantes se procedera del siguiente modo:

Procedimiento general: Se contactard mediante llamada telefénicay el/a aspirante debera
de dar su respuesta en un plazo de 24 horas. Se realizaran 3 intentos de comunicacion, en
horario de 8:00 a 15:00 horas mediando entre ellas un minimo de 2 horas. De no ser
posible la comunicacion o no haber contestado a la misma en el plazo de 1 dia habil desde
la recepcion de la comunicacion se pasaré al/la siguiente aspirante de la bolsa.

En su defecto, se requerira al/la aspirante mediante notificacion por correo
electrénico a la direccién (email) indicada en su solicitud, el justificante de envio sera
prueba de la notificacion realizada, concediendo un plazo de 24 horas para que acepte o
renuncie por escrito a la plaza ofertada.

En caso de que en el plazo de estas 24 horas no se acepte o renuncie de forma expresa, se
entendera la oferta rechazada, del mismo modo que si no se contesta a la comunicacion
realizada.

Procedimiento de urgencia: Se contactard mediante llamada telefénica y el/la aspirante
debera de dar su respuesta en un plazo maximo de 1 hora.

12
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Se realizaran al menos 3 intentos de comunicacion, en horario de 8:00 a 15:00 horas,
mediando entre ellas un minimo de 1 hora. De no ser posible la comunicacion o no haber
contestado a la misma en el plazo de 30 minutos desde la recepcion de la comunicacion,
se pasara al/la siguiente aspirante.

Los llamamientos se realizaran a través del procedimiento de urgencia, cuando el puesto
a cubrir necesite una incorporacion inmediata que no pueda demorarse en el tiempo.

8.2. Causas justificadas de renuncia y suspensiones, estando las mismas
debidamente acreditadas.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por la que no dara lugar a
baja en la bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/as
aspirantes documentalmente:

- Contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la administracion.

- Alta en el régimen de auténomos.

- Estar en situacién de incapacidad temporal derivada de enfermedad, accidente de
trabajo o baja maternal (siempre acreditando dicha baja).

- Fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Realizar cursos homologados en administraciones publicas y otros organismos,
con certificacién oficial. Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a
la baja en la bolsa de empleo, respetandose el orden del aspirante en la lista.

- Estar en periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, todo ello debidamente acreditado.

- Otrasituacion personal o laboral o causa de fuerza mayor aceptada con tal caracter
por la Presidencia del Ayuntamiento.

El plazo para presentar el justificante no serd superior a 5 dias habiles desde que se
produce el llamamiento telefonico, quedando en la situacién de no disponible hasta que
finalicen las causas justificadas.

Una vez que finalice el motivo de la causa alegada, el/laaspirante lo comunicarad por
escrito a la Presidencia del Ayuntamiento, y sera nuevamente incorporado a la bolsa de
empleo a la que pertenezca.

8.3. Causas de exclusion, vy por tanto, baja de la misma.

En el caso de renunciar al contrato o Ilamamiento, quien renuncie sera excluido de la
bolsa, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados (incapacidad temporal, baja
de maternidad, estar desempefiando otro puesto de trabajo etc.).

Causan baja en la Bolsa de Trabajo las siguientes circunstancias:

- Cuando el Ayuntamiento, tras efectuar un tercer [lamamiento para distintas ofertas
de trabajo, el/la aspirante rechaza la oferta injustificadamente, se abstengade
contestar o se mantenga ilocalizable a partir del segundo llamamiento.

- Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual o abandonen
su puesto de trabajo una vez contratados.

13
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- El'incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

- No superacion del periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.
- Comision de una falta leve, grave o muy grave.

- Falsificacion u omisién de los datos aportados en la solicitud.

- Falta de presentacion de la documentacion requerida para la realizacion del
contrato en el plazo establecido.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

8.4. Situacion de las personas gue formen la Bolsa de empleo.

- Disponible: Puede recibir [lamamientos u ofertas de empleo.

- No disponible: Impide que esa persona reciba ofertas de empleo, en cuanto persista la
causa justificada de renuncia. Una vez desaparecida dicha causa, pasara a la situacion de
disponible expresandolo por escrito.

- Suspenso: Cuando una persona no puede recibir ofertas por haber superado los 6 meses
de contrato, hasta que se produzca la rotacion total de los/as aspirantes de la bolsa o que
dicha suspension venga motivada por superar la limitacién temporal establecida en la
legislacion laboral para la conversién de su contrato en indefinido.

- Excluido/a: Una vez excluido/a de la bolsa, se imposibilita efectuar ofertas de empleo
para esa persona.

8.5. Documentacion necesaria para la contratacion.

Para la contratacion es imprescindible presentar la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento correspondiente.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion a desempefiar.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni ser incompatibles para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado de titularidad bancaria y/o Alta a Terceros debidamente firmada o sellada
por la entidad bancaria.

e) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

f) Certificacion negativa emitida por el Registro Central de delincuentes sexuales de
inexistencia de antecedentes por delitos sexuales para los puestos de Monitor/a de ocio
y tiempo libre y Monitor/a deportivo.
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En caso de no presentar la documentacion se entendera que se renuncia al contrato
pasando al ultimo lugar de la lista.

La resolucién de contratacion sera adoptada por el Alcalde, estableciéndose un periodo
de prueba en funcién de la duracion del contrato, pudiéndose resolver el contrato en caso
de no ser superado, procediéndose en dicho caso a contratar al siguiente candidato/a de la
bolsa de empleo.

Base Novena. — Proteccidon de datos de caracter personal.

Las personas firmantes mediante la suscripcion de la instancia general normalizada que
actua como solicitud, presta su consentimiento expreso para que sus datos personales,
todos ellos aportados voluntariamente a través del mencionado documento de la
documentacion presentada, sean tratados por la Administracion como responsables del
tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria para
provisionar el puesto determinado en el titulo del documento de convocatoria y, en su
caso, adjudicarlo al candidato propuesto.

El Tribunal Calificador, asi como el érgano competente de contratacion reflejado en las
bases especificas del proceso de seleccion, podran acceder asus datos personales en
cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuandosea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicarade la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la
finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

Base Décima. — Norma final.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los/las interesados/as recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses
ante el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo competente, o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si este radica en el &mbito del TSJ de Extremadura, a partir
del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
tanto fisico como electronico.

En Solana de los Barros, a la fecha de la firma electrénica

ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. Diego Pérez Garcia
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LAS
BOLSAS DE EMPLEO DEL PLAN DE ACTIVACION DE EMPLEO LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (BADAJOZ)

Datos Personales:

Nombre y Apellidos:

D.N.IL.: Fecha de
nacimiento:

Domicilio Municipio

(Provincia):

Teléfono/s:

Correo electronico:

EXPONE: Que habiéndose abierto el plazo indicado en la convocatoria para las Bolsa de
Empleo para el puesto de del Ayuntamiento de
Solana de los Barros.

Manifiesto que conozco y acepto en su totalidad las Bases que han de regir lacitada
convocatoria.
- Manifiesto expresamente que reino los requisitos necesarios para participar en
el proceso selectivo.

SOLICITA: Tenga por presentada esta instancia y, previo los trdmites oportunos,sirvase
incluir al solicitante en la celebracion del proceso selectivo para la plaza indicadaal objeto
de la convocatoria anteriormente aludida.

Relacién de documentos que se acompafian:

- Copia del Documento Nacional de Identidad (D.N.I.)
- Copia de la titulacion necesaria para la categoria profesional que se opta.
- Copia de los documentos que acrediten los méritos valorables.

0O O O 0O O ©O
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (BADAJOZ)
P0612600G — Plaza del Ayuntamiento, 1 — C.P. 06209 — Tfno. 924623042
www.solanadelosbarros.es —ayuntamientosolanadelosbarros@gmail.com

DECLARACION JURADA: Declara no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los rganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declara no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la
presente solicitud, asi como la documentacién adjunta.

OPTO a que las notificaciones que proceda practicar se efecten por medios electrénicos
a través del sistema de notificaciones del Ayuntamiento de Solana de los Barros.
Indicando que las citadas notificaciones se realizaran en la direccion de correo electronico
y/o el/los teléfono/s indicados en los datos personales de la presente solicitud.

Proteccién de datos de caracter personal:

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 [RGPD], le comunicamos que los datos facilitados por Vd. de
forma libre y voluntaria en el presentedocumento pasaran a ser tratados por el Excmo. Ayto. de Solana de los Barros con las finalidades
de atender su tramitacién, solicitudes de informacion, realizar el pago de tributos, control documental de registro, gestion de consultas
0 sugerencias, inscripcion a eventos y/o acciones o iniciativas que pudieran ser de su interés. Igualmente le informamos que los plazos
de cancelacion seran los correspondientes a la AdministracionPUblica.

Asi mismo, podra dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar la reclamacion que considere oportuna, pudiendo
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicidn al tratamiento de sus datos
de caracter personal, asi como a la retirada del consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su peticion al
Excmo. Ayto. de Solana de los Barros (Plaza del Ayuntamiento, 1. 06209, Solana de los Barros (Badajoz).924683042. C.I.F.

P0612600G).

En a fecha de de 2024

Fdo.:

A la atencidn del Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Solana de losBarros.
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