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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN, DE PERSONAL DE CARÁCTER LABORAL 

TEMPORAL, UNA PLAZA DE MONITOR/A DE PÁDEL, UNA PLAZA DE 

ENTRENADOR/A DE FÚTBOL Y UNA PLAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO DEL 

AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (BADAJOZ), DURANTE LA 

TEMPORADA DEPORTIVA 2026/2027. 

D. Diego Pérez García, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las 

atribuciones que le confiere el artículo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora 

de las Bases de Régimen Local, en su nueva redacción dada por la Ley 11/99, de 21 

de abril, de modificación de la anterior en materia de organización y funcionamiento, 

recursos administrativos, retribuciones y licencias, convoca pruebas selectivas para 

cubrir con carácter de personal laboral temporal, una plaza de Monitor/a de pádel, 

una plaza de Entrenador/a de fútbol y una plaza de Monitor/a deportivo para la 

Escuela Municipal de Deportes de Solana de los Barros, durante la temporada 

deportiva 2026/2027, como personal laboral del Ayuntamiento de Solana de los 

Barros, con arreglo a las siguientes bases reguladoras. 

BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN, DE PERSONAL DE CARÁCTER LABORAL 

TEMPORAL, UNA PLAZA DE MONITOR/A DE PÁDEL, UNA PLAZA DE 

ENTRENADOR/A DE FÚTBOL Y UNA PLAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO DEL 

AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (BADAJOZ), DURANTE LA 

TEMPORADA DEPORTIVA 2026/2027. 

1. Primera. – Objeto de la convocatoria. 

1.1. Objeto. 

Es objeto de la presente convocatoria la provisión de tres puestos de personal laboral 

temporal, un puesto de Monitor/a de pádel, un puesto de Entrenador/a de fútbol y un 

puesto de Monitor/a deportivo del Ayuntamiento de Solana de los Barros, por el 

procedimiento de concurso-oposición, por turno de acceso libre y constitución de una 

bolsa de empleo para cada una de las especialidades, para la atención de las 
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situaciones de vacancia por permisos, vacaciones, y sustituciones que se pudieran 

producir para esas plazas concretas. 

Las contrataciones se harán con cargo al Plan de empleo provincial de la 

Diputación de Badajoz (Boletín nº 112; Anuncio 2277/2026; lunes, 15 de junio de 

2026). 

Las características de los puestos son: 

Denominación de la 

plaza 
Monitor/a de pádel 

Régimen Laboral temporal 

Nº de puestos 1 

Titulación exigible Base Segunda apartado d) 

Duración Del 10/09/2026 al 31/05/2027  

Sistema selectivo Concurso-Oposición 

Retribuciones Según Convenio del Ayuntamiento de Solana de los Barros 

Jornada laboral 

Jornada completa (35 horas semanales). La Corporación se 

reserva la facultad de establecer en el horario las 

modificaciones que se consideren oportunas para el mejor 

desempeño del servicio, según las necesidades que surjan, 

respetando las normas legales aplicables sobre jornada de 

trabajo y descansos. 

Horario Según las necesidades del servicio. 

Ámbito territorial 

Solana de los Barros, Retamar y Cortegana. Además, de las 

localidades donde se celebren las competiciones de los 

equipos que tenga asignados dentro de la Comunidad 

Autónoma de Extremadura. 

Vacaciones y asuntos 

propios 

En cuanto a las vacaciones y días de asuntos propios a 

disfrutar por la persona contratada, se estará a lo dispuesto 

en el Acuerdo Laboral de Trabajadores Funcionarios y 

Laborales del Ayuntamiento de Solana de los Barros. 
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Denominación de la 

plaza 
Entrenador/a de fútbol 

Régimen Laboral temporal 

Nº de puestos 1 

Titulación exigible Base Segunda apartado c) 

Duración Del 10/09/2026 al 31/05/2027  

Sistema selectivo Concurso-Oposición 

Retribuciones Según Convenio del Ayuntamiento de Solana de los Barros 

Jornada laboral 

Jornada parcial (25 horas semanales). La Corporación se 

reserva la facultad de establecer en el horario las 

modificaciones que se consideren oportunas para el mejor 

desempeño del servicio, según las necesidades que surjan, 

respetando las normas legales aplicables sobre jornada de 

trabajo y descansos. 

Horario Según las necesidades del servicio. 

Ámbito territorial 

Solana de los Barros, Retamar y Cortegana. Además, de las 

localidades donde se celebren las competiciones de los 

equipos que tenga asignados dentro de la Comunidad 

Autónoma de Extremadura. 

Vacaciones y asuntos 

propios 

En cuanto a las vacaciones y días de asuntos propios a 

disfrutar por la persona contratada, se estará a lo dispuesto 

en el Acuerdo Laboral de Trabajadores Funcionarios y 

Laborales del Ayuntamiento de Solana de los Barros. 

 

Denominación de la 

plaza 
Monitor/a deportivo 

Régimen Laboral temporal 

Nº de puestos 1 

Titulación exigible Base Segunda apartado e) 

Duración Del 10/09/2026 al 31/05/2027  

Sistema selectivo Concurso-Oposición 
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Retribuciones Según Convenio del Ayuntamiento de Solana de los Barros 

Jornada laboral 

Jornada parcial (30 horas semanales). La Corporación se 

reserva la facultad de establecer en el horario las 

modificaciones que se consideren oportunas para el mejor 

desempeño del servicio, según las necesidades que surjan, 

respetando las normas legales aplicables sobre jornada de 

trabajo y descansos. 

Horario Según las necesidades del servicio. 

Ámbito territorial 

Solana de los Barros, Retamar y Cortegana. Además, de las 

localidades donde se celebren las competiciones o 

actividades que tenga asignadas dentro de la Comunidad 

Autónoma de Extremadura. 

Vacaciones y asuntos 

propios 

En cuanto a las vacaciones y días de asuntos propios a 

disfrutar por la persona contratada, se estará a lo dispuesto 

en el Acuerdo Laboral de Trabajadores Funcionarios y 

Laborales del Ayuntamiento de Solana de los Barros. 

 

1.2. Legislación aplicable. 

Al proceso selectivo le será de aplicación lo establecido en la normativa básica estatal 

(Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y Ley 7/1985, de 2 de 

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local), y su desarrollo reglamentario (Real 

Decreto 896/1991, de 7 de junio), y en lo no previsto en ellas, la normativa que para 

el ingreso en la función pública autonómica o, en su caso, local haya establecido la 

Comunidad Autónoma de Extremadura, siendo supletoria la legislación estatal sobre 

función pública en la Administración Civil del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 

de marzo). 

1.3. Funciones. 

Los/as entrenadores/as y monitores/as deportivos/as municipales desempeñarán las 

siguientes funciones, además de las específicas del artículo 10 de la Ley del Deporte: 
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● Entrenamiento y seguimiento de los equipos o grupos de la Escuela Municipal 

de Deportes, incluidos, en su caso, los equipos JUDEX, y asistencia y 

seguimiento de las competiciones de los mismos. 

● Realización de tareas que puedan ser requeridas por el Excmo. Ayuntamiento 

de Solana de los Barros y/o Escuela Municipal de Deportes, en el ámbito 

deportivo. 

● Responsabilizarse de la ejecución de las actividades y funciones 

encomendadas, tanto con respecto a los/as alumnos/as como con respecto a 

las instalaciones deportivas municipales donde se desarrollarán las 

actividades. 

● Coordinación de las actividades deportivas que se realicen con el resto de 

monitores/as y las promovidas por la propia Escuela Municipal de Deportes. 

● Asesoramiento a la Escuela Municipal de Deportes en cuantos temas se 

susciten en su disciplina deportiva. 

● Si las necesidades de la Escuela Municipal de Deportes así lo requieren, el/la 

monitor/a debe estar a disposición de la misma para hacerse cargo de más de 

un equipo o actividad. 

● Los/as entrenadores/as y monitores/as deportivos/as se comprometen: a 

elaborar una planificación anual de los entrenamientos o actividades; a asistir 

a todos los entrenamientos o sesiones programadas, así como a acompañar a 

sus equipos en todo momento en los eventos y campeonatos en los que 

participen. La no asistencia a entrenamientos y/o campeonatos será justificada 

mediante documento que acredite dicha ausencia. De no cumplirse, este 

Ayuntamiento tomará las medidas oportunas pudiéndose, llegar a la rescisión 

del contrato. 

1.4. Régimen de incompatibilidades. 

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 

Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. 

2. Segunda. – Condiciones de los/as aspirantes. 
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2.1. Requisitos de los/as aspirantes. 

a) Ser español o nacional de un estado miembro de la Unión Europea o de un estado 

al que, en virtud de tratado internacional celebrado por la Unión Europea y ratificado 

por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos 

previstos en el artículo 57 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público. 

b) Tener 16 años cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 

forzosa. 

c) Para el puesto de Entrenador/a de la especialidad de fútbol: Estar en posesión de 

alguno de los siguientes títulos (todas las titulaciones deben estar homologadas por 

la Federación Autonómica o Nacional correspondiente). 

● Técnico Deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva de fútbol. 

● Técnico Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva de fútbol. 

● Asimismo, podrán ejercer la profesión de Entrenador/a Deportivo en el ámbito 

de las competiciones organizadas por las Federaciones Deportivas quienes 

acrediten dicha cualificación profesional mediante Diploma expedido por 

dichas Federaciones o por la Dirección General competente en materia de 

Deportes de la Junta de Extremadura; el Diploma deberá corresponderse con 

las diferentes categorías de competición de cada modalidad o especialidad 

deportiva. Cuando se actúe con deportistas y equipos profesionales, o que 

participen en competiciones profesionales, o con deportistas declarados de 

alto nivel o de alto rendimiento, será necesario acreditar la cualificación de 

Entrenador Deportivo mediante la posesión de un Diploma Federativo del 

máximo nivel. 

d) Para el puesto de Monitor/a de la especialidad de pádel: Estar en posesión de 

alguno de los siguientes títulos (todas las titulaciones deben estar homologadas por 

la Federación Autonómica o Nacional correspondiente). 

● Técnico Deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva de pádel. 
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● Técnico Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva de pádel. 

● Asimismo, podrán ejercer la profesión de Entrenador/a Deportivo en el ámbito 

de las competiciones organizadas por las Federaciones Deportivas quienes 

acrediten dicha cualificación profesional mediante Diploma expedido por 

dichas Federaciones o por la Dirección General competente en materia de 

Deportes de la Junta de Extremadura; el Diploma deberá corresponderse con 

las diferentes categorías de competición de cada modalidad o especialidad 

deportiva. Cuando se actúe con deportistas y equipos profesionales, o que 

participen en competiciones profesionales, o con deportistas declarados de 

alto nivel o de alto rendimiento, será necesario acreditar la cualificación de 

Entrenador Deportivo mediante la posesión de un Diploma Federativo del 

máximo nivel. 

e) Para el puesto de Monitor/a deportivo (carácter polivalente): Estar en posesión de 

alguno de los siguientes títulos, o equivalente o superior (homologado por el 

organismo competente): 

● Técnico Superior en Enseñanza y Animación Sociodeportiva. 

● Técnico Superior en Actividades Físicas y Deportivas (TAFAD/TSAFD). 

● Grado o Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. 

● Maestro/a Especialista en Educación Física. 

● Técnico/a Deportivo de Grado Medio o Superior en alguna modalidad o 

especialidad deportiva, en su caso, según la actividad concreta que se le 

asigne. 

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las funciones que se deriven 

del puesto por desempeñar. 

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la 

Administración del Estado, las comunidades autónomas o la administración local, ni 

hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas. 
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h) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la 

legislación vigente. Todos los requisitos deberá reunirlos el/la aspirante en la fecha 

en que finalice el plazo de presentación de instancias de esta convocatoria. 

i) Estar en posesión del permiso de conducir B y tener la posibilidad de 

desplazamiento a las localidades donde se desarrolle la competición o actividad 

deportiva. 

j) Se deberá aportar Certificación negativa emitida por el Registro Central de 

delincuentes sexuales de inexistencia de antecedentes por delitos sexuales, antes del 

inicio de la formalización del contrato. 

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar, 

igualmente, no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida, 

en su Estado, el acceso a la función pública. 

k) No podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas que, sumando 

los períodos de contratación temporal previamente mantenidos con este 

Ayuntamiento y la duración del contrato objeto de esta convocatoria, superen el límite 

de dieciocho (18) meses de contratación en un período de veinticuatro (24) meses, 

de conformidad con lo previsto en el artículo 15 del Texto Refundido de la Ley del 

Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 

de octubre, o que, como consecuencia de la nueva contratación, se incumplan los 

límites temporales establecidos en la legislación laboral vigente. 

2.2. Plazo. 

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberán poseerse en el día de 

finalización del plazo de presentación de solicitudes. 

3. Tercera. – Publicidad, plazos y solicitudes de participación. 

3.1. Publicidad. 

Las presentes bases, así como sus anexos, se publicarán en el tablón de anuncios 

de la sede electrónica del Ayuntamiento de Solana de los Barros, sirviendo como 

apertura del plazo de presentación de solicitudes. Los sucesivos anuncios que se 

deriven de la presente convocatoria se publicarán en el tablón electrónico de anuncios 
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del Ayuntamiento de Solana de los Barros, accesible desde la sede electrónica del 

Ayuntamiento (https://solanadelosbarros.sedelectronica.es/info.0), sin perjuicio de las 

notificaciones que deban practicarse y la exposición en el tablón físico de anuncios. 

3.2. Plazos. 

3.2.1. Forma y plazo de presentación de instancias. 

Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de 

acceso, en las que los/as aspirantes harán constar que reúnen las condiciones 

exigidas en las presentes bases generales para el puesto que se opte, se dirigirán a 

la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro Electrónico 

General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, en el plazo de seis días hábiles contados a partir del día 

siguiente al de la publicación de la convocatoria en el tablón de anuncios de la sede 

electrónica del Ayuntamiento de Solana de los Barros. 

En todo caso, se requerirá su presentación en tiempo y forma, y deberá ir 

acompañada de fotocopia de los documentos acreditativos de reunir los requisitos 

previstos en la base segunda de la convocatoria. La no presentación en tiempo y 

forma supondrá la exclusión del/a aspirante. 

La solicitud deberá ir acompañada en todo caso de: 

● Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte. 

● Documentación acreditativa de la titulación y requisitos exigidos para acceder 

al puesto al que se opta. 

● Documentación acreditativa de los méritos que se aleguen, a valorar en la fase 

de concurso. 

La presentación de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptación 

expresa y formal de lo establecido en las presentes bases. En cualquier caso, el/la 

aspirante presentará la documentación original antes del nombramiento. 
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4. Cuarta. – Admisión de los/as aspirantes. 

Finalizado el plazo de presentación de instancias, por la Alcaldía se dictará resolución, 

declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y 

excluidas, señalando un plazo de dos días hábiles para subsanación de defectos y 

reclamaciones. 

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó la 

exclusión o no presenten reclamación justificando su derecho a ser incluidos en la 

relación de admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo. 

Finalizado el plazo de subsanación de errores, por la Alcaldía dictará nueva 

resolución, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. 

En esta resolución, que se publicará en la sede electrónica municipal se determinará 

el lugar, la fecha y hora del comienzo de la prueba, así como la composición del 

Tribunal Calificador. Dicha publicación se efectuará con una antelación de, al menos, 

dos días hábiles al comienzo de las pruebas. 

5. Quinta. – Composición, constitución y actuación de los órganos de 

selección. 

El Tribunal de Selección estará constituido por un Presidente/a, tres Vocales y un 

Secretario. 

La designación de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hará por 

resolución de Alcaldía en el mismo acto de aprobación de la lista definitiva de 

admitidos. Podrán asistir como observadores, los representantes sindicales. 

2. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y del 

Secretario/a, o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de sus 

miembros. 

3. Las actuaciones del Tribunal Calificador se ajustarán a lo dispuesto en la Ley 

40/2015, de 1 octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público. Previa convocatoria 

del Presidente/a designado, el Tribunal Calificador celebrará su primera sesión antes 

de la realización del ejercicio del procedimiento selectivo y en la misma acordará 

todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 

selectivas. 
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Las deliberaciones del Tribunal no serán públicas. 

4.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir en el proceso, cuando 

en ello se den cualquiera de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la 

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubieran 

realizado tareas de preparación de aspirantes en los cinco años anteriores a la 

publicación de esta convocatoria. 

Asimismo, y en virtud de los artículos citados anteriormente, las personas interesadas 

podrán promover recusación en los casos previstos en el párrafo anterior, en cualquier 

momento de la tramitación del procedimiento. 

Asesores especialistas y personal colaborador. El Tribunal podrá disponer la 

incorporación de asesores especialistas para aquellas pruebas que lo estimen 

necesario, limitándose dichos asesores a prestar su colaboración en sus 

especialidades técnicas. Asimismo, podrá disponer de personal auxiliar colaborador 

en tareas de vigilancia para la realización de las pruebas. El personal asesor actuará 

con voz, pero sin voto.  

Corresponderá al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la 

aplicación de estas bases, así como la resolución de aquellas cuestiones no previstas 

en las mismas. Al Tribunal le será de aplicación el régimen previsto en la Ley 40/2015, 

de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, para los órganos 

colegiados. 

6. Sexta. – Sistema selectivo. 

La selección de los/as aspirantes a cada una de los tres puestos se realizará a través 

del sistema de concurso-oposición en turno libre, por constituir el sistema más 

adecuado dada la naturaleza de los puestos y las funciones a desempeñar, conforme 

al artículo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

El procedimiento selectivo constará de dos fases: una fase de oposición, con un 

ejercicio teórico-práctico sobre las funciones a desempeñar en el puesto de trabajo, 

adaptado a la especialidad de cada puesto, y una fase de concurso. 

7. Séptima. – Fase de oposición. 
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La fase de oposición comprenderá un ejercicio de carácter obligatorio y eliminatorio 

que se valorará hasta un máximo de 7 puntos, siendo obligatorio obtener una 

puntuación igual o superior a 3,5 puntos para continuar en la fase de concurso. La 

prueba versará sobre las funciones a desempeñar en el puesto de trabajo, adaptado 

a la especialidad de cada puesto. 

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la 

oposición quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente 

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. 

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten 

su identidad. 

Los candidatos deberán acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné 

de conducir. 

8. Octava. – Fase de concurso. 

Finalizada la fase de oposición, el Tribunal Calificador valorará los documentos 

acreditativos de los méritos presentados por las personas aspirantes para la fase de 

concurso.  

La fase de concurso consistirá en una valoración, hasta un máximo de 3 puntos, de 

los méritos referidos a la titulación, formación y experiencia profesional de los/as 

aspirantes, relacionados con el puesto al que se opta. No será objeto de valoración 

como mérito la titulación presentada como requisito de acceso. 

8.1. Formación (máximo 1,5 puntos). 

Por titulación académica: 

● Licenciado o Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte: 1 punto. 

● Maestro Especialista en Educación Física: 0,75 puntos. 

● Técnico Superior en Actividades Físicas y Deportivas / Técnico Superior en 

Enseñanza y Animación Sociodeportiva: 0,50 puntos. 

● Técnico/a deportivo Superior de la modalidad de fútbol/pádel: 0,50 puntos. 

● Técnico Grado Medio de Actividades Físicas y Deportivas: 0,25 puntos. 
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● Técnico/a deportivo Grado Medio de la modalidad de fútbol/pádel: 0,25 puntos. 

● Técnico/a deportivo Ciclo inicial, de la modalidad de fútbol/pádel: 0,15 puntos. 

Si el/la aspirante presentara dos o más titulaciones académicas de las señaladas 

anteriormente, solamente se tendrá en cuenta las de mayor valor, hasta un máximo 

de 1,5 puntos. 

Otros cursos relacionados con el puesto de trabajo a desempeñar: 

● Para el puesto de Entrenador/a de fútbol: Nivel III / Profesional o UEFA PRO: 

1 punto; Nivel II / Avanzado o UEFA A: 0,50 puntos; Nivel I / Básico o UEFA B: 

0,25 puntos. 

● Para el puesto de Monitor/a de pádel: Nivel II (Entrenador de pádel): 1 punto; 

Nivel I (Monitor de pádel): 0,50 puntos. 

● Para el puesto de Monitor/a deportivo: cursos de monitor/coordinador de 

actividades físico-deportivas, animación deportiva, guía en el medio natural y 

de tiempo libre u otros cursos homologados afines a la actividad concreta 

asignada: hasta 1 punto, según duración y contenido del curso (se valorará 

proporcionalmente, a criterio del Tribunal, en función de las horas lectivas 

certificadas). 

Si el/la aspirante presentara dos o más titulaciones de una misma especialidad 

deportiva de las señaladas anteriormente, se le puntuará únicamente la de mayor 

valor, hasta un máximo de 1,5 puntos. Todas las titulaciones deben estar 

homologadas por la Federación Autonómica o Nacional correspondiente. Las 

titulaciones presentadas como requisito de acceso no serán valoradas en la presente 

fase de concurso. 

8.2. Experiencia profesional (máximo 1,5 puntos). 

● Por cada mes de servicios prestados, a jornada completa, en cualquier 

Administración Pública, en puestos de igual o similares características a los 

puestos al que aspira: 0,10 puntos. En caso de contratos a jornada parcial se 

calculará proporcionalmente. 
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● Por cada mes de servicios prestados, a jornada completa, en la empresa 

privada y/o clubes/escuelas deportivas, en puestos de igual o similares 

características a la plaza a la que aspira: 0,05 puntos. En caso de contratos a 

jornada parcial se calculará proporcionalmente. 

La experiencia profesional solo se valorará cuando se justifique documentalmente, 

mediante contratos de trabajo y documentos de prórroga, acompañados de vida 

laboral expedida por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos 

oficiales, o certificado de servicios prestados en el caso de Administraciones Públicas. 

No se valorará la experiencia profesional cuando no conste expresamente la fecha de 

inicio y fin del contrato, ni la formación que no guarde relación con el puesto o que no 

detalle el número de horas exacto del curso. 

La calificación total se obtendrá por suma de las puntuaciones obtenidas en el 

ejercicio de oposición (máximo 7 puntos) y en la fase de concurso (máximo 3 puntos), 

hasta un máximo de diez puntos. En caso de empate, se resolverá por la mejor 

puntuación obtenida en el ejercicio de oposición; si aún persistiese, por la mayor 

puntuación en la fase de concurso; si aún persistiese, por la mayor puntuación en 

experiencia; si aún persistiese, por la mayor puntuación en formación; y, en último 

caso, por sorteo. 

9. Novena. – Calificaciones y lista de aprobados. 

Concluido el proceso selectivo de cada puesto, el Tribunal hará pública en los 

tablones de anuncios físico y electrónico la relación de aspirantes que la haya 

superado, por orden de puntuación, y elevará a la Alcaldía-Presidencia la propuesta 

de contratación correspondiente a cada una de las tres plazas, junto con la propuesta 

de constitución de las respectivas bolsas de empleo. El Tribunal no podrá proponer, 

para cada puesto, un número de aspirantes superior al de puestos convocados para 

esa especialidad. 

10. Décima. – Presentación de documentos. 

Los/as aspirantes propuestos/as para cada puesto presentarán en la Secretaría del 

Ayuntamiento, en el plazo máximo de 5 días hábiles desde la publicación de la 

relación de aprobados, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones 
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de capacidad y requisitos exigidos en las bases: documento de identificación, copia 

auténtica de la titulación exigida para el puesto al que concurre, certificado médico, y 

declaraciones responsables de no haber sido separado del servicio de ninguna 

Administración Pública ni hallarse inhabilitado o incurso en causa de incompatibilidad. 

11. Undécima. – Periodo de prácticas. 

El personal seleccionado para cada una de los tres puestos realizará un periodo de 

prácticas de tres meses, con derecho a las retribuciones del puesto, durante el cual 

se hará el seguimiento necesario de su actuación. Al finalizar dicho periodo se emitirá 

informe motivado con la calificación de "apto" o "no apto". Quien no supere el periodo 

de prácticas perderá todos los derechos a su nombramiento. 

12. Duodécima. – Bolsas de empleo. 

Se constituirá una bolsa de empleo independiente para cada una de las tres 

especialidades (Monitor/a de pádel, Entrenador/a de fútbol y Monitor/a deportivo), 

formada por las personas aspirantes que, no habiendo sido propuestas por no existir 

puestos suficientes en su especialidad, hayan superado, ordenadas según la 

puntuación total obtenida. Cada bolsa se destinará a las contrataciones futuras que 

resulten necesarias para cubrir vacantes temporales de la especialidad 

correspondiente, en los mismos términos generales que las bolsas constituidas en 

anteriores procesos selectivos de este Ayuntamiento (orden de llamamiento, plazo de 

tres días para incorporación, causas de mantenimiento de la posición en la bolsa, y 

validez máxima de doce meses o hasta la constitución de una nueva bolsa para la 

misma categoría). 

13. Decimotercera. – Recursos. 

Contra la resolución de la Alcaldía aprobatoria de las presentes bases, que pone fin 

a la vía administrativa, podrá interponerse, con carácter potestativo, recurso de 

reposición ante la Alcaldía-Presidencia en el plazo de un mes desde la publicación en 

el BOP, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde 

dicha publicación, ante el órgano jurisdiccional competente, de conformidad con la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 

Jurisdicción Contencioso-administrativa. 
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14. Decimocuarta. – Cláusula de género y principio de igualdad. 

Todas las referencias contenidas en estas bases, expresadas en masculino 

gramatical, cuando se refieran a personas físicas, deben entenderse referidas 

indistintamente a hombres y mujeres. Las presentes bases tienen en cuenta el 

principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con el artículo 14 

de la Constitución Española, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres. 

15. Decimoquinta. – Protección de datos. 

Los datos personales de los/as aspirantes se usarán exclusivamente para la 

tramitación del proceso de selección de personal, en los términos y con las garantías 

previstas en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 

Personales y garantía de los derechos digitales, y demás normativa de aplicación. 

ANEXO I – MODELO DE SOLICITUD 

 
DATOS DEL SOLICITANTE 

Nombre y Apellidos 
 
 

NIF 

Dirección  
 
 

CP  Localidad  Provincia 

Teléfono  
 
 

Móvil  Fax  Correo electrónico 

 
DATOS DEL 
REPRESENTANTE 

Nombre  
 
 

NIF 

Dirección  
 
 

CP  Localidad  Provincia 

Teléfono  
 

Móvil  Fax  Correo electrónico 

 
DATOS DE LA 
NOTIFICACIÓN 

Persona a notificar  
 

Medio preferente de notificación 
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Solicitante 
Representante 
 

Notificación postal  
Notificación electrónica 

 
 

EXPONE: 

 

Primero. - Que vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de la Provincia de 

Badajoz número …………….., de fecha………/……../……. En relación con el proceso 

de selección para cubrir, con carácter de personal laboral, la/s plaza/s de 

……………………………………………………………, mediante concurso-oposición, y 

para conformar la lista de espera, conforme a las bases publicadas en el mismo 

anuncio y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Solana de los Barros.  

Segundo. - Que creyendo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las 

bases referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia, 

declaro bajo mi responsabilidad:  

- Tener la nacionalidad española o de alguno de los Estados miembros de la Unión 

Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de 

abril, de Función Pública de Extremadura.- Poseer la capacidad funcional para el 

desempeño de las tareas y no estar dentro de las causas de incompatibilidad del 

personal al servicio de las administraciones públicas, conforme a lo establecido en la 

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las 

administraciones públicas. 

- Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad de jubilación forzosa, salvo 

que por ley se establezca otra edad máxima para el acceso al empleo público.  

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o 

estatutarios de las Comunidades Autónomas, no hallarse en inhabilitación absoluta o 

especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoría 

objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por 

haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el artículo 

96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 

aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser 

nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 

sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 

mismos términos el acceso al empleo público.  

- Poseer los permisos, la titulación exigida o cumplir los requisitos para su obtención 

en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación. 

Tercero. - Que declara conocerlas bases generales de la convocatoria relativas a las 

pruebas de selección para cubrir, con carácter de personal laboral, la/s plaza/s de 

________________________________________, mediante concurso-oposición, 

aceptando íntegramente el contenido de las mismas y comprometiéndose a su 

cumplimiento estricto.  
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Cuarto.- Que autoriza el tratamiento de sus datos de carácter personal recogidos en 

la instancia y referidos a nombre y apellidos, DNI y nivel de formación, para su 

publicación en boletines, tablones de anuncios, página web y en general cualquier 

medio que se utilice para la comunicación de los resultados parciales o definitivos del 

proceso selectivo así como para la verificación, por parte del organismo competente, 

de la acreditación del nivel de conocimientos, titulaciones, y, en general, de aquellos 

datos que sean necesarios para la ejecución del proceso selectivo por parte del propio 

Tribunal. 

 

Quinto. - Acompaño junto a la solicitud la siguiente documentación:  

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.  

- Documentación acreditativa de la titulación y permisos exigidos para acceder a la 

plaza.  

- Documentación acreditativa de los méritos que se aleguen y a valorar en la fase de 

concurso.  

Por lo expuesto,  

SOLICITA: 

 

Que, de conformidad con el artículo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, 

de Función Pública de Extremadura y los artículos 55 y siguientes del Texto Refundido 

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de 

selección de personal referenciado. 

Deber de informar a los 
interesados sobre protección 
de datos 

He sido informado de que este 
Ayuntamiento va a tratar y 
guardar los datos aportados en 
la instancia y en la 
documentación que le 
acompaña para la tramitación y 
gestión de expedientes 
administrativos. 

Responsable:  Ayuntamiento de Solana de los Barros 

Finalidad principal:  
Tramitación, gestión de expedientes administrativos y 
actuaciones administrativas derivadas 
de estos. 

Legitimación:  

Cumplimiento de una misión realizada en interés público o 
en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento: Artículo 
55 del Texto Refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre 

Destinatarios:  

Los datos se cederán a otras Administraciones a efectos de 
la tramitación del procedimiento 
de selección y contratación. No hay previsión de 
transferencias a terceros países. 
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Derechos:  

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así 
como cualesquiera otros 
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la 
información adicional 

 
Deber de informar a los 
interesados sobre protección 
de datos 

Información adicional:  

Puede consultar la información adicional y detallada sobre 
protección de datos en la siguiente url 

[https://solanadelosbarros.sedelectronica.es/info.0]  

 
En …………….., a ……. de…………….. de 20….  

 
El solicitante, 

 
Fdo.: ……………..…………….. 
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