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DIEGO PEREZ GARCIA (1de 1)

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 27/07/2026

AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (BADAJOZ)

P0612600G — Plaza del Ayuntamiento, 1 — C.P. 06209 — Tfno. 924683042
www.solanadelosbarros.com — ayuntamientosolanadelosbarros@gmail.com

RESOLUCION DE ALCALDIA

BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE PERSONAL DE CARACTER LABORAL
TEMPORAL, UNA PLAZA DE MONITOR/A DE PADEL, UNA PLAZA DE
ENTRENADOR/A DE FUTBOL Y UNA PLAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (BADAJOZ), DURANTE LA
TEMPORADA DEPORTIVA 2026/2027.

D. Diego Pérez Garcia, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 21.1.9) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en su nueva redaccion dada por la Ley 11/99, de 21
de abril, de modificacion de la anterior en materia de organizacion y funcionamiento,
recursos administrativos, retribuciones y licencias, convoca pruebas selectivas para
cubrir con caracter de personal laboral temporal, una plaza de Monitor/a de péadel,
una plaza de Entrenador/a de futbol y una plaza de Monitor/a deportivo para la
Escuela Municipal de Deportes de Solana de los Barros, durante la temporada
deportiva 2026/2027, como personal laboral del Ayuntamiento de Solana de los

Barros, con arreglo a las siguientes bases reguladoras.

BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE PERSONAL DE CARACTER LABORAL
TEMPORAL, UNA PLAZA DE MONITOR/A DE PADEL, UNA PLAZA DE
ENTRENADOR/A DE FUTBOL Y UNA PLAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (BADAJOZ), DURANTE LA
TEMPORADA DEPORTIVA 2026/2027.

1. Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de tres puestos de personal laboral
temporal, un puesto de Monitor/a de padel, un puesto de Entrenador/a de fatbol y un
puesto de Monitor/a deportivo del Ayuntamiento de Solana de los Barros, por el

procedimiento de concurso-oposicion, por turno de acceso libre y constitucion de una
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situaciones de vacancia por permisos, vacaciones, y sustituciones que se pudieran

producir para esas plazas concretas.

Las contrataciones se haran con cargo al Plan de empleo provincial de la
Diputacion de Badajoz (Boletin n°® 112; Anuncio 2277/2026; lunes, 15 de junio de

2026).

Las caracteristicas de los puestos son:

Denominaciéon de la

plaza

Monitor/a de padel

Régimen

Laboral temporal

N° de puestos

1

Titulacidn exigible

Base Segunda apartado d)

Duracioén

Del 10/09/2026 al 31/05/2027

Sistema selectivo

Concurso-Oposicion

Retribuciones

Segun Convenio del Ayuntamiento de Solana de los Barros

Jornada laboral

Jornada completa (35 horas semanales). La Corporacion se
reserva la facultad de establecer en el horario las
modificaciones que se consideren oportunas para el mejor
desemperio del servicio, segun las necesidades que surjan,
respetando las normas legales aplicables sobre jornada de

trabajo y descansos.

Horario

Segun las necesidades del servicio.

Ambito territorial

Solana de los Barros, Retamar y Cortegana. Ademas, de las
localidades donde se celebren las competiciones de los
equipos que tenga asignados dentro de la Comunidad

Auténoma de Extremadura.

Vacaciones y asuntos

propios

En cuanto a las vacaciones y dias de asuntos propios a
disfrutar por la persona contratada, se estara a lo dispuesto
en el Acuerdo Laboral de Trabajadores Funcionarios y

Laborales del Ayuntamiento de Solana de los Barros.

g
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Denominacion de la

plaza

Entrenador/a de fatbol

Régimen

Laboral temporal

N° de puestos

1

Titulacion exigible

Base Segunda apartado c)

Duracioén

Del 10/09/2026 al 31/05/2027

Sistema selectivo

Concurso-Oposicion

Retribuciones

Segun Convenio del Ayuntamiento de Solana de los Barros

Jornada laboral

Jornada parcial (25 horas semanales). La Corporacion se
reserva la facultad de establecer en el horario las
modificaciones que se consideren oportunas para el mejor
desempefio del servicio, segun las necesidades que surjan,
respetando las normas legales aplicables sobre jornada de

trabajo y descansos.

Horario

Segun las necesidades del servicio.

Ambito territorial

Solana de los Barros, Retamar y Cortegana. Ademas, de las
localidades donde se celebren las competiciones de los
equipos que tenga asignados dentro de la Comunidad

Auténoma de Extremadura.

Vacaciones y asuntos

propios

En cuanto a las vacaciones y dias de asuntos propios a
disfrutar por la persona contratada, se estara a lo dispuesto
en el Acuerdo Laboral de Trabajadores Funcionarios y

Laborales del Ayuntamiento de Solana de los Barros.

Denominacién de la

plaza

Monitor/a deportivo

Régimen

Laboral temporal

N° de puestos

1

Titulacién exigible

Base Segunda apartado e)

Duracion

Del 10/09/2026 al 31/05/2027

Sistema selectivo

Concurso-Oposicion

g
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Retribuciones Segun Convenio del Ayuntamiento de Solana de los Barros

Jornada parcial (30 horas semanales). La Corporacion se
reserva la facultad de establecer en el horario las
modificaciones que se consideren oportunas para el mejor
Jornada laboral . o i _ _
desempefio del servicio, segun las necesidades que surjan,
respetando las normas legales aplicables sobre jornada de

trabajo y descansos.

Horario Segun las necesidades del servicio.

. o localidades donde se celebren las competiciones o
Ambito territorial o _ _
actividades que tenga asignadas dentro de la Comunidad

Auténoma de Extremadura.

Solana de los Barros, Retamar y Cortegana. Ademas, de las

En cuanto a las vacaciones y dias de asuntos propios a
Vacaciones y asuntos [(disfrutar por la persona contratada, se estara a lo dispuesto

propios en el Acuerdo Laboral de Trabajadores Funcionarios y

Laborales del Ayuntamiento de Solana de los Barros.

1.2. Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la normativa basica estatal
(Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local), y su desarrollo reglamentario (Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio), y en lo no previsto en ellas, la normativa que para
el ingreso en la funcion puablica autonémica o, en su caso, local haya establecido la
Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo supletoria la legislacion estatal sobre
funcién publica en la Administracion Civil del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10

de marzo).

1.3. Funciones.

Los/as entrenadores/as y monitores/as deportivos/as municipales desempefiaran las

siguientes funciones, ademas de las especificas del articulo 10 de la Ley del Deporte:

g
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e Entrenamiento y seguimiento de los equipos o grupos de la Escuela Municipal
de Deportes, incluidos, en su caso, los equipos JUDEX, y asistencia y

seguimiento de las competiciones de los mismos.

e Realizacion de tareas que puedan ser requeridas por el Excmo. Ayuntamiento
de Solana de los Barros y/o Escuela Municipal de Deportes, en el ambito

deportivo.

e Responsabilizarse de la ejecucibn de las actividades y funciones
encomendadas, tanto con respecto a los/as alumnos/as como con respecto a
las instalaciones deportivas municipales donde se desarrollaran las

actividades.

e Coordinacion de las actividades deportivas que se realicen con el resto de

monitores/as y las promovidas por la propia Escuela Municipal de Deportes.

e Asesoramiento a la Escuela Municipal de Deportes en cuantos temas se

susciten en su disciplina deportiva.

e Silas necesidades de la Escuela Municipal de Deportes asi lo requieren, el/la
monitor/a debe estar a disposicién de la misma para hacerse cargo de mas de

un equipo o actividad.

e Los/as entrenadores/as y monitores/as deportivos/as se comprometen: a
elaborar una planificacién anual de los entrenamientos o actividades; a asistir
a todos los entrenamientos o sesiones programadas, asi como a acompanar a
sus equipos en todo momento en los eventos y campeonatos en los que
participen. La no asistencia a entrenamientos y/o campeonatos sera justificada
mediante documento que acredite dicha ausencia. De no cumplirse, este
Ayuntamiento tomard las medidas oportunas pudiéndose, llegar a la rescision

del contrato.

1.4. Régimen de incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Segunda. — Condiciones de los/as aspirantes.
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2.1. Requisitos de los/as aspirantes.

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un estado
al que, en virtud de tratado internacional celebrado por la Unién Europea vy ratificado
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
previstos en el articulo 57 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado

Publico.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién

forzosa.

c) Para el puesto de Entrenador/a de la especialidad de futbol: Estar en posesion de
alguno de los siguientes titulos (todas las titulaciones deben estar homologadas por

la Federacion Autondémica o Nacional correspondiente).

e Técnico Deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva de futbol.
e Técnico Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva de futbol.

e Asimismo, podran ejercer la profesion de Entrenador/a Deportivo en el ambito
de las competiciones organizadas por las Federaciones Deportivas quienes
acrediten dicha cualificacién profesional mediante Diploma expedido por
dichas Federaciones o por la Direccion General competente en materia de
Deportes de la Junta de Extremadura; el Diploma debera corresponderse con
las diferentes categorias de competicion de cada modalidad o especialidad
deportiva. Cuando se actie con deportistas y equipos profesionales, o que
participen en competiciones profesionales, o con deportistas declarados de
alto nivel o de alto rendimiento, sera necesario acreditar la cualificacion de
Entrenador Deportivo mediante la posesion de un Diploma Federativo del

maximo nivel.

d) Para el puesto de Monitor/a de la especialidad de padel: Estar en posesion de
alguno de los siguientes titulos (todas las titulaciones deben estar homologadas por

la Federacion Autondmica o Nacional correspondiente).

e Técnico Deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva de padel.
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Técnico Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva de padel.

e Asimismo, podran ejercer la profesion de Entrenador/a Deportivo en el &mbito

de las competiciones organizadas por las Federaciones Deportivas quienes
acrediten dicha cualificacion profesional mediante Diploma expedido por
dichas Federaciones o por la Direccion General competente en materia de
Deportes de la Junta de Extremadura; el Diploma debera corresponderse con
las diferentes categorias de competicion de cada modalidad o especialidad
deportiva. Cuando se actue con deportistas y equipos profesionales, o que
participen en competiciones profesionales, o con deportistas declarados de
alto nivel o de alto rendimiento, sera necesario acreditar la cualificacion de
Entrenador Deportivo mediante la posesion de un Diploma Federativo del

maximo nivel.

e) Para el puesto de Monitor/a deportivo (caracter polivalente): Estar en posesion de

alguno de los siguientes titulos, o equivalente o superior (homologado por el

organismo competente):

Técnico Superior en Enseflanza y Animacion Sociodeportiva.

Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD/TSAFD).
Grado o Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
Maestro/a Especialista en Educacion Fisica.

Técnico/a Deportivo de Grado Medio o Superior en alguna modalidad o
especialidad deportiva, en su caso, segun la actividad concreta que se le

asigne.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven

del puesto por desempeiniar.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la

Administracion del Estado, las comunidades autbnomas o la administracion local, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

g
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h) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la
legislacion vigente. Todos los requisitos deberd reunirlos el/la aspirante en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria.

i) Estar en posesion del permiso de conducir B y tener la posibilidad de
desplazamiento a las localidades donde se desarrolle la competicion o actividad
deportiva.

j) Se debera aportar Certificacion negativa emitida por el Registro Central de
delincuentes sexuales de inexistencia de antecedentes por delitos sexuales, antes del

inicio de la formalizaciéon del contrato.

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,

en su Estado, el acceso a la funcién publica.

k) No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que, sumando
los periodos de contratacion temporal previamente mantenidos con este
Ayuntamiento y la duracion del contrato objeto de esta convocatoria, superen el limite
de dieciocho (18) meses de contratacion en un periodo de veinticuatro (24) meses,
de conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, o que, como consecuencia de la nueva contratacion, se incumplan los

limites temporales establecidos en la legislacién laboral vigente.
2.2. Plazo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Tercera. — Publicidad, plazos y solicitudes de participacion.

3.1. Publicidad.

Las presentes bases, asi como sus anexos, se publicaran en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Solana de los Barros, sirviendo como
apertura del plazo de presentacion de solicitudes. Los sucesivos anuncios que se

deriven de la presente convocatoria se publicaran en el tablon electronico de anuncios
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del Ayuntamiento de Solana de los Barros, accesible desde la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://solanadelosbarros.sedelectronica.es/info.0), sin perjuicio de las
notificaciones que deban practicarse y la exposicion en el tablon fisico de anuncios.

3.2. Plazos.
3.2.1. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los/as aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para el puesto que se opte, se dirigiran a
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de seis dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el tablén de anuncios de la sede

electrénica del Ayuntamiento de Solana de los Barros.

En todo caso, se requerira su presentacidon en tiempo y forma, y debera ir
acomparfada de fotocopia de los documentos acreditativos de reunir los requisitos
previstos en la base segunda de la convocatoria. La no presentacion en tiempo y

forma supondra la exclusion del/a aspirante.
La solicitud debera ir acompafiada en todo caso de:

e Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte.

e Documentacién acreditativa de la titulacion y requisitos exigidos para acceder

al puesto al que se opta.

e Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, a valorar en la fase

de concurso.

La presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion
expresa y formal de lo establecido en las presentes bases. En cualquier caso, el/la

aspirante presentara la documentacion original antes del nombramiento.
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4. Cuarta. — Admisién de los/as aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, sefialando un plazo de dos dias hébiles para subsanacién de defectos y

reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la

relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, por la Alcaldia dictard nueva
resolucion, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en la sede electronica municipal se determinara
el lugar, la fecha y hora del comienzo de la prueba, asi como la composicion del
Tribunal Calificador. Dicha publicacion se efectuara con una antelacion de, al menos,

dos dias hébiles al comienzo de las pruebas.

5. Quinta. — Composicién, constitucion y actuacion de los 6rganos de

seleccion.

El Tribunal de Seleccion estara constituido por un Presidente/a, tres Vocales y un

Secretario.

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por
resolucion de Alcaldia en el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva de
admitidos. Podran asistir como observadores, los representantes sindicales.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y del
Secretario/a, o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de sus

miembros.

3. Las actuaciones del Tribunal Calificador se ajustaran a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Previa convocatoria
del Presidente/a designado, el Tribunal Calificador celebrara su primera sesion antes
de la realizacion del ejercicio del procedimiento selectivo y en la misma acordara
todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas

selectivas.

10
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Las deliberaciones del Tribunal no seran publicas.

4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, cuando
en ello se den cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la

publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, y en virtud de los articulos citados anteriormente, las personas interesadas
podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier

momento de la tramitacion del procedimiento.

Asesores especialistas y personal colaborador. El Tribunal podra disponer la
incorporacion de asesores especialistas para aquellas pruebas que lo estimen
necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podra disponer de personal auxiliar colaborador
en tareas de vigilancia para la realizaciéon de las pruebas. El personal asesor actuara

con voz, pero sin voto.

Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas
en las mismas. Al Tribunal le sera de aplicacion el régimen previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, para los érganos

colegiados.

6. Sexta. — Sistema selectivo.

La seleccion de los/as aspirantes a cada una de los tres puestos se realizara a través
del sistema de concurso-oposicion en turno libre, por constituir el sistema mas

adecuado dada la naturaleza de los puestos y las funciones a desempefiar, conforme

al articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El procedimiento selectivo constara de dos fases: una fase de oposicion, con un
ejercicio tedrico-practico sobre las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo,

adaptado a la especialidad de cada puesto, y una fase de concurso.

7. Séptima. — Fase de oposicion.
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La fase de oposicion comprendera un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
gue se valorard hasta un méaximo de 7 puntos, siendo obligatorio obtener una
puntuacion igual o superior a 3,5 puntos para continuar en la fase de concurso. La
prueba versara sobre las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo, adaptado

a la especialidad de cada puesto.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y liboremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su identidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné

de conducir.

8. Octava. — Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador valorara los documentos
acreditativos de los méritos presentados por las personas aspirantes para la fase de
concurso.

La fase de concurso consistira en una valoracion, hasta un maximo de 3 puntos, de
los méritos referidos a la titulacion, formacion y experiencia profesional de los/as
aspirantes, relacionados con el puesto al que se opta. No sera objeto de valoracién

como mérito la titulacién presentada como requisito de acceso.

8.1. Formacion (maximo 1,5 puntos).

Por titulacion académica:

e Licenciado o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: 1 punto.
e Maestro Especialista en Educacion Fisica: 0,75 puntos.

e Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas / Técnico Superior en
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva: 0,50 puntos.

e Técnico/a deportivo Superior de la modalidad de futbol/padel: 0,50 puntos.

e Técnico Grado Medio de Actividades Fisicas y Deportivas: 0,25 puntos.

12
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e Técnico/a deportivo Grado Medio de la modalidad de fatbol/padel: 0,25 puntos.
e Técnico/a deportivo Ciclo inicial, de la modalidad de futbol/padel: 0,15 puntos.

Si el/la aspirante presentara dos o mas titulaciones académicas de las sefialadas
anteriormente, solamente se tendra en cuenta las de mayor valor, hasta un maximo

de 1,5 puntos.
Otros cursos relacionados con el puesto de trabajo a desempenar:

e Para el puesto de Entrenador/a de futbol: Nivel Ill / Profesional o UEFA PRO:
1 punto; Nivel Il / Avanzado o UEFA A: 0,50 puntos; Nivel | / Basico o UEFA B:
0,25 puntos.

e Para el puesto de Monitor/a de padel: Nivel Il (Entrenador de padel): 1 punto;

Nivel | (Monitor de péadel): 0,50 puntos.

e Para el puesto de Monitor/a deportivo: cursos de monitor/coordinador de
actividades fisico-deportivas, animacion deportiva, guia en el medio natural y
de tiempo libre u otros cursos homologados afines a la actividad concreta
asignada: hasta 1 punto, segun duracién y contenido del curso (se valorara
proporcionalmente, a criterio del Tribunal, en funcion de las horas lectivas

certificadas).

Si ellla aspirante presentara dos o mas titulaciones de una misma especialidad
deportiva de las sefaladas anteriormente, se le puntuara Unicamente la de mayor
valor, hasta un maximo de 1,5 puntos. Todas las titulaciones deben estar
homologadas por la Federacion Autonémica o Nacional correspondiente. Las
titulaciones presentadas como requisito de acceso no seran valoradas en la presente

fase de concurso.

8.2. Experiencia profesional (maximo 1,5 puntos).

e Por cada mes de servicios prestados, a jornada completa, en cualquier
Administracion Publica, en puestos de igual o similares caracteristicas a los
puestos al que aspira: 0,10 puntos. En caso de contratos a jornada parcial se

calculara proporcionalmente.
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e Por cada mes de servicios prestados, a jornada completa, en la empresa
privada y/o clubes/escuelas deportivas, en puestos de igual o similares
caracteristicas a la plaza a la que aspira: 0,05 puntos. En caso de contratos a

jornada parcial se calculara proporcionalmente.

La experiencia profesional solo se valorara cuando se justifique documentalmente,
mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga, acompafiados de vida
laboral expedida por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos
oficiales, o certificado de servicios prestados en el caso de Administraciones Publicas.
No se valorara la experiencia profesional cuando no conste expresamente la fecha de
inicio y fin del contrato, ni la formacién que no guarde relacién con el puesto o que no

detalle el nUmero de horas exacto del curso.

La calificacion total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en el
ejercicio de oposicion (maximo 7 puntos) y en la fase de concurso (méximo 3 puntos),
hasta un maximo de diez puntos. En caso de empate, se resolvera por la mejor
puntuacion obtenida en el ejercicio de oposicidn; si aun persistiese, por la mayor
puntuacion en la fase de concurso; si aun persistiese, por la mayor puntuacion en
experiencia; si aun persistiese, por la mayor puntuacion en formacion; y, en ultimo

caso, por sorteo.

9. Novena. — Calificaciones y lista de aprobados.

Concluido el proceso selectivo de cada puesto, el Tribunal hara puablica en los
tablones de anuncios fisico y electrénico la relacion de aspirantes que la haya
superado, por orden de puntuacion, y elevara a la Alcaldia-Presidencia la propuesta
de contratacion correspondiente a cada una de las tres plazas, junto con la propuesta
de constitucion de las respectivas bolsas de empleo. El Tribunal no podra proponer,
para cada puesto, un nimero de aspirantes superior al de puestos convocados para

esa especialidad.

10. Décima. — Presentacién de documentos.

Los/as aspirantes propuestos/as para cada puesto presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la publicacion de la

relacion de aprobados, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones
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de capacidad y requisitos exigidos en las bases: documento de identificacion, copia
auténtica de la titulacion exigida para el puesto al que concurre, certificado médico, y
declaraciones responsables de no haber sido separado del servicio de ninguna

Administracion Publica ni hallarse inhabilitado o incurso en causa de incompatibilidad.

11. Undécima. — Periodo de précticas.

El personal seleccionado para cada una de los tres puestos realizard un periodo de
practicas de tres meses, con derecho a las retribuciones del puesto, durante el cual
se hara el seguimiento necesario de su actuacion. Al finalizar dicho periodo se emitira
informe motivado con la calificacion de "apto” o0 "no apto”. Quien no supere el periodo

de précticas perdera todos los derechos a su hombramiento.

12. Duodécima. — Bolsas de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo independiente para cada una de las tres
especialidades (Monitor/a de padel, Entrenador/a de fatbol y Monitor/a deportivo),
formada por las personas aspirantes que, no habiendo sido propuestas por no existir
puestos suficientes en su especialidad, hayan superado, ordenadas segun la
puntuacion total obtenida. Cada bolsa se destinara a las contrataciones futuras que
resulten necesarias para cubrir vacantes temporales de la especialidad
correspondiente, en los mismos términos generales que las bolsas constituidas en
anteriores procesos selectivos de este Ayuntamiento (orden de llamamiento, plazo de
tres dias para incorporacion, causas de mantenimiento de la posicidon en la bolsa, y
validez maxima de doce meses o hasta la constitucién de una nueva bolsa para la

misma categoria).

13. Decimotercera. — Recursos.

Contra la resolucién de la Alcaldia aprobatoria de las presentes bases, que pone fin
a la via administrativa, podrda interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicidon ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes desde la publicacion en
el BOP, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
dicha publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.
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14. Decimocuarta. — Clausula de género y principio de igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas bases, expresadas en masculino
gramatical, cuando se refieran a personas fisicas, deben entenderse referidas
indistintamente a hombres y mujeres. Las presentes bases tienen en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

15. Decimoquinta. — Proteccion de datos.

Los datos personales de los/as aspirantes se usaran exclusivamente para la
tramitacion del proceso de seleccién de personal, en los términos y con las garantias
previstas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa de aplicacion.

ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

NIF

Direccién
CP Localidad Provincia

Teléfono
Moévil Fax Correo electrénico

DATOS DEL
REPRESENTANTE
Nombre

NIF

Direccién
CP Localidad Provincia

Teléfono L. L.
Movil Fax Correo electrénico

DATOS DE LA
NOTIFICACION
Persona a notificar

Medio preferente de notificacion
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Solicitante

Representante Notificacion postal

Notificacion electrénica

EXPONE:

Primero. - Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz numero ................. ,defecha......... [ [oii... En relacion con el proceso
de seleccion para cubrir, con caracter de personal laboral, la/s plaza/s de
..................................................................... , mediante concurso-oposicion, y
para conformar la lista de espera, conforme a las bases publicadas en el mismo
anuncio y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Solana de los Barros.
Segundo. - Que creyendo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia,
declaro bajo mi responsabilidad:

- Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura.- Poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las tareas y no estar dentro de las causas de incompatibilidad del
personal al servicio de las administraciones publicas, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.
- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
gue por ley se establezca otra edad méaxima para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la  convocatoria mediante sentencia  firme o] por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer los permisos, la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
Tercero. - Que declara conocerlas bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion para cubrir, con caracter de personal laboral, la/s plaza/s de
, mediante concurso-oposicion,
aceptando integramente el contenido de las mismas y comprometiéndose a su
cumplimiento estricto.
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Cuarto.- Que autoriza el tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en
la instancia y referidos a nombre y apellidos, DNI y nivel de formacién, para su
publicacién en boletines, tablones de anuncios, pagina web y en general cualquier
medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo asi como para la verificacion, por parte del organismo competente,
de la acreditacion del nivel de conocimientos, titulaciones, y, en general, de aquellos
datos que sean necesarios para la ejecucion del proceso selectivo por parte del propio
Tribunal.

Quinto. - Acompairio junto a la solicitud la siguiente documentacion:
- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Documentacion acreditativa de la titulacion y permisos exigidos para acceder a la
plaza.
- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen y a valorar en la fase de
concurso.
Por lo expuesto,
SOLICITA:

Que, de conformidad con el articulo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abiril,
de Funcién Publica de Extremaduray los articulos 55 y siguientes del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de

seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los
interesados sobre proteccion
de datos

He sido informado de que este
Ayuntamiento va a ftratar y
guardar los datos aportados en
la instancia y en la
documentacion que le
acompafia para la tramitacion y
gestion de expedientes
administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Solana de los Barros
Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
Finalidad principal: actuaciones administrativas derivadas
de estos.
Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: Articulo
Legitimacion: 55 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre
Los datos se cederan a otras Administraciones a efectos de
. . la tramitacién del procedimiento
Destinatarios: iy - S
de seleccion y contratacion. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.
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Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional

Derechos:

Deber de informar a los
interesados sobre proteccion
de datos

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Informacién adicional: proteccion de datos en la siguiente url

[https://solanadelosbarros.sedelectronica.es/info.0]
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