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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UN PUESTO DE 

TRABAJO DE CONDUCTOR/A DE FURGONETA, ACOGIDOS AL PROGRAMA 

DE COLABORACION ECONÓMICA MUNICIPAL DE EMPLEO (PCEME) 2026, 

COFINANCIADO POR LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL EXCMO. 

AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS. 

 

Resultando que, por la Consejería de Educación, Empleo y Transformación Digital 

de conformidad con la RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2026, del Consejero, por 

la que se ordena la publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 

17 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el 

que se aprueba el Programa de Colaboración Económica Municipal de Empleo 

2026.  

 

Habiéndole asignado a este Ayuntamiento una transferencia corriente por importe 

de 115.630,00 euros (97.173,00 € para la anualidad de 2026 y 18.457,00 € para la 

anualidad de 2027), destinada a la contratación de personas desempleadas 

inscritas como demandantes de empleo en el SEXPE, por parte de las entidades 

locales de la Comunidad Autónoma de Extremadura, para la realización de 

actuaciones de competencia de las mismas y que sean ejecutadas en régimen de 

administración directa, al objeto de satisfacer sus necesidades laborales, 

facilitando así la inserción laboral y mejora de la empleabilidad de las personas.   

 

Vistos los informes de Secretaría-Intervención en relación con la contratación de 

personal temporal, a la vista de lo dispuesto en las sucesivas Leyes de 

Presupuestos Generales del Estado. 

 

Considerando que la contratación a efectuar no supone un incumplimiento del 

principio de contención del gasto público, ya que está financiada y se formalizará 

al amparo de la transferencia corriente asignada por la Consejería de Educación 

de Empleo a través del SEXPE para el desarrollo del  Programa de Colaboración 

Económica Municipal  de Empleo, siendo precisa su incorporación inmediata, para 

garantizar la adecuada prestación del servicio, ante la próxima finalización de 

contratos similares y por tanto, resultando  urgente e inaplazable su contratación. 

 

Considerando la necesidad de iniciar el proceso de selección para la contratación de 

un puesto de Conductor/a de Furgoneta, según lo dispuesto en el punto 6º del 

Decreto 13/2021, de 17 de marzo, antes referido, y en virtud de las competencias que 

confiere el Art. 21.1 g) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre por el que se modifica 

la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Art.41.14 C
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del RD. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades locales y no 

tratándose de plazas de plantilla incorporadas en la oferta de empleo público. 

 

 

 

HE RESUELTO: 

 

  

PRIMERO. - Aprobar las bases que han de regir las pruebas selectivas para la 

provisión de un puesto de Conductor/a de Furgoneta, acogidos al Programa de 

Colaboración Económica Municipal de Empleo 2026, de este Excmo. 

Ayuntamiento de Solana de los Barros. 

  

SEGUNDO. - Convocar el proceso selectivo a través del Servicio Extremeño 

Público de Empleo (SEXPE), mediante oferta de empleo, para la contratación 

temporal de un puesto de Conductor/a de Furgoneta; que se regirá bajo las 

siguientes  

 

BASES: 

 

 

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIÓN PARA LA PROVISION DE UN 

PUESTO DE CONDUCTOR/A DE FURGONETA, EN EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE COLABORACIÓN ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 

2026, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS.  

 

A través del presente programa, se financia la contratación de personas 

desempleadas demandantes de empleo para la realización de actuaciones que 

sean de la competencia de las Entidades Locales y que sean ejecutadas en 

régimen de administración directa. 

 

PRIMERA. OBJETO:  

 

Es objeto de la presente convocatoria la contratación, por un periodo de 12 

meses, de un puesto de Conductor/a de Furgoneta, con una jornada a tiempo 

parcial (25 horas/semanales), de una persona que esté inscrita en el SEXPE, 

como demandantes de empleo desempleadas, a la fecha de realización del sondeo 

y a la fecha de la selección para la contratación, que reúnan los requisitos exigidos 

en cada caso, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de 17 de marzo de 2026, del 

Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura por el que se aprueba el 

Programa de Colaboración Económica Municipal de Empleo 2026 (DOE n º 61, de 

30 de marzo de 2026) y ajustado a sus disponibilidades presupuestarias, así como 

en las presentes bases de convocatoria, al objeto de satisfacer las necesidades C
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laborales de este Ayuntamiento, facilitando así la inserción laboral y mejora de la 

ocupabilidad de las personas, con contratos de trabajo con códigos 502 y 505, 

según necesidad de servicio.  

 

Las plazas ofertadas son las siguientes:  

 

 

 

PLAZA 

 

 

PUESTO / UBICACIÓN 

 

DURACIÓN 

JORNADA S/ 

CONVENIO 

1 CONDUCTOR/A DE FURGONETA 

 

12 MESES 71,4 % 

Horario previsto (25 horas semanales), aunque puede surgir modificaciones en 

función de las necesidades del servicio: 

• De lunes a viernes, de 8:30 h. a 9:30 h. y de 13:30 h. a 14:30 h.: Llevar y 

recoger a los/as niños/as de la Guardería municipal de Retamar y 

Cortegana.  

• Lunes, miércoles y viernes, de 9:30 h. a 11:30 h. y de 12:30 h. a 13:30 h.: 

Atención a las necesidades de transporte de las distintas dependencias, 

servicios y centros municipales.  

• Fines de semana y festivos, según el horario y el lugar de la competición 

deportiva, desplazamiento de los/as niños/as de la Escuela Municipal de 

Deportes. Hay fines de semana que no hay competiciones. 

 

 

Las retribuciones serán las correspondientes atendiendo al SMI, según la duración 

de la jornada. 

 

El inicio de cada contrato dependerá de la finalización de los contratos de las 

personas que actualmente ocupan ese mismo puesto. 

 

Funciones del puesto:  

 

1 Conductor/a de Furgoneta (Desempeño de tareas en Solana, Retamar y 

Cortegana):  

 

Las funciones de un conductor/a de furgoneta incluyen la conducción de vehículos 

municipales para el transporte de personas, materiales y enseres, la realización de 

repartos y recogidas entre las distintas dependencias y localidades, y el apoyo 

logístico a los diferentes servicios municipales. También realizan tareas de carga 

y descarga, mantenimiento básico del vehículo y su limpieza, así como la 

cumplimentación de la documentación asociada a cada servicio.  
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Conducción y Rutas: 

• Planificación de rutas: 

Organizan el itinerario y el orden de las entregas o recogidas en función del servicio 

solicitado.  

• Conducción del vehículo: 

Conducen la furgoneta municipal cumpliendo la normativa de tráfico y las normas 

de seguridad vial, adaptando la conducción a las condiciones de la vía y de la carga 

transportada.  

• Carga y descarga: 

Realizan la carga y descarga de materiales, mobiliario, herramientas y otros 

enseres, verificando su correcta sujeción y estibado para el transporte.  

• Mantenimiento básico del vehículo: 

Revisan periódicamente niveles, presión de neumáticos y elementos básicos del 

vehículo, comunicando cualquier anomalía o avería para su reparación.  

• Documentación del servicio: 

Cumplimentan los partes de trabajo, albaranes y demás documentación relativa a 

los servicios de transporte realizados.  

Seguridad y Limpieza: 

• Revisiones de seguridad: Comprueban el correcto funcionamiento de los 

elementos de seguridad del vehículo antes de cada servicio.  

• Limpieza: Mantienen el vehículo limpio y ordenado, tanto en su interior 

como en la zona de carga.  

Manejo de Materiales y Equipos: 

• Uso de equipos auxiliares: Manejan carretillas, plataformas y otros medios 

auxiliares sencillos para facilitar la carga y descarga.  

• Recepción y entrega: Colaboran con el personal de las distintas 

dependencias municipales en la recepción y entrega de suministros, 

productos y equipos.  

Otras tareas: 

• Atención a las dependencias municipales: 

Atienden las necesidades de transporte de las distintas dependencias, servicios y 

centros municipales.  

• Control de existencias: 

Algunos pueden encargarse de controlar el stock de materiales y equipos 

transportados.  

• Apoyo a otros servicios: 

Pueden participar de forma puntual en el apoyo a otros servicios municipales que 

requieran labores de transporte.  

 

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:  

 

Requisitos Generales:  
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1. Tener nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el art. 

57 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba 

el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

sobre el acceso al empleo público de nacionales de otros estados. 

 

2. Tener cumplidos dieciséis años de edad antes de la fecha en que termine el 

plazo de presentación de instancias y no exceder, en su caso, de la edad 

máxima de jubilación forzosa. 

 

3. Ser desempleados/as demandantes de empleo inscritos en el SEXPE a la 

fecha de realización del sondeo, a fecha de selección para la contratación y 

a fecha de contratación. No serán admitidas las mejoras de empleo.   

 

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las 

correspondientes funciones o tareas del puesto al que se aspira y acreditarlo 

a la fecha de contratación a través de un Certificado Médico.  

 

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos 

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse 

en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 

resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para 

ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso de personal 

laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Acreditar esta 

condición a la fecha de contratación a través de Declaración Jurada.  

 

Asimismo, se atenderá a lo establecido en el resuelvo quinto de la RESOLUCIÓN 

de 24 de marzo de 2026, del Consejero, por la que se ordena la publicación en el 

Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 17 de marzo de 2026, del Consejo 

de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de 

Colaboración Económica Municipal de Empleo 2026, el cual establece que: 

 

“A través del presente programa, se financiará la contratación de 

personas desempleadas demandantes de empleo para la 

realización de actuaciones que sean de la competencia de las 

Entidades Locales y que sean ejecutadas en régimen de 

administración directa.  

 

Las personas contratadas deberán estar inscritas en el SEXPE 

como demandantes de empleo desempleadas, tanto en la fecha de 

realización del sondeo como en la fecha de la contratación, y 

cumplir los siguientes requisitos:  
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1. Tener finalizado un itinerario personalizado de inserción (IPI) 

dentro de los 12 meses anteriores a la fecha de realización de 

sondeo para la cobertura de la oferta de empleo. 

2. No haber sido contratada por la entidad con cargo al PCEME 

2025, por un plazo igual o superior a seis meses. 

El cumplimiento de este requisito corresponde garantizarlo a la 

entidad. En caso de incumplimiento será de aplicación lo 

dispuesto en el resuelvo noveno, punto 2.  

 

Siempre que cumplan los requisitos anteriores, las entidades 

podrán optar, a su elección:  

 

— La contratación de personas pertenecientes a alguno de los 

colectivos prioritarios indicados a continuación, comunicándolo 

en la oferta de empleo correspondiente:  

 

• Menores de 30 años. 

• Personas desempleadas de larga duración (PLD). Tendrá tal 

consideración quien en los 540 días anteriores a la fecha de 

realización del sondeo correspondiente haya estado inscrita 

como demandante de empleo desempleada al menos 360 días. 

• Personas con discapacidad con un porcentaje igual o superior 

al 33 %. La acreditación del grado de discapacidad se realizará 

en los términos establecidos reglamentariamente y tendrá 

validez en todo el territorio nacional.  

• Mayores de 45 años.  

 

— La contratación de personas inscritas como demandantes de 

empleo desempleadas. En el supuesto de que la entidad 

hubiera optado en la oferta un colectivo prioritario y no hubiera 

personas demandantes pertenecientes al mismo que 

cumplieran los requisitos y el perfil solicitado en la oferta de 

empleo correspondiente, podrá elegir otro colectivo 

u optar por la contratación de personas inscritas como 

demandantes de empleo desempleadas que cumplan ambos 

requisitos. 

 

Si en alguna localidad no hubiera personas demandantes que 

cumplan los requisitos establecidos y el perfil solicitado en la 

oferta de empleo correspondiente, podrán ser contratadas las 

personas inscritas como demandantes de empleo 

desempleadas, pudiendo igualmente optar la entidad por C
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determinar alguno de los colectivos señalados 

anteriormente. 

Las contrataciones deberán ser de naturaleza laboral pudiendo 

formalizarse, bien conforme a la modalidad de “contrato 

vinculado a programas de activación para el empleo”, 

en los términos previstos en la Disposición adicional novena de 

la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, bien conforme a 

cualquiera de las modalidades contractuales previstas en el 

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que 

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores, adecuada a su objeto, a excepción de las 

relaciones laborales de carácter especial reguladas en el 

artículo 2 de dicho texto legal.  

 

El personal contratado percibirá las retribuciones pactadas con 

la Entidad local contratante, de acuerdo con la legalidad 

vigente.”.  

  

 

Todos los requisitos precedentes deberán ser reunidos por el aspirante a la fecha 

de realización del sondeo en la Oficina local del SEXPE y en el momento de la 

contratación, y acreditarse, en caso de ser seleccionado, del modo indicado en las 

bases de la convocatoria. 

 

Requisitos por puesto:  

 

1 Conductor/a de Furgoneta (Desempeño de tareas en Solana, Retamar y 

Cortegana):  

 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción de la clase B en vigor. Sin 

titulación mínima requerida, excepto los menores de 20 años, que deberán 

estar en posesión del graduado en ESO o equivalente a efectos laborales.  

 

 

TERCERA. COMISIÓN DE VALORACIÓN. 

 

La Comisión de Valoración que se encargará de la selección definitiva de las 

personas preseleccionadas, estará constituida de la siguiente forma: 

 

- Presidente/a: - Un Empleado/a Público Municipal. 

- Secretario/a: - Un Empleado/a Público Municipal. 

- Vocales: - Tres empleados/as Públicos Municipales. 
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En calidad de Observadores, podrán estar presentes un representante de cada 

Sindicato con implantación en el Ayuntamiento de Solana de los Barros, con voz, 

pero sin voto, en todas las fases y actos que integran el proceso selectivo, a 

excepción de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de 

las pruebas antes de su realización, caso de que éstas se realizasen. 

 

También podrá asistir en calidad de Observador, un representante del Servicio 

Extremeño Público de Empleo (SEXPE). 

 

La Comisión de Valoración podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso 

selectivo de personal asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren 

necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la 

especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero 

asesoramiento, es decir, actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de 

decisiones de la Comisión. 

 

El personal asesor deberá guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y 

asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en 

la Comisión. 

 

La Comisión de Valoración se reunirá una vez que el Servicio Extremeño Público 

de Empleo (SEXPE) comunique la preselección de candidatos y conformará la lista 

provisional de seleccionados siguiendo los criterios establecidos para la fase de 

selección.  

 

CUARTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN. 

 

1. PRESENTACIÓN DE OFERTA. 

 

El Ayuntamiento de Solana de los Barros presentará en el centro de empleo de 

Almendralejo, con carácter previo a la contratación, una oferta de empleo a través 

de la aplicación informática emple@, cumplimentando los datos requeridos e 

indicando en el apartado de observaciones: “acogida al PCEME 2026”: 

 

En las ofertas se hará constar:  

 

- Colectivo prioritario, con el siguiente orden de prelación de las 

personas aspirantes: 

 

o Menores de 30 años.  

o Personas desempleadas de larga duración (PLD). Tendrá tal 

consideración quien en los 540 días anteriores a la fecha de 

realización del sondeo correspondiente haya estado inscrita C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
PK

Y2
AZ

JS
SQ

T7
PG

X3
LH

E4
5R

Q
Z 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//s

ol
an

ad
el

os
ba

rro
s.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 8
 d

e 
12

 

mailto:ayuntamientosolanadelosbarros@gmail.com


AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (BADAJOZ) 
P0612600G – Plaza del Ayuntamiento, 1 – C.P. 06209 – Tfno. 924683042 

www.solanadelosbarros.com – ayuntamientosolanadelosbarros@gmail.com 

9 

 

 

como demandante de empleo desempleada al menos 360 

días.  

o Mayores de 45 años 

o Personas con discapacidad con un porcentaje igual o superior 

al 33 %. La acreditación del grado de discapacidad se 

realizará en los términos establecidos reglamentariamente y 

tendrá validez en todo el territorio nacional.  

- Criterio de ordenación de las personas preseleccionadas: Tiempo 

ininterrumpido en desempleo. 

- Procedimiento de selección: Prueba práctica de mayor adecuación al 

puesto de trabajo. 

- Lista de reservas: Se constituirá una lista de reservas con los demás 

candidatos/as. 

 

2. PRESELECCIÓN POR EL CENTRO DE EMPLEO. 

 

El centro de empleo efectuará una preselección entre aquellas personas que, 

reuniendo los requisitos del programa, el perfil demandado y los criterios marcados 

por la entidad local en la oferta, estén inscritas en el SEXPE como demandantes 

de empleo desempleadas a la fecha de realización del sondeo. El ámbito del 

sondeo será el de la localidad si bien, a criterio de la entidad, podrá ampliarse a 

otra u otras localidades.  

 

Si no hubiera personas candidatas que cumplan los requisitos del programa y el 

perfil demandado en la oferta de empleo o no fueran suficientes, el centro de 

empleo lo comunicará al ayuntamiento, que optará por modificar o determinar otro 

colectivo si lo hubiera determinado, preseleccionar personas demandantes 

desempleadas, ampliar el ámbito de búsqueda o presentar nueva oferta con una 

ocupación diferente.  

 

Realizado el sondeo, el centro de empleo elaborará el listado provisional de 

personas preseleccionadas ordenado conforme a los criterios determinados en la 

oferta, que se enviará al ayuntamiento para su publicación en el tablón de anuncios 

y sede electrónica, concediendo un plazo de dos días hábiles completos para 

reclamaciones.  

 

En el supuesto de que para completar el máximo de personas candidatas 

solicitadas por la entidad se envíen personas que no cumplan requisitos, el listado 

se ordenará en dos grupos “cumplen requisitos”-”no cumplen requisitos”, 

ordenados de acuerdo con lo solicitado por la entidad a fin de mantener la prioridad 

en la contratación de quienes cumplen requisitos. 

 

Así mismo, se publicará en el tablón de anuncios del centro de empleo C
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correspondiente. 

 

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas, en su caso, las presentadas, el 

centro de empleo enviará al ayuntamiento el listado definitivo de personas 

preseleccionadas. Este se publicará en la misma forma establecida para el listado 

provisional. 

 

QUINTA. SELECCIÓN DE CANDIDATOS/AS.  

 

La selección de candidatos/as se realizará de la siguiente forma: 

 

- Prueba práctica de adecuación al puesto relacionado con las funciones 

descritas en el resuelvo primero de las presentes Bases. El listado de 

seleccionados se ordenará del siguiente modo: Primero, las personas que 

hayan obtenido mayor puntuación en la prueba práctica, que se valorará de 

0 a 10 puntos. En caso de empate, según el orden establecido en el listado 

de personas preseleccionadas por el SEXPE. 

 

Se establece un plazo de reclamaciones de dos días hábiles.  Las reclamaciones 

se presentarán a través de ventanilla única en el propio Ayuntamiento o a través 

de sede electrónica.  

 

Una vez terminado dicho plazo y subsanado las reclamaciones si las hubiere, se 

publicará la lista definitiva de admitidos/as en el Tablón de Anuncios de la sede 

electrónica del Ayuntamiento de Solana de los Barros.  

 

SEXTA. LISTA DE ESPERA. 

 

Una vez efectuada la selección final, si se producen bajas o vacantes de personas 

trabajadoras dentro del programa por suspensión o extinción del contrato de 

trabajo, el ayuntamiento constituirá una lista de reservas con las personas 

seleccionadas no contratadas, siguiendo el orden establecido en la selección.  

 

La entidad presentará oferta de empleo, indicando la persona candidata de la lista 

de reserva. El SEXPE comprobará que la candidata propuesta está inscrita como 

demandante de empleo desempleada.  

 

Agotada la lista, el ayuntamiento presentará nueva oferta de empleo. 

 

SÉPTIMA. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS.  

 

El/la aspirante seleccionado/a deberá aportar para efectuar la correspondiente 

contratación: 
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• Certificado médico que acredite que no padece enfermedad, defecto a 

limitación física o psíquica que sea incompatible, impida o menoscabe el 

normal desempeño de las funciones asignada al puesto convocado.  

 

• Declaración Jurada de no hallarse en causa de incompatibilidad legal según lo 

señalado en la Ley 54/1984, de 26 de diciembre. 

 

• Fotocopia compulsada de la titulación requerida para el puesto pertinente, 

establecida en la BASE SEGUNDA, así como fotocopia compulsada del 

Permiso de Conducción de la clase B en vigor. 

 

• Fotocopia de DNI. 

 

• Fotocopia de Tarjeta de la Seguridad Social. 

 

• Certificado de inscripción como demandante de empleo a fecha de 

contratación.  

 

OCTAVA.  CONTRATACIÓN. 

 

Hacer constar que la contratación a formalizar se financia con cargo a la 

transferencia corriente asignada a este Ayuntamiento por la Consejería de 

Educación y Empleo al amparo del Programa de Colaboración Económica 

Municipal de Empleo, correspondiendo a la Dirección General de Planificación y 

Evaluación de Políticas Activas de Empleo del Servicio Extremeño Público de 

Empleo, la gestión del presente Programa de Colaboración. 

 

NOVENA. INCIDENCIAS. 

 

En lo no previsto en estas bases se estará a lo dispuesto en el Acuerdo de 17 de 

marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura por el que 

se aprueba el Programa de Colaboración Económica Municipal de Empleo 2026 

(DOE n º 61, de 30 de marzo de 2026).  

 

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y 

adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden del 

proceso de selección en aquellos aspectos no previsto en estas bases, siendo en 

todo caso aplicable la normativa relacionada en la base segunda de la presente 

convocatoria, así como las demás normas concordantes de general aplicación. 

 

DÉCIMA.  

 

Se establece un periodo de prueba de 30 días con el/la aspirante que resulte C
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seleccionado/a. Este periodo de prueba tendrá el alcance y efectos que determine 

el artículo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

 

UNDÉCIMA.  

 

Estas bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se derivan de las 

mismas y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados por los interesados 

en las causas y formas establecidas en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

 

DUODÉCIMA.  

 

Formación Bolsa de Empleo. Finalizado el proceso selectivo se procederá 

automáticamente a la creación de una Bolsa de Empleo con el fin de cubrir las 

necesidades de baja, vacante o necesidades perentorias del servicio en los 

términos legalmente establecidos y en el mismo orden de selección establecido. 

 

En Solana de los Barros, firmado electrónicamente por la Sr. Alcalde, D. 

Diego Pérez García, en la fecha que aparece al margen. 
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