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ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 02/09/2026

AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (BADAJOZ)

P0612600G - Plaza del Ayuntamiento, 1 — C.P. 06209 — Tfno. 924683042
www.solanadelosbarros.com — ayuntamientosolanadelosbarros@gmail.com

RESOLUCION DE ALCALDIA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE CONDUCTOR/A DE FURGONETA, ACOGIDOS AL PROGRAMA
DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO (PCEME) 2026,
COFINANCIADO POR LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS.

Resultando que, por la Consejeria de Educacion, Empleo y Transformacion Digital
de conformidad con la RESOLUCION de 24 de marzo de 2026, del Consejero, por
la que se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de
17 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el
gue se aprueba el Programa de Colaboracion Econémica Municipal de Empleo
2026.

Habiéndole asignado a este Ayuntamiento una transferencia corriente por importe
de 115.630,00 euros (97.173,00 € para la anualidad de 2026 y 18.457,00 € para la
anualidad de 2027), destinada a la contratacion de personas desempleadas
inscritas como demandantes de empleo en el SEXPE, por parte de las entidades
locales de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, para la realizacién de
actuaciones de competencia de las mismas y que sean ejecutadas en régimen de
administracion directa, al objeto de satisfacer sus necesidades laborales,
facilitando asi la insercion laboral y mejora de la empleabilidad de las personas.

Vistos los informes de Secretaria-Intervencion en relacién con la contratacion de
personal temporal, a la vista de lo dispuesto en las sucesivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

Considerando que la contratacion a efectuar no supone un incumplimiento del
principio de contencion del gasto publico, ya que esta financiada y se formalizara
al amparo de la transferencia corriente asignada por la Consejeria de Educacion
de Empleo a través del SEXPE para el desarrollo del Programa de Colaboracién
Econdmica Municipal de Empleo, siendo precisa su incorporacion inmediata, para
garantizar la adecuada prestacion del servicio, ante la proxima finalizacion de
contratos similares y por tanto, resultando urgente e inaplazable su contratacion.

Considerando la necesidad de iniciar el proceso de seleccion para la contratacion de
un puesto de Conductor/a de Furgoneta, segun lo dispuesto en el punto 6° del
Decreto 13/2021, de 17 de marzo, antes referido, y en virtud de las competencias que
confiere el Art. 21.1 g) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre por el que se modifica
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Art.41.14
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del RD. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales y no
tratandose de plazas de plantilla incorporadas en la oferta de empleo publico.

HE RESUELTO:

PRIMERO. - Aprobar las bases que han de regir las pruebas selectivas para la
provision de un puesto de Conductor/a de Furgoneta, acogidos al Programa de
Colaboracion Econdémica Municipal de Empleo 2026, de este Excmo.
Ayuntamiento de Solana de los Barros.

SEGUNDO. - Convocar el proceso selectivo a través del Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE), mediante oferta de empleo, para la contratacion
temporal de un puesto de Conductor/a de Furgoneta; que se regird bajo las
siguientes

BASES:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA PROVISION DE UN
PUESTO DE CONDUCTOR/A DE FURGONETA, EN EJECUCION DEL
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO
2026, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS.

A través del presente programa, se financia la contratacibn de personas
desempleadas demandantes de empleo para la realizacién de actuaciones que
sean de la competencia de las Entidades Locales y que sean ejecutadas en
régimen de administracion directa.

PRIMERA. OBJETO:

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, por un periodo de 12
meses, de un puesto de Conductor/a de Furgoneta, con unajornada a tiempo
parcial (25 horas/semanales), de una persona que esté inscrita en el SEXPE,
como demandantes de empleo desempleadas, a la fecha de realizacién del sondeo
y a la fecha de la seleccién para la contratacién, que retnan los requisitos exigidos
en cada caso, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de 17 de marzo de 2026, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura por el que se aprueba el
Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo 2026 (DOE n ° 61, de
30 de marzo de 2026) y ajustado a sus disponibilidades presupuestarias, asi como

en las presentes bases de convocatoria, al objeto de satisfacer las necesidades
2
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laborales de este Ayuntamiento, facilitando asi la insercién laboral y mejora de la
ocupabilidad de las personas, con contratos de trabajo con cédigos 502 y 505,
segun necesidad de servicio.

Las plazas ofertadas son las siguientes:

JORNADA S/
PLAZA PUESTO / UBICACION DURACION CONVENIO
1 CONDUCTOR/A DE FURGONETA | 12 MESES 71,4 %

Horario previsto (25 horas semanales), aunque puede surgir modificaciones en
funcion de las necesidades del servicio:

e De lunes a viernes, de 8:30 h. a 9:30 h. y de 13:30 h. a 14:30 h.: Llevar y
recoger a los/as nifios/as de la Guarderia municipal de Retamar y
Cortegana.

e Lunes, miércoles y viernes, de 9:30 h. a 11:30 h. y de 12:30 h. a 13:30 h.:
Atencion a las necesidades de transporte de las distintas dependencias,
servicios y centros municipales.

e Fines de semana y festivos, segun el horario y el lugar de la competicion
deportiva, desplazamiento de los/as nifios/as de la Escuela Municipal de
Deportes. Hay fines de semana que no hay competiciones.

Las retribuciones serén las correspondientes atendiendo al SMI, segun la duracién
de la jornada.

El inicio de cada contrato dependera de la finalizacion de los contratos de las
personas que actualmente ocupan ese mismo puesto.

Funciones del puesto:

1 Conductor/a de Furgoneta (Desempeiio de tareas en Solana, Retamar y
Cortegana):

Las funciones de un conductor/a de furgoneta incluyen la conduccion de vehiculos
municipales para el transporte de personas, materiales y enseres, la realizacion de
repartos y recogidas entre las distintas dependencias y localidades, y el apoyo
logistico a los diferentes servicios municipales. También realizan tareas de carga
y descarga, mantenimiento basico del vehiculo y su limpieza, asi como la
cumplimentaciéon de la documentacion asociada a cada servicio.
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Conduccién y Rutas:

o Planificacion de rutas:

Organizan el itinerario y el orden de las entregas o recogidas en funcién del servicio
solicitado.

e Conduccion del vehiculo:

Conducen la furgoneta municipal cumpliendo la normativa de trafico y las normas
de seguridad vial, adaptando la conduccion a las condiciones de la via y de la carga
transportada.

o Cargay descarga:

Realizan la carga y descarga de materiales, mobiliario, herramientas y otros
enseres, verificando su correcta sujecion y estibado para el transporte.

o Mantenimiento basico del vehiculo:

Revisan peridodicamente niveles, presion de neumaticos y elementos basicos del
vehiculo, comunicando cualquier anomalia o averia para su reparacion.

« Documentacion del servicio:

Cumplimentan los partes de trabajo, albaranes y demas documentacion relativa a
los servicios de transporte realizados.
Seguridad y Limpieza:

e Revisiones de seguridad: Comprueban el correcto funcionamiento de los
elementos de seguridad del vehiculo antes de cada servicio.

e Limpieza: Mantienen el vehiculo limpio y ordenado, tanto en su interior
como en la zona de carga.

Manejo de Materiales y Equipos:

« Uso deequipos auxiliares: Manejan carretillas, plataformas y otros medios
auxiliares sencillos para facilitar la carga y descarga.

« Recepcion y entrega: Colaboran con el personal de las distintas
dependencias municipales en la recepcién y entrega de suministros,
productos y equipos.

Otras tareas:

e Atencibén alas dependencias municipales:

Atienden las necesidades de transporte de las distintas dependencias, servicios y
centros municipales.

« Control de existencias:

Algunos pueden encargarse de controlar el stock de materiales y equipos
transportados.

e« Apoyo a otros servicios:

Pueden participar de forma puntual en el apoyo a otros servicios municipales que
requieran labores de transporte.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Requisitos Generales:
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1. Tener nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el art.
57 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad antes de la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3. Ser desempleados/as demandantes de empleo inscritos en el SEXPE a la
fecha de realizacion del sondeo, a fecha de seleccion para la contratacion y
a fecha de contratacion. No seran admitidas las mejoras de empleo.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas del puesto al que se aspira y acreditarlo
a la fecha de contratacion a través de un Certificado Médico.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Acreditar esta
condicion a la fecha de contratacion a través de Declaracion Jurada.

Asimismo, se atendera a lo establecido en el resuelvo quinto de la RESOLUCION
de 24 de marzo de 2026, del Consejero, por la que se ordena la publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 17 de marzo de 2026, del Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de
Colaboracion Econémica Municipal de Empleo 2026, el cual establece que:

“A través del presente programa, se financiara la contratacion de
personas desempleadas demandantes de empleo para la
realizacion de actuaciones que sean de la competencia de las
Entidades Locales y que sean ejecutadas en régimen de
administracion directa.

Las personas contratadas deberan estar inscritas en el SEXPE
como demandantes de empleo desempleadas, tanto en la fecha de
realizacion del sondeo como en la fecha de la contratacién, y
cumplir los siguientes requisitos:
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1. Tener finalizado un itinerario personalizado de insercion (IPI)
dentro de los 12 meses anteriores a la fecha de realizacion de
sondeo para la cobertura de la oferta de empleo.

2. No haber sido contratada por la entidad con cargo al PCEME
2025, por un plazo igual o superior a seis meses.
El cumplimiento de este requisito corresponde garantizarlo a la
entidad. En caso de incumplimiento sera de aplicacion lo
dispuesto en el resuelvo noveno, punto 2.

Siempre que cumplan los requisitos anteriores, las entidades
podran optar, a su eleccion:

— La contratacion de personas pertenecientes a alguno de los
colectivos prioritarios indicados a continuacion, comunicandolo
en la oferta de empleo correspondiente:

* Menores de 30 afios.

* Personas desempleadas de larga duracion (PLD). Tendra tal
consideracion quien en los 540 dias anteriores a la fecha de
realizacion del sondeo correspondiente haya estado inscrita
como demandante de empleo desempleada al menos 360 dias.

* Personas con discapacidad con un porcentaje igual o superior
al 33 %. La acreditacion del grado de discapacidad se realizara
en los términos establecidos reglamentariamente y tendra
validez en todo el territorio nacional.

» Mayores de 45 arios.

— La contratacion de personas inscritas como demandantes de
empleo desempleadas. En el supuesto de que la entidad
hubiera optado en la oferta un colectivo prioritario y no hubiera
personas demandantes pertenecientes al mismo que
cumplieran los requisitos y el perfil solicitado en la oferta de
empleo correspondiente, podra elegir otro colectivo
u optar por la contratacion de personas inscritas como
demandantes de empleo desempleadas que cumplan ambos
requisitos.

Si en alguna localidad no hubiera personas demandantes que
cumplan los requisitos establecidos y el perfil solicitado en la
oferta de empleo correspondiente, podran ser contratadas las
personas inscritas como demandantes de empleo
desempleadas, pudiendo igualmente optar la entidad por
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determinar  alguno  de los  colectivos  sefalados
anteriormente.

Las contrataciones deberan ser de naturaleza laboral pudiendo
formalizarse, bien conforme a la modalidad de “contrato
vinculado a programas de activacion para el empleo’,
en los términos previstos en la Disposicion adicional novena de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, bien conforme a
cualquiera de las modalidades contractuales previstas en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, adecuada a su objeto, a excepcién de las
relaciones laborales de caracter especial reguladas en el
articulo 2 de dicho texto legal.

El personal contratado percibira las retribuciones pactadas con
la Entidad local contratante, de acuerdo con la legalidad
vigente.”.

Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el aspirante a la fecha
de realizacion del sondeo en la Oficina local del SEXPE y en el momento de la
contratacion, y acreditarse, en caso de ser seleccionado, del modo indicado en las
bases de la convocatoria.

Requisitos por puesto:

1 Conductor/a de Furgoneta (Desempeiio de tareas en Solana, Retamar y
Cortegana):

e Estar en posesion del Permiso de Conduccién de la clase B en vigor. Sin
titulacion minima requerida, excepto los menores de 20 afios, que deberan
estar en posesion del graduado en ESO o equivalente a efectos laborales.

TERCERA. COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracion que se encargara de la seleccion definitiva de las
personas preseleccionadas, estara constituida de la siguiente forma:

- Presidente/a: - Un Empleado/a Publico Municipal.
- Secretario/a: - Un Empleado/a Publico Municipal.
- Vocales: - Tres empleados/as Publicos Municipales.
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En calidad de Observadores, podran estar presentes un representante de cada
Sindicato con implantacion en el Ayuntamiento de Solana de los Barros, con voz,
pero sin voto, en todas las fases y actos que integran el proceso selectivo, a
excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de
las pruebas antes de su realizacidn, caso de que éstas se realizasen.

También podra asistir en calidad de Observador, un representante del Servicio
Extremefio Publico de Empleo (SEXPE).

La Comisién de Valoracién podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso
selectivo de personal asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones de la Comision.

El personal asesor debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
la Comision.

La Comisién de Valoracién se reunira una vez que el Servicio Extremefio Publico
de Empleo (SEXPE) comunique la preseleccion de candidatos y conformara la lista
provisional de seleccionados siguiendo los criterios establecidos para la fase de
seleccion.

CUARTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1. PRESENTACION DE OFERTA.

El Ayuntamiento de Solana de los Barros presentara en el centro de empleo de
Almendralejo, con caracter previo a la contratacion, una oferta de empleo a través
de la aplicacién informéatica emple@, cumplimentando los datos requeridos e
indicando en el apartado de observaciones: “acogida al PCEME 2026”:

En las ofertas se hara constar:

- Colectivo prioritario, con el siguiente orden de prelacion de las
personas aspirantes:

o Menores de 30 afios.

o Personas desempleadas de larga duracion (PLD). Tendra tal
consideracion quien en los 540 dias anteriores a la fecha de
realizacion del sondeo correspondiente haya estado inscrita
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como demandante de empleo desempleada al menos 360
dias.

o Mayores de 45 afios

o Personas con discapacidad con un porcentaje igual o superior
al 33 %. La acreditacion del grado de discapacidad se
realizara en los términos establecidos reglamentariamente y
tendra validez en todo el territorio nacional.

- Criterio de ordenacidbn de las personas preseleccionadas: Tiempo
ininterrumpido en desempleo.

- Procedimiento de seleccion: Prueba practica de mayor adecuacion al
puesto de trabajo.

- Lista de reservas: Se constituira una lista de reservas con los demas
candidatos/as.

2. PRESELECCION POR EL CENTRO DE EMPLEO.

El centro de empleo efectuard una preseleccion entre aquellas personas que,
reuniendo los requisitos del programa, el perfil demandado y los criterios marcados
por la entidad local en la oferta, estén inscritas en el SEXPE como demandantes
de empleo desempleadas a la fecha de realizacion del sondeo. EI ambito del
sondeo sera el de la localidad si bien, a criterio de la entidad, podra ampliarse a
otra u otras localidades.

Si no hubiera personas candidatas que cumplan los requisitos del programa y el
perfil demandado en la oferta de empleo o no fueran suficientes, el centro de
empleo lo comunicara al ayuntamiento, que optara por modificar o determinar otro
colectivo si lo hubiera determinado, preseleccionar personas demandantes
desempleadas, ampliar el &mbito de busqueda o presentar nueva oferta con una
ocupacion diferente.

Realizado el sondeo, el centro de empleo elaborara el listado provisional de
personas preseleccionadas ordenado conforme a los criterios determinados en la
oferta, que se enviara al ayuntamiento para su publicacion en el tablon de anuncios
y sede electronica, concediendo un plazo de dos dias habiles completos para
reclamaciones.

En el supuesto de que para completar el maximo de personas candidatas
solicitadas por la entidad se envien personas que no cumplan requisitos, el listado
se ordenara en dos grupos “cumplen requisitos”™-"no cumplen requisitos”,
ordenados de acuerdo con lo solicitado por la entidad a fin de mantener la prioridad

en la contratacion de quienes cumplen requisitos.

Asi mismo, se publicara en el tablon de anuncios del centro de empleo
9
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correspondiente.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas, en su caso, las presentadas, el
centro de empleo enviard al ayuntamiento el listado definitivo de personas
preseleccionadas. Este se publicara en la misma forma establecida para el listado
provisional.

QUINTA. SELECCION DE CANDIDATOSI/AS.

La seleccion de candidatos/as se realizara de la siguiente forma:

- Prueba practica de adecuacion al puesto relacionado con las funciones
descritas en el resuelvo primero de las presentes Bases. El listado de
seleccionados se ordenara del siguiente modo: Primero, las personas que
hayan obtenido mayor puntuacién en la prueba préactica, que se valorara de
0 a 10 puntos. En caso de empate, segun el orden establecido en el listado
de personas preseleccionadas por el SEXPE.

Se establece un plazo de reclamaciones de dos dias habiles. Las reclamaciones
se presentaran a través de ventanilla Unica en el propio Ayuntamiento o a través
de sede electronica.

Una vez terminado dicho plazo y subsanado las reclamaciones si las hubiere, se
publicara la lista definitiva de admitidos/as en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Solana de los Barros.

SEXTA. LISTA DE ESPERA.

Una vez efectuada la seleccioén final, si se producen bajas o vacantes de personas
trabajadoras dentro del programa por suspensién o extincion del contrato de
trabajo, el ayuntamiento constituird una lista de reservas con las personas
seleccionadas no contratadas, siguiendo el orden establecido en la seleccion.

La entidad presentara oferta de empleo, indicando la persona candidata de la lista
de reserva. El SEXPE comprobara que la candidata propuesta esta inscrita como
demandante de empleo desempleada.

Agotada la lista, el ayuntamiento presentara nueva oferta de empleo.

SEPTIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante seleccionado/a debera aportar para efectuar la correspondiente
contratacion:
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e Certificado médico que acredite que no padece enfermedad, defecto a
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible, impida o menoscabe el
normal desempefio de las funciones asignada al puesto convocado.

e Declaracion Jurada de no hallarse en causa de incompatibilidad legal segun lo
sefialado en la Ley 54/1984, de 26 de diciembre.

e Fotocopia compulsada de la titulacion requerida para el puesto pertinente,
establecida en la BASE SEGUNDA, asi como fotocopia compulsada del
Permiso de Conduccion de la clase B en vigor.

e [Fotocopia de DNI.
e [otocopia de Tarjeta de la Seguridad Social.

e Certificado de inscripcibn como demandante de empleo a fecha de
contratacion.

OCTAVA. CONTRATACION.

Hacer constar que la contratacion a formalizar se financia con cargo a la
transferencia corriente asignada a este Ayuntamiento por la Consejeria de
Educacion y Empleo al amparo del Programa de Colaboracion Econdmica
Municipal de Empleo, correspondiendo a la Direccion General de Planificacion y
Evaluacion de Politicas Activas de Empleo del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, la gestién del presente Programa de Colaboracion.

NOVENA. INCIDENCIAS.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Acuerdo de 17 de
marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura por el que
se aprueba el Programa de Colaboracion Econdémica Municipal de Empleo 2026
(DOE n ° 61, de 30 de marzo de 2026).

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden del
proceso de seleccidén en aquellos aspectos no previsto en estas bases, siendo en
todo caso aplicable la normativa relacionada en la base segunda de la presente
convocatoria, asi como las demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMA.

Se establece un periodo de prueba de 30 dias con el/la aspirante que resulte
11

Cad. Validacién: 3PKY2AZJSSQT7PGX3LHE45RQZ
Verificacion: https://solanadelosbarros.sedelectronica.es/
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 12



mailto:ayuntamientosolanadelosbarros@gmail.com

AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (BADAJOZ)

P0612600G - Plaza del Ayuntamiento, 1 — C.P. 06209 — Tfno. 924683042
www.solanadelosbarros.com — ayuntamientosolanadelosbarros@gmail.com

seleccionado/a. Este periodo de prueba tendra el alcance y efectos que determine
el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

UNDECIMA.

Estas bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se derivan de las
mismas y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en las causas y formas establecidas en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA.

Formacion Bolsa de Empleo. Finalizado el proceso selectivo se procedera
automaticamente a la creacion de una Bolsa de Empleo con el fin de cubrir las
necesidades de baja, vacante o necesidades perentorias del servicio en los
términos legalmente establecidos y en el mismo orden de seleccion establecido.

En Solana de los Barros, firmado electronicamente por la Sr. Alcalde, D.
Diego Pérez Garcia, en la fecha que aparece al margen.
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